
 
 

 
Processo Seletivo 

Assessoria - Programa de Defesa dos Direitos Socioambientais 
 

Prazo para candidatura: 06/02/2026 às 23h59 (horário de Brasília) 

Programa: Defesa dos Direitos Socioambientais 

Local: São Paulo (escritório da Conectas)   

Carga horária: 40 horas semanais – modelo de trabalho híbrido  

Regime de contratação: CLT + benefícios (vale transporte, vale refeição, plano de saúde, 
plano odontológico, convênio com SESC SP, Wellhub, auxílio-idioma e auxílio híbrido. 

Início Previsto: Imediato 

 
Política de ação afirmativa: A Conectas adota uma política de ações afirmativas e preza pela 
igualdade de oportunidade e diversidade da equipe. Pedimos que informe, no formulário de 
inscrição, se você se considera uma pessoa potencial beneficiária dessas ações afirmativas por 
motivos de raça ou etnia, identidade de gênero, orientação sexual e/ou por se encontrar em 
situação de vulnerabilidade econômica. 

 
 
Sobre o programa de Defesa dos Direitos Socioambientais (DDSA)  
 

O programa de DDSA busca a responsabilização do Estado e das empresas por violações de 
direitos humanos e ambientais derivadas de atividades econômicas de grande escala. O 
Programa atua em três frentes: ​
 

●​ Desenvolvimento Sustentável: Visa a respaldar mecanismos e instituições de 
proteção socioambiental e garantir que os interesses das comunidades locais sejam 
respeitados e priorizados nas decisões que afetam seus territórios, para preservar suas 
culturas, modos de vida e a biodiversidade dos ecossistemas que habitam.  

●​ Direitos Humanos e Empresas: Busca aprimorar o marco regulatório sobre a 
responsabilidade das empresas pelos direitos humanos, garantindo a proteção de 
direitos de povos e comunidades em face de abusos corporativos, bem como 
responsabilizar empresas por danos socioambientais ao longo de toda a cadeia 
produtiva. 

●​ Justiça Climática: Busca, por meio do litígio estratégico e incidência, adequar 
processos políticos, econômicos e sociais aos compromissos de redução das emissões 
de gases do efeito estufa e às necessidades de  adaptação que incluam populações 
vulnerabilizadas na construção de soluções. 
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Características da candidatura 
 

●​ Forte compromisso com a promoção e proteção dos direitos humanos, inclusive com a 
luta antirracista e os valores da Conectas; 

●​ Boa disposição para trabalho em equipe; 

●​ Profissional motivada/o/e, criativa/o/e e apaixonada/o/e por desafios; 

●​ Visão estratégica, tendo como perspectiva de trabalho impactos e mudanças, sempre 
com atenção a prazos;  

●​ Disposição para atuar em projetos simultâneos, de distintas temáticas e em equipes 
multidisciplinares;  

●​ Profissional propositiva/o/e e disposta/o/e a solucionar problemas. 

 

Principais responsabilidades 
 

●​ Monitoramento da agenda socioambiental e climática em órgãos nacionais, regionais e 
internacionais; 

●​ Produção e análise de dados que subsidiarão o trabalho do Programa; 

●​ Desenho de estratégias de incidência nas áreas de atuação do Programa; 

●​ Elaboração e acompanhamento de denúncias a mecanismos regionais e internacionais; 

●​ Representação da Conectas em eventos e reuniões no escopo do Programa; 

●​ Redação de relatórios, publicações e artigos institucionais dentro do escopo do 
Programa; 

●​ Interlocução com organizações e movimentos sociais parceiros; 

●​ Suporte à área de litígio na elaboração de peças jurídicas e acompanhamento 
processual; 

●​ Interface com a área de comunicação na produção de materiais e revisão de conteúdo; 

●​ Apoio à área de desenvolvimento institucional na interface com financiadores e 
produção de informação para relatórios. 
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Formação e Experiência 
 

●​ Experiência ou especialização em temas relativos a direitos humanos e empresas, 
socioambientais e climáticos;  

●​ Formação superior em direito, relações internacionais, ciências sociais, administração 
pública ou cursos correlatos; 

●​ Experiência profissional na área de direitos humanos e/ou socioambiental; 

●​ Excelente habilidade oral e escrita; 

●​ Desejável inglês e espanhol para relacionamento com parceiros internacionais. 

 

 
Diferenciais 
 

Observação importante: As características abaixo são valorizadas, mas não obrigatórias. 
Caso possua alguma delas, enfatize em sua carta de motivação e ao longo do processo 
seletivo.​
 

●​ Conhecimento em teoria da mudança, definição de estratégia e impacto social; 

●​ Experiência prévia em advocacy; 

●​ Especialização, Mestrado e/ou Doutorado; 

●​ Experiência em litigância estratégica; 

●​ Conhecimento sobre sistemas internacionais de direitos humanos; 

●​ Conhecimento da jurisprudência de Tribunais fora do eixo sul-sudeste. 

 

Participação no processo seletivo ​   

​
As pessoas interessadas nesta vaga devem se inscrever até as 23h59 do dia 06/02/2026, por 
meio do formulário: https://form.jotform.com/260146044563654  Será necessário enviar um 
currículo profissional (máx. indicado 2 páginas) e uma carta de motivação (máx. 1 página, 
falando um pouco de sua trajetória acadêmica/profissional, vivências e demonstrando possuir 
os requisitos constantes da vaga). As pessoas pré-selecionadas serão convidadas a realizar um 
exercício para aferição das competências pretendidas no edital e, se aprovadas nesta fase, 
serão convidadas a participar de entrevista com a equipe de DDSA. As finalistas participarão 
de uma última entrevista com representantes da Diretoria.  
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Outros avisos importantes ​   

 

1.​ Candidaturas enviadas após o prazo estipulado neste edital e/ou com documentação 
incompleta não serão aceitas no processo;  

2.​ Todas as informações sobre a vaga estão disponibilizadas neste edital. Não serão 
oferecidas informações adicionais, seja por e-mail ou por telefone. 
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