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ASSOCIACAO RODRIGO MENDES, associagdo civil sem fins
lucrativos devidamente constituida na forma da lei, inscrita no CNPJ sob
o n. 00.085.711/0001-06, com sede a Rua Alves Pontual, 447, Granja
Julieta, Sao Paulo/ SP, neste ato representado por seus Diretores e
bastante representantes legais nos termos de seu estatuto (doc.l),
Conrado Hubner Mendes, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
cédula de identidade RG n. 19.540.818-4, inscrito no CPF n.
266.480.398-09, residente e domiciliado & Rua José Maria Whitaker,
466, apto. 41, Sdo Paulo/ SP e Fabiana Hubner Mendes Tichauer,
brasileira, casada, portadora do RG n. 19.540.820-2, inscrita no CPF sob
o n. 151.513.808/93, residente ¢ domiciliada 3 Rua Deputado Jodo
Sussumu Hirata, 365, apto 62-A - SP/ (doc.2), ¢ CONECTAS
DIREITOS HUMANQOS, associagdo civil sem fins lucrativos,
devidamente constituida na forma da lei, inscrita no CNPJ sob o n.
04.706.954/0001-75, com sede na Rua Pamplona, 1197, casa 4, Jardins,
S3o Paulo/ SP, neste ato representado por seu Diretor Executivo e
bastante representante legal nos termos de seu estatuto (doc.3), Oscar
Vilhena Vieira, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG
n. 11.959.493, inscrito no CPF n. 134.864.508-32, residente e
domiciliado a Rua Gabriel de Resende Passos, 433, 1° andar, Sao Paulo/
SP (doc.4), por sua advogada e bastante procuradora (doc.1*), com base
no disposto no artigo 7°, §2° da Le1 9.868/99, na qualidade de amicus
curiae, vem se manifestar em face da

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3082

proposta pelo DD Procurador Geral da Repablica, tendo por objetivo a
declaragdo de inconstitucionalidade do item 6, da Instrugdo Normativa
07 do Tribunal Superior do Trabalho, que regulamenta no ambito da
Justiga do Trabalho o art. 5°, § 2° da Lei 8.112/90, pelas razdes e
argumentos a seguir expostos:
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PRELIMINAR {

I <
LEGITIMIDADE DA ASSOCIACAO RODRIGO MENDES E DE
CONECTAS DIREITOS HUMANOS PARA SE MANIFESTAREM
NO FEITO NA QUALIDADE DE AMICUS CURIAE

A jurisprudéncia desta Corte Constitucional ja assentou a possibilidade
de manifestagio  processual em  agbes  declaratorias  de
inconstitucionalidade na figura de amicus curige. Assim foi decidida a
ADIn 2.130 - SC, de relatoria do Ministro Celso de Mello:

“EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. INTERVENCAO
PROCESSUAL DO AMICUS CURIAE.
POSSIBILIDADE. LET N° 9.868/99 (ART. 7°, § 2°).
SIGNIFICADO POLITICO-TURIDICO DA
ADMISSAO DO AMICUS CURIAE NO SISTEMA
DE CONTROLE NORMATIVO ABSTRATO DE
CONSTITUCIONALIDADE. PEDIDO DE
ADMISSAQ DEFERIDO.

- No estatuto que rege o sistema de controle
normativo abstrato de constitucionalidade, o
ordenamento positivo brasileiro processualizou a
figura do amicus curige (Lei n® 9.868/99, art. 7°, §
2°), permitindo que terceiros - desde que investidos de
representatividade adequada - possam ser admitidos
na relagdo processual, para efeito de manifestagio
sobre a questio de direito subjacente a propria
controvérsia constitucional.

- A admissdo de terceiro, na condigdo de amicus
curiae, no processo objetivo de controle normativo
abstrato, qualifica-se como fator de legitimagdo social
das decisdes da Suprema Corte, enquanto Tribunal
Constitucional, pois viabiliza, em obséquio ao
postulado democratico, a abertura do processo de
fiscalizagdo concentrada de constitucionalidade, em
ordem a permitir que nele se realize, sempre sob uma
perspectiva eminentemente pluralistica, a

possibilidade de participagdo formal de entidades e de
instituicdes  que  efetivamente  representem  0S

interesses gerais da coletividade ou que expressem os
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valores essenciais e relevantes de

estratos sociais. -
Em suma: a regra inscrita no art. 7°, § 2°, da Lei n°
9.868/99 - que contém a base normativa legitimadora
da intervengdo processual do amicus curiae - tem por
precipua finalidade pluralizar o debate constitucional”
(grifei).

0s, classes| ou 70

Neste caso, a Associagdo Rodrigo Mendes é uma organiza¢do sem fins
lucrativos fundada em 1994 com a finalidade de promover o
desenvolvimento artistico de pessoas portadoras de deficiéncia. A
Instituigdo utiliza a filosofia de Inclusdo Social, adotada pela UNESCO,
e oferece seus servigos a todas as pessoas, deficientes ou ndo, visando a
promogio do convivio entre elas, indispensével para a real integragio do
portador de defici€ncia na sociedade (www.arm.org.br).

A Conectas Direitos Humanos tem como objetivo estatutario promover,
apoiar, monitorar e avaliar projetos em direitos humanos em nivel
nacional e internacional, em especial: I- promogdo da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de outros valores
universais; VI — promoc¢dio de direitos estabelecidos, por meio da
prestacio de assessoria juridica gratuita, tendo, inclusive, quando
possivel e necessario, a capacidade de propor agdes representativas
(www.conectas.org).

Neste sentido, sua atuagdo esta completamente de acordo com os
requisitos previstos na legislagdo e nas decisdes desta Ilustre Corte
Constitucional. Dispde o § 2°, do artigo 7°, da lei 9.868/99:

“O relator, considerando a relevéncia da matéria e a
representatividade dos postulantes, poderda, por
despacho irrecorrivel, admitir, observado o prazo
fixado no pardgrafo anterior, a manifestacio de
outros orgdos ou entidades”.

Importante destacar que as Associagdes que ora se manifestam na
qualidade de amicus curiae tém como missdo fortalecer o respeito aos
direitos humanos ¢ a inclusdo de grupos vulneraveis. Assim, as normas
referentes a inclusdo e prote¢do dos direitos de portadores de deficiéncia
sdo pertinentes aos interesses € ao foco das Associagdes, como ocorre
nesta Adin 3082.
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MERITO { :
I :
ANTECEDENTES

A presente ADIn 3082 proposta pelo Procurador Geral da Republica
objetiva a declaragdo de inconstitucionalidade da Instrugdo Normativa 7
do Tribunal Superior do Trabalho que, em seu item 6, dispde sobre o
preenchimento de vagas de concurso publico por portadores de
deficiéncia, assim redigido:

“A necessidade de intermedidrios permanentes para
auxiliar nas execugdes das atribuigdes do cargo ou
na realizag¢do da prova pelo portador da deficiéncia é
obstativa a inscri¢do no concurso”.

Sustenta que referido item viola o disposto no inciso XXXI, art. 7° da
Constituigdo Federal de 1988 por discriminar, em ultima analise, o
portador de deficiéncia por critérios de admissdo.

De fato, conforme se demonstra a seguir, o item 6 da Instrugio
Normativa 7/ TST viola n3o s6 o previsto no artigo 7°, XXXI, CF/88
como também os seus principios informadores - igualdade formal e
material ¢ dignidade humana - pois discrimina os portadores de
deficiéncia, mantendo-os em situagdo social de vulnerabilidade. Atua em
desconformidade, também, com o sistema legal doméstico e
internacional de protegdo aos direitos dos portadores de deficiéncia.

11
A SITUACAO DE VULNERABILIDADE DOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA NO BRASIL

Os dados oficiais do Ministério da Justiga' apontam que 14,45% da
populagdo sdo portadoras de ao menos um tipo de deficiéncia, o
correspondente a cerca de 24,5 milhdes de brasileiros.

Estas pessoas formam um grupo vulneravel que enfrenta uma série de
obstaculos e dificuldades para o exercicio de suas atividades, utilizagdo
dos servigos publicos e inser¢do digna na sociedade.

' Segundo Relatério Nacional sobre Dircitos Humanos no Brasil, MJ/SEDH, 2003, p. 33.
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Dados do IPEA? (anexo), baseados no censo de 1991, demonstra ’[iilfe 29
as condigdes econdémicas e sociais das pessoas portadoras de defici icia
“sdo precarias, pois em sua maioria ndo sio alfabetizadas; poutas
trabalham habitualmente durante o ano e seus rendimentos se
concentram entre Y4 e 1 salario minimo”.

Particlpagéo da populagio com
deficiéncia no mercado de Trabalho

1% 18%

@iN#o Trabalhou
W Eventual
O Habltual

84%

De fato, as estatisticas do censo demografico de 2001 apontam que mais
de 60% dos portadores de alguma defici€ncia ndo possuem trabalho e,
entre aquelas que trabalham, a remuneragdo se concentra na faixa de até
2 salarios minimos.

Distribuigéo de rendimentos das pessoas com deficiéncia (em
saldrios minimos)} 1991

,.,

ar— N

Até 1/4 De 1/4 a 112 De12a1 De1a2 Outros

Diante das pesquisas e dos dados estatisticos resta evidente que ha séria
¢ estrutural exclusdo dos portadores de deficiéncia, que ndo conseguem
empregos diante de sua situagdo especial e percebem remunecragdo
baixissima quando empregados. No que tange especificamente aos
cargos na carreira publica, os portadores de deficiéncia somam menos de
5%, segundo dados do IPEA’.

E perante este quadro que se mostra imperativa a adogdo, por parte do
Poder Publico e de toda a sociedade, de medidas e politicas que visem a

2 Retrato da Pessoa com Deficiéncia no Brasil segundo o Censo de 1991, IPEA, 2003, p. 35.
*TPEA, ref. pig. 28.
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inclusdo dos portadores de deficiéncia, através principalmente deisua 15
inser¢do no mercado de trabalho, que garantam a autonomia deégas

pessoas, para que possam realizar ou ao menos buscar realizar suds._ - .-
existéncias de forma digna.

v
A INCONSTITUCIONALIDADE DO ITEM 6 DA INSTRUCAO
NORMATIVA 7/TST - AFRONTA AOS PRINCIPIOS DA
1GUALDADE E DA DIGNIDADE HUMANA

Nossa Constituigdio Federal de 1988 ¢é pautada pela prevaléncia e
respeito aos direitos, consistindo em verdadeiro marco histdrico na luta
contra as arbitrariedades e injustigas. Assim, dispde:

“Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

1 - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

IT — garantir o desenvolvimento nacional;

IIl — erradicar a pobreza e a marginalizagdo € reduzir
as desigualdades sociais ¢ regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo” (art. 3°, CF/88).

De fato, nossa nagdo é fundamentada nos valores de solidariedade,
igualdade e justica, havendo dever de todos, e sobretudo do Poder
Publico, de respeita-los e promové-los. Assim disposto:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, ¢ seguranga e
a propriedade (...)” (art. 5°, caput, CF/88).

Para a concretizag#o de tais direitos em consonancia com os objetivos de
nosso Estado Democratico de Direito, o proprio legislador constituinte
adotou medidas de equaliza¢do de oportunmidades para garantir a inclusio
de portadores de deficiéncia.
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Assim prevé o artigo 37, VIII, CF/88: ”
“VIII - a lei reservara percentual dos cargos e
empregos puiblicos para pessoas portadoras de -
deficiéncia e definira os critérios de sua admissio™.

Além da imposi¢do de politica de cotas para pessoas portadoras de
deficiéncia, a discriminagiio € absolutamente vedada e ilegitima em
nosso ordenamento constitucional. No que se refere aos portadores de
deficiéncia, a Constitui¢do € clara:

“S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social;

(...)

XXXI - proibi¢io de qualquer discriminacfio no
tocante a salario e critérios de admissio do
trabalhador portador de deficiéncia”.

Neste sentido, este Egrégio Supremo Tribunal Federal ja consolidou
entendimento sobre a proibigdo de discriminagdo em concursos piblicos
em simula 684, de 24/09/2003: <E inconstitucional o veto nio
motivado 3 participa¢do de candidato a concurso puablico”.

Vejamos a redagdo do enunciado TST 7, item 6, ora questionado:

“A necessidade de intermedidrios permanentes para
auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo ou na
reahizagdo da prova pelo portador de deficiéncia ¢
obstativa a inscri¢do no concurso”.

O item 6 da Resolugdo 7 do TST ndo so6 fere o preceito de igualdade
formal, ao impor discriminagio em termos exatamente contririos ao
inciso XXXI1 do art. 7° supra citado ¢ da Sumula 684, como também
impede a realizagio material da igualdade, ao vedar o acesso ao emprego
¢ ndo propor medidas de equiparagio de oportunidades.

Para a realizagdo plena dos principios da igualdade e¢ da dignidade
humana, é necessirioc n3o apenas ndo discnminar, mas também
promover, mediante medidas compensatorias, a igualdade material.
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De fato, o principio da igualdade jamais foi compreendido como {yma 15
obrigagdo de tratar todas as pessoas de forma idéntica. Na célebre _
formulag¢do de Aristoteles, a isonomia se realiza quando tratamos a todos
de maneira igual, na medida de suas desigualdades. o

Ou seja, o que o principio da igualdade impde é que aqueles que tém
responsabilidade de elaborar leis, politicas publicas ou decisdes judiciais
tenham sensibilidade para dar a cada um o tratamento devido,
produzindo a partir das condi¢Ges materiais que diferenciam as pessoas,
uma igualdade auténtica, que efetivamente equipare oportunidades.

ROMS 13.084/CE.:

“CONSTITUCIONAL. CONCESSAO  DE
GRATUIDADE PARA DEFICIENTES FISICOS

POBRES. INEXISTENCIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE.
(.)

4, O tratamento diferenciado dispensado aos
deficientes fisicos configura principio constitucional
que procura, por meio de tratamento distinto,
promover-lhes a integracio na sociedade. O
principio da isonomia, ao invés de ser infringido, é
prestigiado, conforme os postulados da igualdade
material que atualmente consubstancia.

5. No sopesamento de wvalores, diante do caso
concreto, o principio do amparo aos deficientes
fisicos prevalece sobre o principio do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo,
consoante os ditames da proporcionalidade.

6. A lei estadual n. 12.568/96 prima por expressar um
direito humano e democritico, justo e legitimo,
conforme Os preceitos constitucionais.

7. Recurso ndo provido”. (STJ, ROMS 13.084, 2001 -

grifei).

Nio ha como permitir a vigéncia do enunciado questionado sem violar
de forma flagrante os principios basilares da Constituigio Federal de
1988.

Além disso, cumpre ressaltar que o obice a inscrigdo no concurso de
portadores de deficiéncia nos termos do dispositivo atacado atua na

8
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perpetuagdo de uma situagdo de desigualdade e discriminagdo em que'lr"‘:"
encontram os deficientes, como vastamente comprovado pelas pesquisass
do IPEA e pelo proprio censo de 2001.

O direito ao trabalho constitui uma das principais ferramentas de
inclusdo social e de realizagdo da dignidade humana. Vedar isto a um
grupo notadamente vulneravel - como os dos portadores de deficiéncia -
é condena-los a exclusio definitiva das instincias de participagdo da
sociedade. Isto ndo pode ser tolerado e tal norma deve ser expurgada de
nosso ordenamento juridico, por ser notadamente inconstitucional e
evidentemente injusta.

v
O SISTEMA LEGAL DE PROTECAO E INCLUSAO DOS
DEFICIENTES FISICOS E MENTAIS

Na tentativa de promover a diminuigdo das desigualdades existentes em
relagdo aos portadores de deficiéncia, uma série de leis e politicas tem
sido adotadas em especial atengdo a inclusdo no mercado de trabalho e
consiste em programas de agdo afirmativa, reserva de cargos para
pessoas portadoras de deficiéncia, incentivos € beneficios as empresas
que os empregam, dentre outras.

A Lei n. 7.853/89 dispde sobre as normas gerais que visam assegurar o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras
de deficiéncia e sua efetiva integragdo social, nos termos de seu artigo 1°.

Especificamente no que se refere as medidas destinadas a inclusdo no
mercado de trabalho, referida lei dispoe:

“b) empenho do Poder Publico quanto ao surgimento
e a4 manutengdo de empregos (...) destinados as
pessoas portadoras de deficiéncta que ndo tenham
acesso a0s empregos comuns;

¢) promogdo de agdes eficazes que propiciem a
inser¢do, nos setores publicos e privado, de pessoas
portadoras de deficiéncia” (art. 2°, I11, Lei 7.853/89).
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Com base nas disposi¢des acima, a Let n. 8.112/90, comandada pe(lgf-"'

artigo 37, VI, CF/88 e regulamentada neste caso pelo enunciadg;

questionado, dispde sobre reserva de vagas para deficientes enk:

concursos publicos:

“As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serdo rescrvadas até 20% das vagas
oferecidas no concurso” (art. 5°, §2°, Lei n. 8.112/90).

Como marco brasileiro de defesa dos direitos dos portadores de
deficiéncia, em 1999 é publicado o Decreto n. 3.298 — o Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia - que dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. No que se refere ao
acesso ao trabalho, referido decreto prevé:

“E finalidade primordial da politica de emprego a
inser¢do da pessoa portadora de deficiéncia no
mercado de trabalho ou sua incorporagfo ao sistema
produtivo mediante regime especial de trabalho
protegido™ (art. 34, caput, Decreto n. 3.298/99).

Este conjunto de leis insere em nosso ordenamento o chamado
Paradigma de Suportes, fundamentado no principio da diversidade e no
conceito de inclusidio social, elaborado pelo movimento de defesa de
direitos dos portadores de deficiéncia e em sintonia com os objetivos
solidarios de nossa Constituigdo Federal.

Neste sentido pontua uma das mais brilhantes académicas da area, Dra.
Maria Salete Fabio Aranha®:

“A op¢do pcla construgio de uma sociedade
inclusiva nos faz a todos co-responsaveis no processo
de desenvolvimento do coletivo, especialmente
através do respeito ativo as pecuharidades que
constituem a riqueza da diversidade. Ela impde,
assim, vanas conseqiiéncias para as diferentes areas

* in Inclusdo e Cidadania, 2000, p. 32-38,
10
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da agdo pablica, dentre elas a necessidade primorgial

de, além de intervengdo junto a pessoa portadora de-.— =~

deficiéncia, efetivar os ajustes na sociedade de
forma a garantir, imediata e definitivamente, o acesso
dos cidaddos portadores de deficiéncia a todo e
qualquer recurso, servigo, equipamento, processo
disponivel na comunidade, independentemente do
tipo de deficiéncia que possa apresentar, bem
como de seu nivel de comprometimento”.

No ambito privado, as leis que reservam cotas para trabalhadores
portadores de deficiéncia também tém encontrado resisténcia em sua
implementagdo. A Lein. 8.213/91 dispde sobre a reserva de vagas — de 2
a 5% - para portadores de deficiéncia para empresas com mais de 100
empregados. Estas vagas raramente sdo cumpridas, dificultando a
inclusdo dos portadores de deficiéncia no mercado de trabalho. Caberia
ao Poder Publico, ao menos, o exemplo na implementagdo destas
medidas de inclusdo.

Infelizmente, pelo que se vé na pratica, tanto o setor publico como o
privado ndo tem contribuido para a efetivagio dos direitos sociais dos
portadores de deficiéncia. Faz-se, como evidenciada na resolugdo do
TST, uma sele¢gdo cruel entre os portadores de deficiéncia, dando
preferéncia aqueles com deficiéncias de facil adaptagio.

Ou seja, esta-se criando um processo inaceitdvel de discriminagio entre
os portadores de deficiéncia. De um lado estdo aqueles deficientes que,
apesar de suas necessidades especiais, podem se esforgar para se adaptar
a um ambiente de trabalho moldado para ndo deficientes. Do outro lado
estdo aqueles que ao impor alguma forma especial de custo ao
empregador, no caso o Estado, sdo excluidos da possibilidade de um
trabalho.

Na pratica, o Tribunal nio se deu conta ao, redigir o item 6 da Instrugio
Normativa 7 em questdo, que nosso sistema juridico, ao determinar a
reserva de quotas para deficientes no servigo publico, obrigou ao
Estado que se adaptasse para abrigar este trabalhador com
necessidades especiais. Parece aqui, Exas., haver um equivoco basico.
Nio ¢ apenas o trabalhador portador de necessidades especiais que tem
que se adaptar para “funcionar” adequadamente no ambiente de trabalho,
mas principalmente o ambiente de trabalho que tem que se conformar

11
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para permitir que o portador de necessidades especiais possa atingir s&q
pleno desenvolvimento.

Sem que a direcdo da obriga¢do seja adequadamente compreendida,
continuaremos exigindo dos deficientes que superem suas deficiéncias
para que possam ser admitidos no mercado de trabalho. Ora, isto €, no
minimo, um contra-senso, para nio dizer um expediente imoral para
burlar a obrigacdo constitucional de reservar ¢ adequar o ambiente
de trabalho para os deficientes.

O que se deve destacar ¢ que a Constituigdo determina que se retire
qualquer obstidculo que se anteponha entre a pessoa portadora de
deficiéncia e o trabalho, exclusivamente em face de sua deficiéncia. Ou
seja, a finalidade da norma ndo ¢ beneficiar o deficiente, mas garantir a
ele igualdade de condigbes com os ndo deficientes. Esta, portanto, é a
obrigac3o do Estado empregador: afastar as desigualdades naturais entre
portadores ¢ n3o portadores de deficiéncias, permitindo que pessoas
humanas, independentemente de suas contingéncias, possam buscar
realizar plenamente suas personalidades, por intermédio do trabalho.

O que choca, neste caso, é que precisamente a Corte que tem por fungio
zelar pela integridade de nosso ordenamento, no que se refere ao direito
ao trabalho, tenha abandonado sua missgo precipua de garantir direitos,
em favor de um calculo meramente econdmico.

Se mantido o ato agora atacado, estaremos enviando a seguinte
mensagem a comunidade: é preciso incluir o portador de deficiéncia no
mercado de trabalho, desde que sua defici€ncia nio seja “tdo” grave, de
forma a exigir do ambiente de trabalho as necessarias adaptagdes. Isto €
absolutamente desrespeitoso € ndo pode ser acolhido por este Egrégio
Supremo Tribunal !

As medidas de equiparagdo de oportunidades sdo imprescindiveis para a
realizagdo do direito ao trabalho e sdo nestas medidas que se pautam nio
sO as leis domésticas como também as normas internacionais referentes
aos direitos dos deficientes fisicos e mentais.

Em todos os documentos, o direito ao trabalho e a seguranga econdmica
e social merecem destaque. O Pacto Internacional de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais prevé:

“Os Estados-partes no presente Pacto reconhecem o
direito de toda pessoa ter a possibilidade de
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ganhar a vida mediante um trabalho livremenge

escolhido ou aceito e tomardo as medidas apropriadasg _.

para salvaguardar este direito”(art. 6°.1 -grifei).

Cumpre ressaltar que o Relatério enviado pelo Brasil 3 ONU, referente a
este Pacto, recebeu uma série de recomendagdes e observagdes negativas
quanto ao respeito do pais frente aos direitos dos deficientes,
especialmente em relagdo ao direito ao trabalho :

“The Committe notes with concern that cqual
opportunity for persons with disabilities is hampered
by physycal barriers and lack of appropriate

facilities™ .

A Declaragio dos Direitos das Pessoas Deficientes da ONU prevé:

necessidades especiais levadas em consideraciio em
todos os estigios de planejamento econdmico e
social” (item 8 - grifei).

De fato, estes documentos dispdem que a “inadequacgio” para o
trabalho nio decorre na deficiéncia, mas sim das barreiras sociais,
culturais e ambientais impostas aos deficientes fisicos e mentais. E
assim que se posiciona a Orgamizagdo das Nagdes Unidas em todos os
seus documentos, inclusive no Programa de A¢do Mundial para as
Pessoas Deficientes:

“A incapacidade existe em fung¢do da relagdo entre as
pessoas deficientes € o seu ambiente. Ocorre quando
essas pessoas se deparam com barreiras culturais,
fisicas ou sociais que impedem o0 seu acesso aos
diversos sistemas da sociedade que se encontram a
disposi¢do dos demais cidaddos. Portanto, a
incapacidade é a perda, ou a limitacio, das
oportunidades de participar da vida em igualdade
de condicdes com os demais” (item 7 — grifei).

* — item 21, Observagdes Conclusivas do Comité de Direilos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais / Brasil
23/05/2003 —E/C.12/1/Add.87.
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Neste sentido, as Normas sobre Equiparagio de Oportunidades par'a_&

/

"

31

Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas prevéem de forma expressa.. ~ - -

e objetiva a forma pela qual as politicas de inclus3o devem elaboradas:

“Os Paises-Membros devem garantir a provisdo de
aparelhos e equipamentos assistivos, servigos de
atendentes pessoais e intérpretes, de acordo com as
necessidades de pessoas com deficiéncia, como
medidas importantes para se atingir a equiparacio de
oportunidades” (Norma 4).

“As leis e regulamentagdes no campo do trabalho
precisam ndo discriminar as pessoas com deficiéncia
e precisam ndo erguer obsticulo aos seus
empregos” (Norma 7).

Diante de todo o exposto, conclui-se que o item 6 da Resolugio
Normativa 7 do TST, objeto da presente ADIn., contraria toda esta
légica do sistema de protegdo aos direitos dos portadores de deficiéncia,
caracterizando um verdadeiro retrocesso na garantia desses direitos, pois
discnmina e exclu o deficiente com fundamento unico em sua
deficiéncia, ndo oferecendo EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADE
para o exercicto do trabalho.

Assim, o item 6 da referida Resolugdo do TST viola a ordem doméstica,
o sistema internacional de protegdo aos direitos humanos e fere os
preceitos de nossa Constituigdo Federal.

Vv
PEDIDO

Diante de todo o exposto requer-se:

a) scja aceita a presente manifestacdo na qualidade de amicus curiae
na ADIn 3082 com fundamento no artigo 7°, § 2° da Lei n°
9.868/99,

b) seja o pedido liminar da ADIn 3082 concedido, para cessar os
efeitos do item 6 da Resolugdo 7 do Tribunal Superior do

Trabalho;
14
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¢) seja, sem prejuizo do pedido anterior, julgada procedente a AD
3082,

d) seja concedido prazo para sustentagdo oral aos representantes das
entidades proponentes deste amicus curiae, sem caracterizagio
como intervengio de terceiros.

Sao Paulo, 13 de janeiro de 2004.

DE ALMEIDA

OAB/SP 201.790
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PROCURACAO

ASSOCIACAO DIREITOS IUMANOS EM REDE - CONECTAS DIREITOS
HUMANOS - pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida na
forma da lei, registrada no CNPJ sob o n° 04.706.954/0001-75, com sede na Rua
Pamplona, 1197, casa 4, Jardins, Sdo Paulo / SP, na pessoa de seu Diretor Executivo ¢
bastante representante nos termos dc seu Estatuto Social:

Sr.Oscar Vilhena Vieira, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n°
11.959.493 CPF n° 134.864.508-32, residente e domiciliado na Rua Gabriel de Resende
Passos, 433, 1° andar, Sdo Paulo / SP, ¢;

ASSOCIACAO RODRIGO MENDES — pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida na forma da lei, registrada no CNPJ sob o n. 00.085.711/0001-06,
com sede a Rua Alves Pontual, 447, Granja Julieta, Sdo Paulo/ SP, na pessoa de seus
representantes nos termos de seu Estatuto Social

Sr. Conrado Hubner Mendcs, brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade RG n. 19.540 818-4, inscrito no CPF n. 266.480.398-09, residente ¢
domiciliado a Rua José Maria Whitaker, 466, apto. 41, S3o Paulo/ SP ¢;

Sra. Fabiana Hubner Mendes Tichaucr, brasileira, casada, portadura da cédula de
identidade RG n. 19.540.820-2, inscrita no CPF n. 151.513.808/93, rcsidente e
domiciliada a Rua Deputado Jod@o Sussumu Hirata, 365, apto 62-A - SP,

vem pelo presente instrumento outorgar procuragéo ad judicia a advogada:

ET.OISA MACHADO DE ALMEIDA, brasileira, solteira, portadora da cédula dc
identidade RG n° 29.017.599-9, inscrita no CPF sob n° 305272.648, advogada inscrita
na OADB/SP sob o n°® 201.790, com escritonio a Rua Pamplona, 1197, casa 2, Sdo Paulo,
5P,

concedendo-lhes poderes da clausula ad judicia et extra, especificos para apresentar o
amicus curiae para a ADIn 3082 perante o Supremo Tribuna! Federal e realizar todos os
atos judiciais e processuais pertinentes ao curso deste amicus curiae.

Conrado Hiibner Mendes

Fabi na Hibner Mendes Tichauer

Rua Pamplona, 1197, casa 2, Jardins
S3o Paulo - SP
Tel. (55 11) 3884 7440 Fax. (55 11) 3884 1122
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DOCUMENTOS

1 — Estatuto Soctal da Associagdo Rodrigo Mendes;
. 2 — Ata de Constitui¢do da atual Diretoria;
3 — Estatuto Social da Conectas Dircitos | lumanos

4 — Ata de Constituigdo da Atual Diretoria
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ASSOCIACAO RM DE RECUPERACAO

Ata de Constituigdo

Bos 12 de margo de 1994, as pessoas ac final nomeadas,
qualificadas e assinadas, reunidas & rua Jeodc Amaro,
158, nesta Capital, as 20,00 hs., tendo presenciado os
frutos iniciais obtidos por seu amigo comum, RODRIGO
HUBNER MENDES, nos trabalhos por ele incansavelmente
desenvolvidos na recuperacdoc de individuos atingldos
por deficiéncias fisicas, trabalhos esses iniciados
desde que ele mesmo viu-se assim atingide, decidiram
unir-se para o auxiliar, ordenando assim seus esforgos
para a fundagd3o de uma cntidade assistencial sem fins
Jucrativos; e pois rcalizaram nesta data uma
Asscmbléia Geral onde decidiram, a unanimidade, criar
a Assoclacgio RM  de Recupocracgao, aprovando-lhe ©
seguinle Estatulto:
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Artigo 19.

A Associagio RM de

ASSOCIACAQ RM
DE _RECUPERACAQ

- ESTATUTQS SOCIAIS -

CAPITULO I

indeterminado de duragdo,

DENQMINACAQ, SEDE, FINS E DURACRO

assoclagdo civil de asgisténcia
com finalidades ndo-lucrativas

e teom

Recuperagido ¢ uma

social
¢ prazo
sede e

foro na Comarca da Capital do Fstado de
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Artigo 29.

Artiqgo 39,

(SN

A Entidade tem por finalidade Vinica dar
aseisténcia, amparo, protegdo e
estimulo aos portadores de defici@ncias
fisicas de qualquer tipo, proporcicnar
tratamentos e - preparagio figica ¢
mental, desenvolvendo pProygramas e
recuperagdo e adaptagido de deficicntes,
canalizando a ordenando doagdes,
dotacdes e demais auxilios materiais,
através de bolsas de estudo em cursos
especializados em matérias e arividades
apropriadas, gerais e especificas, com
educacdo, reeducagdo ¢ cnsino de todos
os griusg, inclusive profissionalizante,
e administrar as contribuigdes de seus

associados e de tercelirod,
desenvolvendo, por si ou em cooperagdo
com outras entidades, programas de
cariter lassistencial, caritativo,

beneficente, filantrdépico e benemerente
que visem a recuperagio e a valorizagdo
do ger humano atingido por gualquer
tipe de deficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No desenvolvimento
de seus programas, a Entidade ndo fara
discriminagioc entre as pessoas gue
serdo ajudadas) .. em funcao de
nacionalidade, ideclogia politica, racga
ou religiao,

A Entidade organizar& e mantera os
servigos que se fizerem necessdrios
para cumprir suas finalidades.

PARAGRAFO UNICO - Todo e qualquer
servigo prestado pelos dirigentes a
Entidade seri sempre executado em
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cariter voluntéario com copirico
decooperagido, sende vedada remuneracio
ou contra-prestagdo a dirigentes, a
qualquer titulo.

Artigo 49. Por deliberaqéo do Conselho de
Administracdo, poderdo gscxr criados ou
guprimidos escritdérios ou [iliais em
gualquer lccal do Paig.

CAPTITULO II
DO _QUADRO SOCIAL

Artigo 5°. A Entidade & constituida por:

a} Assoclados Honordrios; e
h) Associados Colaboradores.

PARAGRAFO UNICO - O0s associados ndo
respondem, nem mesmo gubsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais.

Artigo 6°©. Associados Honordriogs sdo aqueles que,
por relevantes beneficios prestados a
Entidade, forem eleitos como tal na
forma ddiante prevista.

Artigo 7°. Assogiadog  Colaboradores Bd0 todoo
aqueles que, tendo solicitado sua
admissioc como tal, forem admitidos,

competindo-lhes colaborar com serviges

ou com a mensalidade que for de tempos
em tempos fixada pela diretoria.
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CAPITULO III

DA ADMINISTRACAQ

Artigo 89. A administragdo da Entidade compele aos
geguintes 6rgdos sociails:

(a) Assembléia Geral dos_ Associados, orqgdo

soberano da Entidade;

(b) ngelh d Admipi dg, - eleito
para mandatos de 3 (tres) anos pela
Assembléia Geral de Associados, érgéb
de deliberagdo colegiada;

{(c) Dixetoria, eleita para mandatos de 3

o 3

(tres) anos pelo Conselho de
Administragdo, O6rgdo que representa a
Entidade, ativa e pasgivamente,

judicial e extrajudicialmente. Nas suas
fungdes executivas internas € auxiliada
pelo corpo de Associados Colaboradores.

Artigo 99, As atribuigdes e poderes especificos
conferidos por este Estatuto a cada um
dos &rgaos da administragdac ndo podem

- ser delegados aos outros,
. Artigo 100. As atividades dos membros dos &rgios da
. administragdo Bexao exercidas sem
qualquer remuneragdo ou contra
prestagdo, a qualgquer tituleo, seguindo
integralmente - o principio geral

estabelecido no paragrafo danico do
Artige 3©. destes Estatutos.
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capiTuLo Lv
DA ASSEMBLETA GERAL DOS ASSOCTADOS

Artigo 11C. A Nosembléia Geral dos Asscciadoes @& ©
Srgdo soberano da Entidade, de
deliberagdoc colegiada, e suas decisbes
serdo tomadas por maioria de votos.
Reline-gse ordinariamente uma vex pPoOr ano
na sede da Entidade ou outro local
previamente designado, para:

(a) Avaliar todas as atividades havidas no
exercicio anterior;

(b) Tomar as contas dos demais Orgaos da
administracgdo;

(c} Eleger o8 membros do Conselho de
Administracgdo, quando for o caso;

(d) Admitir, em reconhecimento e distingdo
por relevantes beneficios prestades a
Entidade, por indicagdo privativa do
Conselho  de Administragdo, novos
Associados Honor&rios.

PARAGRAFO UNICO - A gualquer Lempo,
mediante convocagdo prévia de 1/3  (um
tergo) de seus membros, ou por
convocagao do Conselho de

Administragdo, poderd ser realizada em
cardter extraordindrio uma - Assembléia
Ceral dos Associados Honoraricos, para
apreciar os assuntogs gque motivaram ‘a
convocagdo.

Artigo 12, A Assembléia Geral dos  Associados
devera ser convocada por Edital afixado
na sede da Entidade, com antecedéncia
minima de B8 (oito) dias e instalar-se-d
em primeira convocagdo com um  quorum
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minimo de metade dos agsociados mai: 

um, ou, em gegunda convocagdo, meia

hora apdés o© hordrio da primeira

convocagdo, com gqualquer nlmero de
sgsociados presentes.

Artigo 139°. Das MAssembléias Cerais lavrar-se-do
as competentes atas, que sexrdo
assinadas pelo Associado que entdo
exercer a funcd3o de Presidente do
Conselho de Administragao, por um
Secret&rio ali egcolhido, e pelog
demais presentes. |

capITULO V
NO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 14°. 0 Congelho de  Administragao serd
composto de no minimo 5 (cinco) e de no
maximo 9 (nove} membros, cleitos

necessariamente dentre os seug préprios
membros pela Agsembléia  Geral dos
Associados, para mandatos de 3 (trés)
anos,

DARAGRAFO PRIMEIRO - ©Os conselheiros
escolherdo entre si um Presidente do
Conselho de Administragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na auséncia ou
impedimento temporario de qualquer
conselheiro, nao se faraoe
substituic¢des, salvo se a auséncia ou ©
impedimento forem definitivos, &
importarem em redu¢do do conselheiros a
nimero inferior a 5 (cinco), hipbtesc
em que serda convocada uma Assembléia
Geral Extraordinaria para a
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Artigo 15°,

(a)

(b)

{c)

(e)

recomposigdo do Conselho de acowrda com
as prescrigdes legais e estatutdriag.

PARAGRAFQ TERCEIRQO - As normas sobre a

convocagao, a instalagdo e O
funcionamento do Consclho de
Adninistragdo serdo por ele proprio
estabelecidas. As deliberagdes serdo

tomadas por maioria de votos.

Compete privativamente ao Conselho de
Administracio:

Fixar a orientaglo geral e estuabelecer
normas e regulamentos, vigando a
consecugdo dos objetivos da Entidade;
Eleger os Diretores, fixando-lhes as
atribuig¢des, podendo, a qualguer tempo,
dispensa-los "ad nutum” das fungdes;
Fiscalizaxr a gestdo dos Diretores,
examinar a gqualquer tempo os livros,
registros, documentos e papéis da
Entidade, solicitar para aprecciagido e
decisdo superior informag¢des sobre
todos os negdcios, contratos, compras e
demais atos da Diretoria e da Entidade;
Aprovar a aplicagdco, a distribuig¢do, a
cessdo e a deoag¢io de valores ou bens
recebidos pela Entidade em fungdo de
seus objetivosg, autorizando a Diretoria
a formalizar os documentos necessarios;
Escolher o5 auditores independentes, e,
s¢ for o caso, destitui-los;

Indicar a Assembléia Geral os nomes dos
novos Associados Honordarios, e aprovar
a admissdo, para ajudar a Diretoria no
cumprimentc  de seus pProgramas de
trabalho, de Associados Colaboradores.
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Artigo 16°.

Artigo 17°,

(b)

PARAGRAFO UNICO - Serdo arquivados

registro - publico apropriaudo
documentos e as atas das reunides do
Conselho de Administragao que

contiverem decisdo destinada a produvir
efeitos perante terceiros.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

A Diretoria serd composta de 3 (trés)
diretorcs sem designagao egspecial,
cleitos pelo Conselho de Administragdo
para mandatos de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigdo. Todo e qualquer
Diretor €& destituivel "ad nutum", a
qualquer tempo, pelo Conselho de
Administragdo.

A Diretoria tem as atribuicdes
executivas necesgdrias a garantir o
funcionamento normal e a consecugic dos
objetivos sociais da Entidade,
inclusive a coordenagdo dos trabalheos
auxiliares de Associados Colaboradores,
assim como os poderes necessdriocs a
representagdo da Entidade, incluindo os
de: '

Representar a Entidade ativa e
passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, inclusive em
instdncia administrativa, perante
repartigdes piblicas federais,
estaduais, municipais e autarquicas;

Abrir, encerrar e mwmovimentar c¢ontas-
correntes em institulc¢des financeiras,
aplicando oS fundos, assinando,
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Artigo 180,

de pagamento e recibos;
Previamente autorizada pelo Conselho de
Administracdo,’ doar, ceder e distribuir

os bens e valores gue a Entidade houver
recebido em fungdo de seus objetivos;
aceitar ou rejeitar doagio ou legado de
bens de gualguer espécie; vender,
alienar ou de outra forma onerar bcns
de ralz, que por doagdo, testamento ou
legado venha ou vier a rcceber ainda em
fun¢io de seus objetivos, ‘podendo
agsinar o8B contratos, recibos,
declarag¢les e demals docurnentos que Sc
fizerem necessdrios;

Constituir  procuradores, especificando
no instrumento préprio gquais os atos
gue peoderdo ser praticados, bem como o
prazo de duragdoc do mandato, gue, com
excegao dagueles concedidos a
advogados, com fins judiciais, nao
poderd exceder de 1 (hum) ano.

PARAGRAFO ONICO - S8Ho as seguintes as
agsinaturas requeridas para Os atos
acima:

item (a): um diretor ou um procurador;
ftens (k) e {¢): dois diretores ou um
diretor em conjunto com um procurador;
e ftem (d): doig diretores.

A diretoria reunir-se-& sompre gue
necessa&rio, mediante convocagdo de
gqualquer de seus membros, para Ltratar
de assuntos relativeos & administracgdo
da Entidade, e as reunides serdo
instaladas e dirigidas por qualguer
delesg, indistintamente.

\‘g'f s !h : TABELIAD DE IBIRAPUERA

- 1
W “ ‘~~,\I\ Sag Papd Capiras Ta Y04 BTES -
‘ 'D'g -"ﬂ\m"". N Aracan  Fafa COMa A4 PADGRMICH
Y 'l“ ;¢ fai [bu 0 NRIGINAL DA DLk 1D
?;E% 5 baira 0 Ny
ey
A\ (AT
8 1; T
- Balhuto
0 Jose Canos [ Gunde 'E:J"IL'

O Alcides Sansta Coymta

0 kduargo Grecco - Jicr Aut

0 Sk Regng O Mimdes  Escr Aut

2 Johu Ansung Boagatves - Escr Auk
1 CAGAQ R Q.55




PARAGRAFO UNICO - Quando necessario,
lavrar-se-&- ata da reunido em livro
préprio, da qual poderdo ser extraidas
cépias autenticadas ou certidlcs para
og fins previstos em lei.

capiTULO VII
DISPOSICORE RAIS E TRANSITORIAS

Artigo 199°. 0 exercicio social da Entidade tem
infcio em 1©, de janeirc e fim em 31 de
dezembro de cada ano, quando serio

. levantados os balangos gerais.

Y

Artigo 200, A Entidade =6 seri disgolvida no caso

¢ de ser verificada a imposgibilidade de
continuagdo de suas atividades ou de

consecugdo de seus objetivos, conforme

decigao da Assembléia Geral dos

Associados, convocada especialmente

para esse fim, sgendo neste caso exigido

para 1instalagdo e deliberagdo o gquorum

minimo de 2/3 (dois  tercos) dos

Associados.

PARAGRAFO ONICO - A Assembléia Geral

que decidir pela digsolugdo da kntidade
. decidird igualmente sgobre a destinacgdo

dos wvalores ou 'bens ainda em poder da
: Entidade, que deverao sexr

obrigatoriamente doados a entidades
assistencials devidamente regigtradas
no Conselho Nacional do Servigo Social.

fw TABELIAO CE IRIRAPUEAA
",, I‘! T Sean ﬂnulnj.pu.l Tgi 55045 "4
.‘!nﬁ ! oantewticpldl T 8 B sannARIny

oW 0 ORIGIKL. OL Ondy i

I 408

JiSe STHus T Sindes 145 ubs g

D Alciogs Bunista Corrmp/ Eaer At-
Qkgundy Graccw  Espfhul

’ Q Sivia Regina N 5 os  Cact At

G Juaw Anseing begs - Ence Aul
ROR AU e A RS 0 &%




Artiqo 21° . ‘
cubusidlariamentce, pelays obrigdades
gociais.

Artigo 229 0 fdéro da Associacdc & o desta Capital

de S&o Paulo, por uma de suas Varas do
Centro,

Lido © teor do Estatuto, fol unanimcmentc aprovado
pelos presentes, que, a seguir, se nomeiam, qualificam
g asslinam, ficande fundada a Assoclagdo KM do

Recupcraqao.

0 Conselho de Administracdoc e a Diretoria ficam assin
constituidos, eleitos seus membros por unanimidade:

Conselho de Administracgao:
Presidente:

RODRIGO HUEBNER MENDES, brasileiro, solteiro, artista
plastico, RG 19.540.819 -~ 5SP, CIC 173.332.638-3Y,
residente e domiciliade nesta Capital & R. Jandiro

Joaguim Pereira 205,
Membros:

JOSE MENDES FILHO, brasileiro, casado, engenheiro, RG
2.645.930 - Sp, CIC 116.451.648-53, residente ¢
domiciliado nesta Capital a R. Jandiro Joaquim Pcreira
205,

ARMANDCO CRISOSTOMO FERRENTINI, brasileiro, casado,
empresario, RG 2.746.735 - SP, CIC 001.793.708-03,

O agsociados nde respondem, nem Mesmo |
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reaidente ¢ domiciliade nesta Capital o Py

Coutinheo 175.

MANQEL FERRAZ WHITAKER SALLES, brasilciro, casado,

advogado, RG 2.563.908 -~ 8P -, CILC 024.09%.848-00,
residente ¢ domiciliado nesta Capital & rua Iahia Y1,
apto. 4B.

FLAVIO JOSE ENSINA, brasilciro, casado, aconomista, RG
3.175.558 c cCic 07F9.763.568-87, residente @
domiciliade nesta Capital a rua Sanhard 552,

Dirctoria: -

SONIA MARIA HUBNER MENDES, brasileira, casadada,
professora, RG 3.830.934 - SP - e CIC 671.340.088-15,
residente e domiciliada nesta Capital & wua Jandiro
Joaquim Pereira 205.

MAGDALENA PILAR CABALLERO COLCMRBO, brasileira,
divorciada, comerciante, residente ¢ domiciliada nesta
Capital a rua Grautna 379 .- apto. 104.

ROSELATINE OLIVEIRA BRAZ, brasileira, solteira,
terapeuta ocupacional, RG 13.075.102 - SP - & CIC
091.627.288-57, residente e domiciliada nesta Capital
a rua Colédnia da Gléria 133,

Quvidos, declararam os eleitos, cada um de sua vez,

aceitar os respectivos., cargos. Deu-lhes assim o

Asscmbléia dos associados furidadores imediata posse,
gugurando um futuro Util e présperoc & Associagao.

Sdo Paule, 12 de margo de 1994.

Assinados: RODRIGO HUEBNER MENDES, brasileiro,
solteiro, artista plastico, RG 19.540.819 - 3sP, CIC
173.332.038-35,- residente e domiciliado nesta Capital
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AT

%5 R. Jandiro Joaquim Pereira 20%; JOSE MENDRES

ce

prasilelro, casado, engenbeiro, RG 2.645,930 - 0P, CIC gk\fli;ﬁn
116.451.648~53, residente ¢ domiciliado nesta Capital  T=XI=0
a R. Jandiro Joaquim Perciré 205; ARMANDO CRISOSTOMO
FERRENTINI, brasileiro, casdado, empresario, RG
2.746.735 - 5P, CIC 001.793.708-03, residente e

domiciliado nesta Capltal & Pga. Pereira Coutinhio 175;
MANOEL FERRAZ WHITAKER SALLES, brasilclive, «asado,
advogado, RG 2.563.908 - 8P -, CIC 024.099.848-00,
residente e domiciliado nesta Capital a rua Bahia 71,
apto. 4B; FLAVIO JOSE ENSINA, brasileiro, casado,
economista, RG 3.175.558 e CIC 079.763.5068-87,
residente e domiciliado nesta Capital a rua Sanharo
552; SONTA MARIA HUBNER MENDES, brasileira, casada,
professora, RG 3.830.934 - SP - e CIC 671.340.098-15,
residente e domiciliada nesta Capital & rua Jandiro
Joagquim Pereira 209; MAGDALENA PILAR CABALLFRO
COLOMRO, brasileira, divorciada, comerciante,
residente e domiciliada nesta Capital & rua Grauna 379
- apto. 104; ROSELAINE OLIVEIRA BRAZ, brasilelra,
solteira, terapeuta ocupacicnal, RG 13.075.102 - Sp -
e CIC 091.627.288-57, residente e domiciliada nesta
Capital a rua Coldnia da Gléria 133; MARIA CECILIA
MORELLI CUNHA DO VALLE PEREIRA, brasilcira, casada,
comerciante, RG 2.781.638-SP e CIC 563.619.208-87,
residente e domiciliada nesta Capital & rua Bahia 71 -
apto.. 43; GUILHERME COUTO FERNANDES, brasileiro,
solteliro, comerciante, RG ~ 15.834.218-SP e CIC
104.908.438-16, residente ¢ domiciliado nesta Capital
a rua da Consolagdo 3240, apto. 21; THEREZTINHA CAPRA,
bragileira, divorciada, do lar, RG 3.203.217-SP ¢ C1C
595.482.408-82, residentc e domiciliad nesta Capiltal a
rua da Consolacdo 3240, apto. 21; DILZA TELLES DE
MENEZES, brasileira, divorciada, cocrdenadora de
eventos, RG 1.472.356~-85P e CIC 212.293.418-20,
residente e domiciliada nesta Capital & rua Min. Godol
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...

- Rodrigo

860, ap. 44; TATIANA MITANI FERRENTINL, brasileira, ),;’;

soltoira, estudante, R 21.274.611-4  (31) X! CLCL

fore L

153.973.108-16, residente e domiciliada ncsla Cnpital&f By A

a4 Pca. Percira Coutinho 175; WOLNEY ADRIANO RUIZ, N
brasileiro, solteiro, gerente administrative, R
16.548.4965-90 (3P) ¢ CLlC 149.011.598-60, residonlo o
domicgiliado necsta Capital a& rua Octavio Targlinio de
Souza H22; MARCOS FDUARDO ORTLZ HERRERLIN, brasilcirvo,
solteiro, gerente de CPD, RG 17.384.803 e CIC
105.013.568-78, residente e domiciliade nesta Capital
& rua Tianqud 162, ap. 34; ALEXANDRE SILVEIRA BIEN,
brasileirg, solteire, gerente comercial, RG
16.235.010-82 e CIC 101.009.518-80, residente e
domiciliade nesta Capital A rua Dr. Pascal da Ribeira
123; ELMO SCHULLER  Jr., brasileiro, soltelro,
agslstente administrative, RG 21.826.064-5P o CILC
106.978.998-45, residente e domiciliado nesta Capital
a rua Cel. Botelho 68; FABIANA  HUBNER MENDERSG,
brasileira, solteira, engenheira gquimica, RG
19.540.820-5P e CIC 151.513.808-33, residente e
domiciliada nesta Capital a rua Jandiro Joaguim
Pereira 205; WALTER TICHAUER, brasileirc, soltciro,
engenheiro quimico, RG 7.898.888-5P e CIC 125.541.848-
60, residente ¢ domiciliado nesta Capital a avenida
Iral 1443; ¢ CONRADO HUBNER MENDES,  brasileiro,
solteliro, estudante, RG 19.540.818-SP, 2 cIc
116.451.648-53, residente e dopmiciliado ncsta Capital

a R. Jandiro Joagquim Pereira 205.
-

Confere com original lavradd em livro préprio.

[

530 Paulo, 05 de abril dc 1991
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ASSOCIACAO RM DE RECUPERACAO

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria

06 e agosto de 1996

Aos 06 de agosto de 1996, em scgunda convocagio, reunuan-se

na sede social, a rua Jodo Amaro, 158, nesta Capital, as 20,30
horas, e Assembléia Geral Extraordindria, os associados da
Associngdio RM de Recuperagiio, regularmente convocados co

a antecedéneinr ¢ forma previstas, para deliberarem sobre a
seguinte Ordem do D (1) Alteragdo dos Estatutos  da
Assocragiio,  com mudanca  da denominagdo social ¢
consolidagdo, (11} outtos  assuntos  de  interesse  social,
Constituida a mesa sob a presidéncia do Sr. Rodrigo Hubner
Mendes, este convidou o mim, Manoel Ferraz Whitaker Salles,
para secretariar os {rabalhos. Pussando ao primeiro item da
Ordem do Dia. toi nclo Sr. Presidente colocada em votagio a

nova redagio dus Ustatutos Socials da entidade, que, com
aprovagio, passi u se denominar simplesmente “Assoctagio
Rodrigo Mendes™, ¢ cujo texto jd havia sido previamente
submetido avs associados. Tendo sido unanimemente aprovada
a proposly, passiil a vizorar os novos Lstatutos consolidados,
tal como a scoun tansciitos, ¢ com a nova denominagdo social,

miediatamente w partir Jo repistro desta aig e cartério.

2 o seguinte o teer i novos Estatutos Sociais consolidados:
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ASSCCIACAC RODRIGO MENDES

- ESTATUTOS SCCIAIS -

CAPITULO !

CENONMINACAD, SEDE, FINS F DURACAO
Arligo 1°, A ASSQOCIACAC RODRIGO MENDES ¢  uma

associacao aivil de assisiéncia social com finalidades
nao-lucrativas e prazo indeterminado de duragie, comn
sede e foro na Comarca da Capital do Estado de Sao

Paule, a rua Jodo Amare, 158.

Arligo 29 A entidade tem por finalidade dar assisténcia, amparo,
protegas ¢ costimulo a  pessoas  portadoras  de
deficiéncias de qualquer tipo; ministrar cursos livres,
supletives e complemeniares espociulizados em
maténas e atividades apropnadas, gerais o especlficas;
conceder bolsas de  esiude; canalizar e ordenar
doagdes, dotagdes e demais  auxilios matenais,
preporcionar tratamentos e preparagdo fisica ¢ mental;
desenvolver programis de recuperagio ¢ adaplagdo de
Russoas  dehcientes;  administrar contribuigdes  de
ausociados ¢ do terceires; desenvolver, por si ou em
cucpuiagao  com  outras  cnlidades, programas  de
CHTAEr cducacional, assistencial, caritativo,
benelicenle, lilantrépico e benemerente.

§ UNICC - Nessas atia.des, a nlidide nfe lard discrilninagao entre us pessoas

que serde audadas em funtla de nacionatlidade, idcologia politica, t1aga ou

religido. Sejundo femuim o pnncinies da filesolia de INCLUSAD SOCIAL,
estard aberta o fou.s Ly pestiuy, coheentes ou ndo, promovendo assim o

convivie enira elas, Indispunaiyvel para & real integragde da pessoa portadora de

defcitrcia na sxcninLe

Anigo 3° A tnthdade crgamizard ¢ maniera 05 seivipes que se
LILTEIT MOCeSsAres para cumprnr suas iinakdades

§ UNICO - Tode ¢ guuiguer seivigo  prestado peles dirigentes & Entidade scia

sempre execeleso oM cardler woluptano com espirito de cooperagdo, sendo

vedada remeneran o cu canhasiestazie a dirgenies, 2 qualquar tituio,
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Artigo 4°,

Artige 59,

§ UNICO - Os associados nic respondem, nem mesmo subsidiariamente,

obriga¢des sociais.

Artigo 6%

Arligo 70

Artigo 89,

(@)

(c)

A Entidade ¢ constituida por:

Por deliberagio do Conselho de Administragdo, -

poderdo ser criados ou suprimidos escritdrios ou filiais -

em qualguer local do Pals.

CAPITULO I
DC QUADRO SOCIAL

a) Associades Honorarios: e

b) Associados Colaboradores

Associados Honorarios s&c aqueles que, por relevantes

beneficios prestados 3 Entidade, forem cleitos como tal

na forma adiante prevista.

Associados Colaboradores sfo todos agueles gque,

tendo solictado sua admissdo coma tal, forem
admitidos, compelindo-lhes colaborar com servigos ou
com a mensalidade que for de tempos em tempos

fixada pela diretoria.

CAPRITULO 1)
DA ADMINISTRACAD

A adminislragdo da Entidade compele aos seguintes
orgdocs sociais:

Assembléia Geral dos Assogiados, ¢érgdo soberano da

Cnldade:

Conselho de Administragdo, eleito para mandatos de

3 (1rés) anos pela Assembléia Geral de Asscciados,
¢rgao de deliberagdo colegiada;
Ditetoria, eleita para mandatos de 3 (lrés) anos pelo

Conseiho de Admunistragdo, Grgdo que representa a

Entidade, ativa ¢  passivamenle, judicial e

exirgjudicialmante, Nas suas fungdes excculivas
internas &  auxiiada pelo corpo  de  Associados

Colaberadores.
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Artigo 9,

Arigo 109,

Artigo 11°,

DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

As alribuicbes @ poderes especificos conferidos por

este Estatuto a cada um dos érgdos da administraﬁéb :

néo podem ser delegados aos cutros. L

As atividades dos membros dos Grgos da

Administrag8o serdc exercidas sem  qualquer
remuneragdo ou contraprestagdo, a qualduer titulo,
seguindo o princlpio geral estabelecido noj§ dnice do
Artigo 3°. destes Estatutos.

CAPITULO v

{a)

(e}

{c)

(d)

(e)

A Assembléia Geral dos Associados € o 6rgéo
scberano da Entidade, de deliberagdio colegiada, e suas
decisbes serfio lomadas por maioria de votos, Redne-
sc¢ ordinariamentc uma vez por ano na sede da
Entidade ou outro local previamente designado, para:
Avaliar tlodas as atividades havidas no exarcicio
anterior:

Tomar as conlas dos demais Grgdos da
administracio;

Eleger os meinbros do Conselho de Administragée,
quando for o caso;

Admitir, em reconhecimento e distingdo por relavantes
bencficics prestados a Entidade, por indicagdo privativa
do Consclho de Adiministiag@io, novos Associados
Honorarios.

Alterar, a qualquer tempo, estes Estatutes, no todo ou
em paite, por decisdo de 2/3 dos associados, em
Assembléia  Ceral especialmente  convocada. Os
estatutos assim modificades entrardo em vigor na data

de seu registro em cartdiio.

§ UNICO - A qualquer tempo, mediante convocagdo
prévia de 13 {(um lcrgo) de seus membros, ou p‘or
convecagdo do Consclho de Administragdo, poderd ser
realizada em cardter extraordindrio uma Assembléia
Geral dos Asscciados Honordrios, para apreciar oS

assunlos que mgctivaram a convocagdo,
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Artigo 12°, A Assembléia Geral dos Associados deverd ser
convocada por Edital afixado na sede da Entidade, com ﬁq

antecedéncia minima de 8 {oito) dias ¢ instalar-se-a

S,

em primeira convocagdo com um quorum minimo de

TRTT

metade dos asscciados mais um, ou, em segunda

convocagio, meia hora apds o horario da primeira

convocagdo, com qualquer numero de associados

presentes.

Artigo 139, Das Assembléias Gerais lavrar-se-do as competentes
atas, gue serdo assinadas pelo Associado que enldo
exuicer a fungdo de Presidente do Co s;lho de
Acministrag3do, por um Secretario ali escolhido, ¢ pelos

demais presentes.

CAPITULG V
DN CONSEIHO OF ADMINISTRACAQ

Artigo 149 O Cecnselhe de Administragdo serd compaslo de no
minimo 5 (cinco) e de no maximo ¢ (nove) membros,
eletos  nucessariamente  dentre 03 seus  Proprios
membres pela Assembléia Geral dos Associudos, para
mundatos de 3 (trés) anos.

§ PRIMEIRO - Os conselheires escolherdo entre si um
{*residente do Consclho de Admunistragio.

5 DECGUNDO - Na ausencia ou impedunento temporario
de quaiquer consetheiro, nde se fardo substituicdes,
calve e @ guséncia ou o impedimento  forem
avhintivos, ¢ umportarem em redugdo do conscelbenros o
rumerg anfenor a9 (cineo), hipolese em gue sera
convecadd uing Assembldia Geral Extiaordingny para
a reccinposipdo do Conselho de acorde com  as
presctgles legais e estatutdrias,

7 1eRCeEIRO - As normus sobre a cenvocagdo, a
nstnacda o o funcionamento do  Conselho  de
Aomorisirdgas seran por €¢ propno estebelecidas. ‘As

dcliberanées serdo tomadas per maiona de votos

—2
A —
Anigo 159, Dompuele privalivarente . ao Conseiho de
Avninstiagdo, ﬁb
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Fixar a orientagdo geral e estabelecer norma
regulamentos, visando a consecugio dos objetivos da‘i
Entidade; )
Eleger os Diretores, fixando—lheso as atribui
podendo, a gualquer tempo, dispensa-los "ad nutum’”

das fungbes;

LAY
A E

oy

T Sl

Fiscalizar a gestdo dos Dirctores, examinar a qualquer

tempo os livros, registros, documentos e papeis da

.y

Entidade, solicitar para apreciagdo e decisbo superior

D

informagdes sobre todos os negdcios, contralos,

cornpras e demais atos da Diretoria e da Entidade;

Aprovar a aplicaglo, a distribuigdo, a cessdo e a
doagao de valores ou bens recebidos pela Entidade em
fung¢io de scus objetives, autorizando a DCiretoria a
formalizar os documcnios necessarios;

tscoiher os auditores independentes, e, se for o caso,
destitul-los:

Indicar a4 Assembléia Geral os nomes dos novos
Assoclades Honordrios, ¢ aprovar a admissfo, para
ajudar a Direloria no cumprimento de seus programas
de tiubaiho, de Associados Colatoradores.

& UMNICO - Serde arguivados no regislro publico
aproprado ©s documentos e as atas dus reunides do
Consetho de Administraé&o que contiverem decisfio

destinada a produzir efcitos perantae terceiros,

CARITULO Wi
DA DIRETORIA

A Duetona serd composta de 3 (trés) dirctores sem

denignagdo  espegial,  cletos  pelo Censelho  de

Adimnstragio gara mandatos de 3 (Irds) anos,

puimilda a reeleicdo. Todo e qualguer Diretor ¢

deshluivel "ad nutunr®, a qualguer tempo, pelo Conselho 72 .
-

diz Adminictraglo,

A Cretona tem as alnbuiges executivas nocessarnas a
gurantr o funzionamenle ncrmal € @ consecucdo dos
oLneene soTvns e Entidade, inglusive a coordenagac

vos Vabahes auxtiares de Associades Colaboradores,

ARPUERA
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(o)

(c)

(d)

Artigo 15°
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assim como os poderes necessdrios & representagda '
da Entidade, incluindo o3 de:

Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial
ou extra-judicialmente, inclusive. em instancia
administrativa, perante reparligdes publicas federais,
estaduais, muricipais e autarquicas;

Abrir, encerrar e movimentar contas-correntes

instituigdes  financeiras, aplicando os  fundps,

pagamento a recibos;

Previamente  aulorizada  pelo  Conselho
Adminisiragao, doar, ceder e distribuir os bens e
valores que a Enlidade houver recebido em fungéo de
scus objetivos; acellar ou rejeitar doagae ou legado de
bens de qualquer espéceic, vender, alienar ou de outra
forma onerar tens de raiz, que por doagdo, testamento
o [ngado venha ou vier a receber ainda em fungdo de
seus objetivos, podendo assinar os contratos, recibos,
declaragdes e demais documentas que se [izerem
Necessanos,

Consutuir procuraderes, especificando no instrumento
proprio gquals os alos que poderdo ser piaticados, bem
como o prazo de duragac do mandato, que, com
excega0 daqueles concedidos a advogados, com fins
judicias, ndo poderd exceder de 1 (um) ano, :
G JUNICO - 8do as sequintes as assinaturas requendas
pura os alos acima:

tam (@), um dirctor Qu um procurador; itens (b) e (¢
Juis dietores ou um dirctor e conunto com Um
procurudar, eotem {d): dois diretores.

A qrdlorna  reunir-se-d  SCMpre  que  NECcessaro,
mediante convocagdo de qualguer de seus membros, «
pura tratar de assuntos relativos @ admunistragio da

{nhdade, e as reunioes serdo instaladas e dirigidas por

Gustguer geles, ndistintamente.

5 CiCO - Quardo necessdno, laviar-se-d ala da % —
reuniaQ em iivie proprio, da qual poderdo ser extiaidas

clraag Lutestizedus vu ceriddes para os fins previstos
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CAPITULO VI

DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS
Arligo 18°. O exerclcio social da Entidade tem inicio em 19, de

janeiro e fim em 31 ce dezembro de cada ano, quando

serdo levantados os balangos gerais.

Antigo 20°. A Entidade 5o sera dissolvida no caso de ser verificadg
a impossibilidade de continuaglo de suas atividades ¢
de consecugdo de seus objetivos, conforme decisdo da
Assembléia Geral dos  Associados, convocada
especiaimente para esse fim, sendo neste caso exigido
para instalagdo e deliberagdo o querum minime de 2/3
{dots lergos) dos Associados.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral que decidir
pela dissolugdo da Entidade decidira igualmente sobre
a destinagdo dos valores ou bens ainda em poder da
Entidude, que deverdo ser obrigatoriamente doados a
cenlidades assislenciais devidamente registradas no

Consstho Nacional do Servigo Gocial,

Artige 219 . Oy asseciados  rdo rcsponde;lﬂ, nem Mesmo

subsidanamente, pelas obrigagbes sociais,

Artigo 220 Q foro da Assoclagdo & o desta Capital de Sao Paulo,

por uma de suas Varas go Centro.

Aberta a discussiio Jdo sepundo item du Ordem do Dia, tomou a
patavea o Sr. Rodrigoe Hubner Mendes para dizer que, embora o
assunto seja de competénela do Consclho de Administragio,
estando todes os menibres do refendo Conselho ali presentes,
queria desde logo apresentar o seu pedido de exoneragdo do
cargo de Presidenic do mesmo, para poder dedicar-se de
maneira mais eliciente avs interesses quetidianos da entidade,
indicando, a0 mesmo tempo, o nome do Sr. José Mendes Filho,
atual Conselheiro, pura cumprir o restante do presente mandato,
que termina em 1997, ¢ o nome da Sra. Dilza Telles de Menezes
para compor v quadre da Direteria a ser deixado vago com 2
saida da Sra Ruoseluine Oliveira Braz. A proposta fol
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unanimemente aprovada, com a abstengdo de voto por pzqfe
Sr. Jos¢ Mendes Filho, que foi imediatamente empossado no sy
cargo de Presidente do Conselho de Adiministragao. Nir\guém
mais querendo fazer uso da palavra, foi a presente 5¢5530

C

depois os trabalhos.

Sdo Paulo, 06 de agosto de 1996

o |

Manoel Ferraz WhitgkerSalles, Secretério
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bermariiovyged Mendes Filho, Presidente do Conselho de Adimimistragiio.

Confere com original lavrado em livro préprio.
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ASSOCIACAO RODRIGO MENDES

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria

31 de margo de 1997

Ao ot et ey~ de 1997, em segunda convocagdo, ret:

na sede social, a rua Jodo Amaro, 158, nesta Captital, as 20,30
horas, em Assembléia Geral Extraordinaria, os associados da
Associagdo Rodrigo Mendes, regularmente convocados com a

antecedéncia e forma previstas, para deliberarem sobre a
scguinte Ordem do Dia: (i) Alteragdo e Consolidagdo dos
Estatutos da Associagdo; (ii) eleigdo de novos membros do
Conselho de Administragdo ¢ de membros do Conselho
Consultivo; (iii) outros assuntos de interesse social. Constituida
a mesa sob a presidéncia do Sr. Rodrigo Hubner Mendes, este
convidou a mim, Manoel Ferraz Whitaker Salles, para
secretariar os trabalhos. Passando ao primeiro item da Ordem do
Dia, foi pelo Sr. Presidente colocada em votagdo a nova redagdo
dos Estatutos Sociais da entidade, cujo texto ja hawvia sido
previamente submetido aos associados. Tendo sido
unanimemente aprovada a proposta, passam a vigorar 0s novos
Estatutos consolidados, tal como a seguir transcritos, e com a
nova denominagdo social, imediatamente a partir do registro
desta ata em cartério.

E o seguinte o teor dos novos Estatutos Sociais consolidados X/

nesta data: TAng /
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Artigo 19.

-n 90
cen32 29

.. Artigo 39,

ASSOCIACAQ RODRIGQ MENDES

- ESTATUTOS SOCIAIS -

CAP[TULO |

DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

A ASSOCIAGAO RODRIGO MENDES é uma associago civil de
assisténcia social com finalidades ndo-lucrativas e prazo indeterminado
de duragio, com sede e foro na Comarca da Capital do Estado de S&o
Pau'o, a rua Jodo Amaro, 158.
A entidade tem por finane- inecia, amparo, protecdo e
estimulo a pessoas portadoras de deficiéncias de qualquer tipo;
ministrar cursos livres, supletivos e complementares especializados em
matérias e atividades apropriadas, gerais e especlficas; conceder
bolsas de estudo; canalizar e ordenar doacdes, dotagbes e demais
auxilios materials, proporcionar tratamentos e preparagdo fisica e
mental; desenvolver programas de recuperagdo e adaptacio de
pessoas deficientes; administrar contribuigbes de associados e de
terceiros; desenvolver, por si ou em cooperagao com outras entidades,
prograrmas de carater educacional, assistencial, caritativo, beneficente,
filantrépico e benemerente.

§ UNICO - Nessas atividades, a Entidade n&o fara discriminagdo entre
as pessoas que serdo ajudadas, em fun¢do de nacionalidade, ideclogia
politica, raga ou religido. Seguindo também os princlpios da filosofia de
INCLUSAO SOCIAL, estard aberta a todas as pessoas, deficientes ou
n&o, promevendo assim o convivio entre elas, indispensavel para a real

integragfo da pessoa portadora de deficiéncia na sociedade.

A Entidade organizard e mantera 0s Servigos que se fizerem
necessarios para cumprir suas finalidades.

§ UNICO - Todo e qualquer servigo prestado pelos dirigentes &
Entidade sera sempre executado em carater voluntario com espirito de
cooperagao, sendo vedada remuneragdc ou contraprestagio a

dirigentes, a quaiquer titulo.
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Artigo 49

. Artigo 5°.

Avkinn 0

Artigo 7°

Artigo 8°.

Artigo 9°

Por deliberagao do Consetho de Administrag2o, poder&o ser criados ou

suprimidos escritérios ou filiais em qualquer local do Pais.

CAP[TULO Il

DO QGUADRO SOCIAL

A Entidade é constituida por:
a) Associados Monorarios

b} Associados Colaboradores.
§ UNICO - Os associados nao respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais.

Associados Honorarios sfo agueles que. oor relevantes beneficios

prestados a Entidade, forem eleitos como tal na forma adiante prevista,
Associados Colaboradores sao todos aqueles que, tendo solicitado sua
admiss&o como tal, forem admitidos, compelindc-lhes colaborar com
Servigos ou com a mensalidade que for de tempos em tempos fixada
pela diretoria.

CARITULO Il

DA ADMINISTRACAD

A administragdo da Entidade compete aos seguintes 6rglos sociais;

(a)
(b)

(c)

(d)

Assembléia Geral dos Associados, érgdo soberano da Entidade;

Conselho _de Administragho, eleito para mandatos ded (trés) anos

pela Assembléia Geral de Associados, érgao de deliberagdo colegiada;
Diretoria, eleita para mandatos de 3 {trés} anos pelo Conselho de
Administragfo, 4rgdo que representa a Entidade, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente. Nas suas fun¢des executivas internas &
auxiliada pelo corpo de Associados Colaboradores.

Consetho Consultivo, eleito para mandatos de 3 (trés) anos pela

Assembléia Geral de Associados, orgao de aconselhamento e apoio,

sem poderes deliberativos.

As atribuigdes e poderes especificos conf por este Estatuto a

T‘a )
cada um dos érgao 3&&.{;&&4%@ néo podem ser delegados aos
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Artigo 10°.

Artigo 11°.

Artigo 129,

Artigo 13°.

(a)
(b)
{c)

(d)

(e}

DA ASSEMBLE|A GERAL DOS AS30OCIADOS

As atividades dos membros dos 6rgaos da Administragfio serdo

’ 8y
exercidas sem qualguer remunerago ou contraprestagao, agualquer J,«-*" . ‘\*\
rtigo 3°.

titulo, seguindo o principio geral estabelecido no § Gnico do

destes Estatutos.
CAPITULO IV

A Assembléia Geral dos Associados é o Grgdo soberano da Entidade,
de deliberag@o colegiada, e suas decisdes serdo tomadas por maioria
de votos. Relne-se ordinariamente uma vez por ano na sede da
Entidade ou outro local previamente designado, para:

Avaliar lodas as atividades havidas no exercicio anterior;

Tamar ac reantas dos demais 6rgos da administragao;

Eleger os membros do Conselho de Administraglio, quando for o
caso,

Admitir, em reconhecimento e distingdo por relevantes beneficios
prestados A Entidade, por indicagdo privativa do Conselho de
Administragao, novos Associados Honotarios.

Alterar, a qualquer tempo, estes Estatutos, no todo ou em parte, por
decisdo de 2/3 dos assoctados, em Assembléia Geral especialmente
convocada, Os estatutos assim modificados entrardo em vigor na data
de seu registro em cartdrio,
§ UNICO - A qualquer tempo, mediante convocagdo prévia de 1/3 (um

tergo) de seus membros, ou por convecagdo do Conselho de

Administragdo, poderd ser realizada em carater extraordinario uma

Assembléia Geral dos Associados Honoranos, para apreciar 0$

assuntos que motivaram a convocagao.

A Assembléia Geral dos Associados deverd ser convocada por Edital
afixado na sede da Entidade, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
e inslalar-se-2 em primeira convocagdo com um quorum minimo de
metade dos associados mais um, ou, em segunda convocagao, meia
hora apds o horaro da primeira convocagao, com qualquer nimero de

associados presentes.

Das Assembléias Gerais lavrar-se-ao as competentes atas, que serao

// /"’"
assinadas pelo Associado que ent5o exercer a fungdo de Presidente do* ‘\Z_
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Artigo 149,

Artigo 15°.

(a)

(b)

(c)

(e)
(f}

CAPITULO V

DO CONSELHQ DE ADMINISTRACAD

O Conselho de Administragio serd composto de no m/nimo 7

de no maximo 11 {onze) membros, eleitos necessariamente dentre os
associados pela Assembléia Geral, para mandatos de 3 (trés) anos.

§ PRIMEIRO - Os conselheiros escolherdo entre si um Presidente do
Conselho de Administragao.

§ SEGUNDO -Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer
conselheiro, n&c se fardo substituigbes. Se a auséncia ou o
impedimento forem definitivos, os demais Conselheiros poderdo a seu
critério nomear, em reunidgo de Conselho especialmente convocada,
substituto{s) "ad hoc™ para o tempo que restar do mandato do(s)
Conselheiro{s) ausente{s) ou impedido(s), "ad referendum® da
Assembléia Geral. Se porém houver snséncias ou impedimentos que
importarem em redugdo do conselheiros a naimero inferior a 7 (sete),
serd imediatamente convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria
para a recomposigao do Conselho de acordo com as prescrigdes legais
e estatutarias,

§ TERCEIRO - As normas sobre a convocagdo, a instalagdo e o
funcionamento do Conselho de Administragio serdo por ele prépric

estabelecidas. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Compete privativarmente ao Conselho de Administragao:
Fixar a orientagao geral e eslabelecer normas e regulamentos, visando
a consecugdo dos objetivos da Entidade;

Eleger os Diretores, fixando-lhes as atribuicbes, podendo, a qualquer
tempo, dispensa-los "ad nutum” das fungbes,

Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros,
registros, documentos e papéis da Entidade, solicitar para apreciagdo e
decisdo superior informagdes sobre todos oS negdcios, contratos,
compras e demais atos da Diretoria e da Entidade;

Aprovar a aplicagdo, a distnbuigdo, a cessdo e a doagao de valores ou
bens recebidos pela Entrdade em fungdo de seus objetivos, autorizando
a Diretoria a formalizar os documentos necessarios,

Escolher os audilores independentes, e, se for o caso, destitul-los,
indicar & Assembléia Geral os nomes dos novos Asscciados
Honorarios, e aprovar a admissdo, para ajudar a Diretoria no
de

cumprimento  de _,godo: Associados
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. Artigo 16°.

Artigo 17°,

(a)

(o)

{c)

(d)

§ UNICO - Sero arquivados no registro plblico apropriado os |- R
documentos e as atas das reunides do Conselho de Administragdo que

contiverem decis@o destinada a produzir efeitos perante terceiros.

CAPITULD VI

DA_DIRETORIA
A Diretoria serd composta de 3 (trés) diretores sem designagio
especial, eleitos pelo Conselho de Administragdo para mandatos de 3
(trés) anos, permitida a reeleigdo Todo e qualquer Diretor & destitulvel

"ad nutum", a qualquer tempo, pelo Conselhc de Administragéc.

A Diretoria tem as atribuicBes executivas necessarias a garantir o
funcionamento normal e a consecugBo dos ohirtivne sociais da
Entidade, inclusive a coordenagio dos trabalhos auxilares de
Associados Colaboradores, assim como 05 poderes necessarios a
representagdo da Entidade, incluindo os de;

Representar a Entidade ativa e passivamente, judicial ou extra-
judictalmente, inclusive em instancia administrativa, perante reparti¢des
publicas federais, estaduais, municipais e autarquicas;

Abrir, encerrar e movimentar contas-correntes em instiuigdes
financeiras, aplicando os fundos, assinando, emitindo e endossando
cheques, ordens de pagamento e recibos,;

Previamente autorizada pelo Conselho de Administragdo, doar, ceder e
distribuir os bens e valores que a Entidade houver recebido em fungdo
de seus objetivos; aceitar ou rejeitar doaglo ou legado de bens de
qualquer espécie; vender, alienar ou de outra forma onerar bens de raiz,
que por doagao, testamento ou legado venha ou vier a receber ainda
em fungao de seus objetivos, podendo assinar os contratos, recibos,
declaragbes e demais documentos que se fizerem necessarios;
Constituir procuradores, especificando no instrumento préprio quais os
atos que poderdo ser praticados, bem como O prazo de duragdo do
mandato, que, com excecdo daqueles concedidos a advogacos, com
fins judiciais, ndo podera exceder de 1 (um) ano.

§ UNICO - S3o as seguintes as assinaturas requeridas para os atos
acima: -
item {@). um diretor ou um procurador; itens (b) e (¢). dois diretores ou ‘{\ T

um diretor em conjunto com um procurador; e item (d); dois diretores. /I\,
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Artigo 19°

Artigo 20°,

Artigo 21°.

N Artigo 189,

A diretoria reunir-se-& sempre que necessario, mediante convocagao de

qualquer de seus membros, para tratar de assuntos relativos &

administragdo da Entidade, e as reuniSes serd0 instaladas e dirigidas

por qualquer deles, indistintamente,
§ UNICO - Quando necessdrio, lavrar-se-4 ata da reunifo em livro
préprio, da qual poderdo ser extraidas copias autenticadas cu certidbes

para os fins previstos em lei.

CAPITULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO
O Conselho Consultivo serd composto de um ndmero indefinido de
Conselheiros, eleitos pela Assembléia Gera! por proposta do Conselho
An Adminictesadin dentre pessoas com notéria capacidade de auxiliar
com prudente consefho, as decisSes a ser tomadas pelos demais
érglos da administragdo. Nao terdo os seus membros necessidade ou
obrigacao de comparecimento ou de reunido, podendo ser ouvidos em

conjunto ou separadamente, por escrito ou oralmente,

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
O exerclcio social da Entidade tem inlcio em 1°. de janeiro e fim em 31

de dezembro de cada ano, quando serdo levantados os balangos

gerais.

A Entidade s8¢ serd dissolvida no caso de ser verficada s
Impessibilidade de continuagclo de suas atividades ou de consecuglo
de seus objetivos, conforme decisSo da Assembléia Geral dos
Associados, convocada especialmente para esse fim, sendo neste caso
exigido para instala¢do e deliberagho ¢ quorum minimo de 2/3 {dois
tergos) dos Associados.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral que decidir pela dissolugo
da Entidade decidird igualmente sobra a destinagdo dos valores ou

bens ainda em poder da Entidade, que dever3o ser obrigatoriamente

doados a entidades assistenciais devidamente registradas no Conselho
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Artigo 23°

Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigac8es scciais.

O foro da Associagfio & o desta Capital de S&o Paulo, por uma de suas

Varas do Centro,




Aberta a discuss@o do segundo item da Ordem do Dia, tomoe
palavra o Sr. Jos¢ Mendes Filho para encaminhar a ¢leigdo de
novos membros do Conselho de Administragdo e do recém
cnado Conselho Consultive, declarando porém ter de
comunicar que o Conselho de Administragio recebera uma carta
de demissio do Consclheiro Manoel Ferraz Whitaker Salles,
que indicou nio poder prosseguir atualmente naquelas fungdes.
Dingindo-sc a essc Consclheiro, o Presidente agradeceu sua
colaboraglio, exortando-o a permanecer no Conselho de
Administragio ou a pelo menos integrar 0 novo Conselho
Canaultivo, cujas atividades serdo igualmente vitais a Entidade,
por¢in mais espagadas. Tendo sido imediatamente aceita cssa
alternativa pelo Conselliciro, procedeu-se & elei¢do dos novos
membros de ambos os Conselhos. Foram eleitos por
unanimidade para compor o Conselho de Administragio, para
mandatos coincidentes com os dos atuais Consclheiros, as
seguintes  pessoas: Nelson José de Barros, brasileiro,
publicitino, casado, RG 1.727.834 ¢ CPF 043.893.797-04,
residente e domiciliado nesta Capital 2 rua Dona Antonia de
Queiroz, 520; José Artur de Oliveira Gomieiro, brasileiro,
engenheiro, casado, RG 2.786.627 e CPF 615.159.498-34,
residente e domiciliado nesta Capital a8 rua Gabnele
D’Annunzio, 1190 - apto. 32;/Marnia Célia Meirelles Toledo
Cruz, brasileira, administradora de empresas, casada, RG
10,774.793 ¢ CPF 126.883.738-54, resndente e domiciliada
nesta Capital a rua Lisboa, 273 — apto. 33; ¢ Patnma da Cunha
Tavares, brasileira, administradora de empresas, casada, RG
16.113.558 ¢ CPF 132.421.678-64, residente ¢ domiciliada
nesta Capital a rua Dr. Reynaldo Schwind Furlanctto, 356. Para
comporem o Conselho Consultivo foram ¢leitos para mandatos
iniciais coincidentes com os dos atuais membros do Conselho
de Administragdo as seguintes pessoas: Manoel Ferraz Whitaker

Bahla,w " “"*C iy Fabiianae Hubner Mendes, brasileira,
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engenheira quimica, solteira, RG 19.540.820 e CPF
151.513.808-93, residente e domiciliada nesta capital 4 rua Prof.
Alexandre Correia, 570 — apto. 41; ¢ Marcos Eduardo Ortiz
Herrerin, brasileiro, comerciante, RG 17.384.803 e CPF
105.013.568-78, residente e domiciliado nesta Capital & rua
Tiangua 162 ~ apto. 34. Com relagdo ao terceiro item da ordem
do Dia, ninguém querendo fazer uso da palavra, foi a presente
_. sessdo suspensa pelo tempo da lavratura desta ata, encerrando-
se depois os trabathos.

Sao Paulo, 31 de margo de 1997

Presidente da Mesa ~ :

e )
Manocl Ferraz Whitaker Salles, Secretanio
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Confere com original lavrado em livro proprio.

b g

José Mendes Filho
® Presidente do Conselho de Administragdo
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ASSOCIACAO RODRIGO MENDES

Ata da Assembléia Geral Pxtraordinira
11 de abal de 2.000 -

No dia onze do més de abal de 2.000, em segunda convocagio, reuniram-sc
na sede social, 2 rua Jodo Amaro n” 158, nesta Capital, as 20,30 horas, cm
Assembléia Geral lixtraordindma, os associados da Associagio Rodrigo
Mendes, regularmente convocados com a antecedéneia ¢ forma previstas,
para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: (i) Cleigio de membro do
Conselho de Admunistragio; (ii) modificagdes na Diretoria executiva; (iii)
alteragio de sede social; ¢ (iv) outros assuntos de interesse soctal. Constituida
a mesa sob a presidéncia do Sr. José Mendes Filho, este convidou a mim,
Manocl Ferraz Whitaker Salles, para sccretarar os trabalhos. Passando 2o
primeiro item da Ordem do Dia, foi pelo Sr. Presidente colocada em
votagio a proposta de sc cleger para também compor o Consclho de
Administragio o sr. Rodrgo [Tubner Mendes, fundador da entidade ¢ ex-
integrante desse mesmo Consclho, de que csteve afastado por motivos
particulares. A proposta for aprovada por aclamagio, tendo imediatamente
sido empossado o Consclheiro Rodrigo 1 lubner Mendes, o qual também, por
instincias da unanimidade dos presentes, passa a ocupar a Presidéncia do

Consclho em substituiciio ao sr. Jos¢ Mendes Iilho.

Com relagio a0 segundo item da Ordem do Dia, apreciou-se o pedido de
demissio das Dirctoras Mapdalena Pilar Caballero Colombo, Thlza Baptista
Telles de Menezes ¢ Sonia Mendes, por motivos de ordem particutar. O sr.
Presidente do Consclho, Rodrigo [lubner Mendes clogiou ¢ agradeceu o
cmpenho das s diretoras  demissionarias, ¢ embora lamentando  sua
ausCncia formal, concedeu a dermuissdo em respeito ds circunstincias. Propos
entio em scguida a clei¢io para o cargo de Diretores de Fabiana Hubner
Mendes ‘I'chauer, brasileira, casada, engenhetra quimica, portadora da cédula
de identdade de RG n® 19.540.820, inscrita no CPIY/MIF sob n” 151.513.808-
93, residente ¢ domiciliada nesta Capital 3 rua Deputado Jodo Sussumao Hirata
n" 365, apto. 62-A, e Conrado Hubner Mendes, brastleiro, solteiro, advogado,
portador da cédula de identidade de RG n® 19540818, residente e domuciliado
nesta Capital a4 rua Alexandre Correia n® 570, apto. 41, permanecendo a
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entidade por algum tempo com duas vagas preenchidas, restando vago ¢ por
scr preenchido o cargo restante. A proposta fol unanimemente accita, sendo

cmpossada na mesma hora a dircetora recém cleita.

Com relagdo ao terceiro item da Ordem do Dia, apreciou-se a proposta de
mudanga da sede soctal da rua Jodo Amaro n® 158, para a rua Alves Pontual
n” 447, Grama Julieta, Sdo Paulo, Capital. A proposta foi wmanimemente
accita ¢, em decorréncia dela, o Artigo 1° dos Estatutos passard a ter a

seguinte redagio:

"Artigo 19, A ASSOCIAGAO RODRIGO MENDES & uma associagio civil
de assisténcia social com finalidades ndo-lucrativas e prazo indeterminado de duragiio,
com sede a foro na Comarca da Capital do Estado de S30 Paulo, & rua Alves Pontual n®

447"
Deliberam ainda os presentes incorporar desde ji o artigo modtficado aos
lisratutos da Associagio Rodngo Mendes que, consolidados, passam a ter

imediata vigéncia de acordo com o texto a seguir transcrito:

ASSOCIACAO RODRIGO MENDES

- ESTATUTOS SOCIAIS -

CAPITULOI

DENOMINACAO, SEDE, FINS £ DURACAO

Arligo 1°, A ASSOCIAGAO RODRIGO MENDES é uma associagdo civil de
assisténcia social com finalidades ndo-lucrativas e prazo
indeterminado de dura¢do, com sede e foro na Comarca da Capital do

Estado de Sao Paulo, a rua Alves Pontual n® 447,

Artigo 29. A entidade tem por finalidade dar assisténcia, amparo, protecdo e
estimulo a pessoas portadoras de deficidncias de qualiquer tipo;
ministrar cursos livres, suplelivos e complementares especializados

em matérias e atividades apropriadas, gerais ¢ especificas; con




Arligo 39,

Artigo 4°.

Arligo 50,
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bolsas de estudo; canalizar e ordenar doagdes, dotagies e demais
auxilios matenais; proporcionar tratamentos e preparagdo fisica e
menlal; desenvolver programas de recuperagdc e adaptagio de
pessoas deficientes; administrar contnbuigdes de associados e de
terceiros; desenvolver, por si ou em cooperagio com outras entidades,
programas de carater educacional, assistencial, cantativo, beneficente,
Rlantrépico e benemerente.

§ UNICO - Nessas atividades, a Entidade néo fara discriminagio entre
as pessoas Que serdo ajudadas, em fungdo de nacionalidade,
ideologia politica, raga ou religido. Seguindo também os pnncipios da
filosofia de INCLUSAO S0CIAL, estara aberta a todas as pessoas,
deficientes ou ndo, promovendo assim o0 convivio enire elas,
indispensavel para a real integragdo da pessoa portadora de

deficiéncia na sociedade.

A Entidade organizara e mantera o5 servigos que se fizerem
necessarios para cumpnr suas finalidades.

§ UNICO - Todo e qualquer servigo prestado pelos dingentes a
Enlidade serd sempre executado em carater voluntanio com espirito de
cooperagdo, sendo vedada remuneragdo ou confraprestagdo a

dirigentes, a qualquer titulo.

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, poderdo ser criados

ou suprimidos escritorios ou filiais em qualquer local do Pais.

CAPITULO I

DO QUADRO SOCIAL

A Entidade € constituida por:

a) Associados Honoranos

b) Associados Colaboradores.

§ UNICO - Os assaciados nac respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais.
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Associados Honordrios sdo aqueles que, por relevantes beneficios

prestados a Entidade, forem eleitos como tal na forma adiante

prevista.

Associados Colaboradores s3o todos aqueles que, tendo solicitado

sua admissdo como tai, forem admitidos, competindo-ihes colaborar
cOM servigos ou com a mensalidade que for de tempos em tempos
fixada pela diretona.

CAPITULO NI

DA ADMINISTRACAO

Arligo 8°. A administragdo da Entidade compete aos seguintes orgdos sociais’

(a)
(b)

(©)

(d)

Artigo 99,

Artigo 109,

Assembiéia Geral dos Associados, 6rgdo soberano da Entidade;

Conselho de Administracdo, eleito para mandalos de3 (ir8s) anos

pela Assembléia Geral de Asscciados, oOrgdo de deliberagdo
colegiada;

Diretoria, eleita para mandatos de 3 (trés) anos pelo Conselho de
Administragdo, o6rgdo que representa =z Entidade, ativa e
passivamente, judicial e exirajudicialmente. Nas suas fungdes
executivas intermas & auxiliada pelo corpo de Associados
Colaboradores.

Conselho Consﬂlﬁvo. eleito para mandatos de 3 (trés) anos pela

Assembléia Geral de Associados, orgao de aconselhamento e apoio,

sem poderes deliberativos.

As atribuicdes e poderes especificos conferidos por este Estatuto a
cada um dos 6rgdos da administragdo nao podem ser delegados aos
outros.

As atividades dos membros dos d4rgdos da Administragao serdo
exercidas sem quaiquer remuneragio ou contraprestagio, a qualquer
titulo, seguindo o principio geral estabelecido no § unico do Artigo 3°.

destes Estatutos.
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(d)
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CAPITULO IV

DA ASSEMBLE|A GERAL DOS ASSOCIADOS

A Assembiéia Geral dos Associados é o 6rgéo soberano da Entidade,
de deliberagdo colegiada, e suas decisdes serdo tomadas por maiona
de votos. Redne-se ordinanamente uma vez por ano na sede da
Entidade ou outro local praviamente designado, para:

Avaliar todas as atividades havidas no exercicio anterior;

Tomar as contas dos demais drgaos da administragdo;

Eleger o3 membros do Conselho de Administragdo, quando for o
caso;

Admitir, em reconhecimento e distingdo por relevantes beneficios
prestados a Entidade, por indicagdo privativa do Conselho de
Administragcdo, novos Associados Honoranos.

Alterar, a qualquer tempo, estes Estatutos, no todo ou em parte, por
decis@o de 2/3 dos associados, em Assembléia Geral especialmente
convocada. Os astalutos assim medificados entrardo em vigor na data
de seu registro em cartério.

§ UNICO — A qualquer tempo, mediante convocagao prévia de 1/3 (um
tergo) de seus membros, ou por convocagdo do Consalho de
Administracdo, poderd ser realizada em carater extraordinario uma
Assambléia Geral dos Associados Honorérios, pere apraciar 0s

assunlos que motivaram a convocacio.

A Assembléia Geral dos Associados devera ser convocada por Edital
afixado na sede da Entidade, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias e instalar-se-a em primeira convocagao ¢om um quorum minimo
de metade dos associados mais um, ou, em segunda convocagao,
meia hora apés ¢ horario da primeira convocagio, com qualquer

nomero de associados presentes.

Das Assembléias Gerais lavrar-se-30 as competentes atas, que
serdo assinadas pelo Associado que entdo exercer a fungdo de
Presidente do Conselho de Administragdo, por um Secretario ali

escolhido, e palos demais presentes.

. \‘J-‘)

o T
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CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo sera composto de no minimo 7 (sete) e
de no maximo 11 (onze) membros, eleitos necessariamente dentre os
associados pela Assembléia Geral, para mandatos de 3 (trés) anos.

& PRIMEIRO - Os conselheiros escolherdo entre si um Presidente do
Consetho de Administragdo.

§ SEGUNDO - Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer
conselheiro, naoc se fardo substituigbes, Se a auséncia ou o
impedimento forem definitivos, os demais Conselheiros poderdo a seu
critério nomear, em reunido de Conselho especialmente convocada,
substituto(s) “ad hoc” para o tempo que restar do mandato do(s)
Conselheiro(s) ausente{s) ou impedido(s), “ad referendum” da
Assembléia Geral. Se porém houver auséncias ou impedimentos que
importarem em redugao do conselheiros a numero inferior a 7 (sete),
sera imediatamente convocada uma Assembléia Geral Extraordinana
para a recomposicdo do Conselho de acordo com as prescrigoes
legais e estatutarias.

§ TERCEIRO - As normas sobre a convocaglo, a instalagdo e o
funcionamento do Conselho de Administragéo serdo por ele propric

astabelecidas. As deliberagdes serao tomadas por maioria de volos.

Compete privalivamente ao Conselho de Administragao:

Fixar a orientagdo geral e eslabelecer nommas e regulamentos,
visando a consecugdo dos objetivos da Enlidade;

Eleger os Diretores, fixando-lhes as atribuigdes, podendo, a qualquer
tempo, dispensa-los "ad nutum” das fungoes;

Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualguer tempo os livros,
registros, documentos e papéis da Entidade, solicitar para apreciagao
e decisdo superior informagdes sobre todos os negdcios, contratos,
compras e demais atos da Diretona e da Entidade;

Aprovar a aplicacao, a distribuigdo, a cessdo e a doagao de valores ou
bens recebidos pela Entidade em fungBo de seus objelivos,
autorizando a Diretoria a formalizar 0s documentos necessanos;

Escother os auditores independentes, e, se for o caso, deslitui-ios;
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Indicar 4 Assembléia Geral os nomes dos novos Associados
Honoranos, e aprovar a admissdo, para ajudar a Diretona no
cumprimento de seus programas de trabalho, de Associados

Colaboradores.

§ UNICO - Serdo arquivados no registro pubiico apropriado os
documentos e as atas das reunides do Conselho de Administragio

que contiverem decisao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

CAPITULO VI

DA DIRETORIA

A Diretoria serd composta de 3 (trds) diretores sem designagao
especial, eleitos pelo Conselho de Administragdo para mandatos de 3
(trés) anos, permitida a reeleigdo. Todo e qualquer Diretor é destituivel

"ad nuturn”, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragao.

A Diretoria tem as atribuigbes executivas necessanas a garantir o
funcionamento normal e a consecugdo dos objetivos sociais da
Entidade, inclusive a coordenag3o dos frabalhos auxiliares de
Associados Colaboradores, assim como oS poderes necessarios a
representacio da Entidade, incluindo os de:

Representar a Entidade ativa e passivamenle, judicial ou extra-
judicialmente, inclusive em instancia administrativa, perante
reparticdes publicas federais, estaduais, municipais e autarquicas;
Abrir, encerrar e movimentar contas-correntes em instituigdes
financeiras, aplicando os fundos, assinando, emitindo e endossando
cheques, ordens de pagamento e recibos;

Previamente autonzada pelo Conselho de Adminisiragdo, doar, ceder
e distribuir os bens e valores que a Entidade houver recebido am
fungdo de seus objetivos; aceitar ou rejeitar doagio ou legado de bens
de qualguer especie; vender, alienar ou de outra forrna onerar bens de
raiz, que por doagdo, testamento ou legado venha ou vier a receber
ainda em fungao de seus objetivos, podendo assinar os contratos,
recibos, declaragdes e demais documentos que se fi

necessanos;
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Constiluir procuradores, especificando no instrumento préprio quais
os atos que poderdo ser praticados, bem como o prazo de duragdo do
mandato, que, com exceg¢ao daqueles concedidos a advogados, com
fins judiciais, ndo poderd exceder de 1 (um) ano.

§ UNICO - S3o as seguinles as assinaluras requeridas para os atos
acima:

item (a): um diretor ou um procurador, itens {b) e (c). dois diretores ou

um diretor em conjunto com um procurador, e item (d): dois diretores.

A diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagdo
de qualquer de seus membros, para tratar de assuntos relativos a
administragio da Entidade, e as reunides serdo instaladas e dirigidas
por qualquer delas, indistintamente.

§ UNICO - Quando naecessério, lavrar-se-a ata da reunido em livro
préprio, da qual poderdo ser extraidas copias autenticadas ou

certiddes para os fins previstos em lei.

CAPITULO ViI

DO CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consullivo sera composto de um numero indefinido de
Conselheiros, eleitos pela Assembléia Geral por proposta do Conselhe
de Administragdo, dentre pessoas com notoria capacidade de auxiliar,
com prudente conselho, as decisfes a ser tomadas pelos demais
érgdos da administra¢ic. Nao terdo os seus membros necessidade ou
obrigagio de comparecimento ou de reunido, podendo ser ouvidos em

conjunto ou separadamente, por escnto ou oralmente.

CAP(TULO VINI
DISPQSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O exercicio social da Entidade temn inicio em 1°. de janeiro & im em
31 de dezembro de cada ano, quando serao levantados os balan

gerais,
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Artigo 219, A Entidade 56 sera dissolvida no caso de ser verificada a

impossibilidade de continuagio de suas atividades ou de consecugio

. de seus objetivos, conforme decizsdo da Assembiéia Geral dos
‘ Associados, convocada especialmente para esse fim, sendo neste
caso exigido para instalagdo e deliberacac o quorum minimo de 2/3

{dois tergos) dos Associados.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral que decidir pela
dissolugdo da Entidade decidird igualmente sobre a destinagio dos
valores ou bens aminda em poder da Entidade, que deverdo ser
obrigatonamente doados a entidades assistenciais devidamente

. registradas no Conselho Nacional do Servigo Social.

Artigo 229 Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidianamente, pelas

obrigagdes sociais.

. Artigo 23° O foro da Associagio é o desta Capital de Sao Paulo, por uma de

suas Varas do Centro.

¢ Finalmente, no item assuntos gerais, ninguém querendo fazer uso da palavra,
foi a presente sessdo pelo tempo necessirio a lavratura desta ata, encerrando-

sc¢ depots os trabalhos.

Sio Paulo, 11 de abril dc 2.000.

Rodngo ner menaes, Presidente da Mesa
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Confere com o onginal lavrado em livro proprio
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16 de outubro de 2001

Aos 16 de outubro de 2001, em segunda convocagio, reuniram-se na sede

o

social, 2 Rua JoAo Amaro n® 158, nesta Capital, as 10:30 horas, em

Assembléia Geral xrraordinana, os associados da Associacio Rodrigo

Mendes, regularmente convocados com a antecedéneia ¢ tormas previstas,
para deliberaremn sobre a segumte Ordem do Dia: (1) recleicao de membros do
Conselho de Administragio; (i) eleigio de novos membros para compor o
Consclho de Adminstragio; ¢ (1) outros assuntos de interesse socal.
Constinida a mesa sob a presidéncia do Sr. Rodrigo Hubner Mendes, este
convidou a mim, Manoel Ferraz Whitaker Salles, para seeretariar os trabalhos.
Colocado em discussio o primeiro item da Ordem do D, fot pelo Sr.
Presidente colocada em votagio a proposta de reeleigao dos  segumites

membros do Conselho de Adminsstragio: a) Ammando Crisostomo Ferrenting,

brasileiro, casado, empresano, portador da cédula de identidade de RG n®
2.746.735 - SSP/SP, mscrito no CPI/MIF sob n" 001.793.708/03, residente ¢
dormucailiado nesta Capital a Praga Peraira Courinho n® 175; b) José Artur de
Oliveira Gomiciro, brasilerro, engenheiro, casado, portador da cédula de
wentidade de RG n® 2.786.627 — SSP/SP ¢ inscnto no CPE/MIEE soh n®
615.159.498-34, residente ¢ domichado nesta Capiral a4 Rua Gabriele

D’Amunzio n® 1190, apto. 32; ¢ Jos¢é Mendes Fitho, brasilero, casado,
cugenhetro, portador da cédula de wleniidade de RG n® 2645930 SSP/SP,
mscrito no CPE/MIY sob n” 116.451.648-33, residente ¢ domicihado nesta
Capttal 2 Rua Prof. Alexandre Correra n¥ 570, apto. 41 ¢ d) Marma Célu
Meieelles ‘Toledo_Cruz, brasileira, casada, portadora da cédula de dentidade
de RG u® 10.774.793 — SSP/SP ¢ mscrita no CPF/MI sob n" 126.883.738-51,

residente ¢ donualiada nesta Capital 2 Rua Capote Valente n® 284 A
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proposta for aprovada por unanimidade, ficando amda expresse que o
mandato dos miembros ora reeleitos sera de 3 (trés) anos, na forma do artigo
147 dos LZstatutos Sociats. Passando ao segundo item da Ordem de ha, to
posta em discussio a proposta de elegio para compor o Consclho de

Admimstragao dos seguintes novos membros: a) Ademar Bueno da Silva

aniot, brasilerro, solteiro, admmistrador de empresas, portador da cédula de
identidade de RG n® 22.250.516-3 - SSP/SP ¢ mscrito no CPE/MIY sob n”
127.746.048-50, residente ¢ domiciliado nesta Capital 2 Avenida Nove de

Julho n® 2021, apto. 65; b) André Villela Lomar, brasileiro, casado, médico,
portadot da ¢édula de idenudade de RG n® 8.341.750 7 - SSP/SP ¢ inscrito
no CPE/MI sob n® 610.090.598-15, residente ¢ domicthado nesta Capital a
Avenida José Galante n® 800, apto. 161, Morumbs; ¢) EFabio Kanashuro,
brasileiro, solteiro, admmistrador de empresas, portador da cédula de
identidade de RG n® 11.111.590-5 - SSP/SP ¢ inscrito no CPEF/ME sob n®
165.832.098-02, residente e domiciliado nesta Capital 4 Rua Campos do
Jordao a® 101; d) George Schylte, brasieiro naturalizado, casado, médico,
portador da cédula de identidade de RG n” 3.173.428 e inscrito no CPIE/NIF
n° 268.264.298-53, residente ¢ domiciliado nesta Capital 2 Rua Prancisco
Preto n® 46, apro. 123/124; ¢ ¢) José_Roberto de Brto Jardim, brasileiro,
casado, médico, portador da cédula de dentidade de RG o n® 3.285957

SSP/SP e mscrito no CPEF/MIY sob n” 448.814.528-00, residente e

domiciliado nesta Capital a Rua Mano Paranhos Pedemerras 1® 1110 A

proposta tanibém tor unanmemente aprovada, tendo sido mmedatamente
empossados os senthores Conselherros actima qualificados, cujo mandato serd
tambdém de 3 (trés) anos, na forma do artigo 14° dos Listatutos Sociats. Com
relagio ao terceiro item da Ordem do Dia, nmguém querendo fazer uso da
palavra, foi a presemte sesso suspensa pelo tempo da lavratura desta ata,
encerrando-se depots 0s trabalhos.

-~ Seguent as assinaluras pa proxima pdgina ~



Sao Paulo, 16 de outubro de 2001.

Rodrigo Hubner Mendes, Presidente da Mesa

L

Mauoc! Ferraz Whitaker Salles, Sceretano

Confere com o ongmal lavrado em livro pronno.
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PROCURACAQ BASTANTE QUE FAZ ASSOCIACAQO RODRIGO MENDES -

(T 15331)

SAIBAM quantos este publico instrumento de procuragdo bastante virem que, aos vinte ¢
seis (26) dias do més de setembro do ano dois mil ¢ trés (2003), nesta Serventia do 30°
Subdistrito Ibirapuera, do municipio ¢ comarca da Capital do Estado de Sao Paulo,
peranie mim comparcceu a empresa adiante nomeada que, ndo sendo minha conhecida,
apresentou os  documentos  abaixo  mencionados ¢ identificou-se  como  sendo.
ASSOCIACAQO RODRIGO MENDES. associagio civil de assisténcia social com
{inalidades ndo lucrativas, com sede nesta Capital na rua Alves Pontual n® 447, inscrita ho
CNPJ sob n® 00.085 711/0001-06, com seus [statutos Soctais constantes da Ata da
Assembleia Geral Extraordinana reahizada em 11/04/2000, registrada em microlilme sob n®
252209 em 06/06/2000, no 1° Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos e Civil de Pessoa
Juridica desta Capital, arquivada nesta Serventia, na pasta n® 199, fls. 139 a 148, neste ato
representada conforme Capitulo VI, artigo 177, item “d”, por scus Dirctores, FABIANA
IHIUBNER MENDES TICHAUER, brasileira, casada, engenheira quimica, portadora da
cedula de wdentidade RG 0® 19.540.820-2- SSP/SP (11/03/99), inscrita no CPF/ME sab n®
151 513.808/93, residente ¢ domiciliada nesta Capital, na rua Depatado Jodo Sussumu
Hirata n° 365, ap 02-A; ¢ CONRADO HUBNER MENDES, brasileiro, solteiro,
advogado, insctito na QAB/SE sob n® 173113 (24.03.2000). onde cansta ser portador da
cédula de identidade RG n® 19.540.818-4- SSP/SP. inscrito no CPF/MFE sob n°
200 480.398/09, residente ¢ domiciliado nesta Capital, na rua José Maria Whitaker 0" 4606,
Edificio Dracena, ap. 41, Morumbi, eleitos pelo segundo item da mencionada Ata da
Assembléia Geral Extraordinana, declarando ainda. que permanceem em seus €argos por
nao ter havido nova ata de eleicdo de diretoria  Imcialmente, a presente, doravante
denominada outorgante, declarou sob responsabilidade civil ¢ penal, que todos os
documentos que apresentou para a lavratura desta procuragao, mclusive os relativos as
cedulas de identidade de scus representantes, sdo auténticos A seguir, por ela outorgante me
for dito que, por este instrumento ¢ nos termos de direito, nometa e constitui sua bastante
procuradora, SONIA MARIA 1IUBNER_MENDES, brasilena, casada, servidora
muincipal aposentada, portadora da cédula de identidade RG n” 3 830 934- SSP/SP, inscrita
no CPI/MFE sob n® 671 340,098-15, residente ¢ domictliada nesta Capital, na Jos¢ Maria
Whitaker n® 466, Cdificio Dracena, ap. 41, Morumbi, a quem coafere amplos poderes para,
AGINDO SEMPRE EM_ CONJUNTO COM UM DOS DIRETORES DA
OUTORGANTE, representa-la perante quaisquer Bancos, inclusive Banco da Brasil S/A,
Banco do Lstado de S3o PPaulo S/A., Caixas Econdmicas Federal ¢ Esiaduais e quaisquer
outros estabelecumentos bancarios, podendo abrir, movimentar ¢ encerrar contas, operas
com cartdes magnéticos, efetuar depositos ¢ reuradas, solicitar saldos, obter extratos,
requisitar taldes de cheques, emitir, endossar, acettar, assinar ¢ descontar cheques, recibos,
ordens de pagamento e demais documentos bancarios, dar ¢ accitar recthos ¢ quitaghes,
receber e retirar toda a sua correspondéneia bancaria, requerer, promaver, alegar ¢ assinar
tudo o que preciso for, juniar ¢ desentranhar papéis e documentos, prestar e solicitar
declaragOes ¢ esclarecimentos, confere ainda, poderes para representa-la perante Ministérios
¢ autarquias do Governo Federal, com a finalidade de se proceder a pedidos de certidbes
negativas expedidas pclos respectivos orgaos, praticando, enfim, todos os demais atos que
forem necessarios ao fiel cumpiimento deste mandato, que tera VALIDADE POR HUM
(01) ANO, contado desta data. Finalmente, a outorgante dectarou que foi devidamente
alertada por mim sobre as consequéncias da responsabitidade civil ¢ penal que aqui assumiu
por todos 0s documentos que foram apresentados e por todas as declaragdes que foram
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ANEXO

ESTATUTO DE ASSOCIACAQ
CONECTAS DIREITOS HUMANOS

Capitulo | — Da Denominacio, Sede e Fins

Artigo 1° - A {\SSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE, doravante denominada
“ASSOCIACAO™, ¢ uma associagdo civil sem fins econdmicos, com scde e loro na cidade
de Sdo Paulo, capital do Estado, na Rua Pamplona, 1197, casa 4, Jardim Paulista, S3o Paulo —
SP.

Pardgrafo 1° - A Associagdo podera adotar o nome "fantasia" CONECTAS DIREITOS
HUMANOS e um logotipo que a representara.

Artigo 2° - O tempo de duragio da ASSOCIACAO ¢ indeterminado.

Artige 3° - A ASSOCIACAO sera regida nos termos da Lei 9.790/99 ¢ tera por finalidade
promover, apoiar, monitorar ¢ avaliar projetos em direitos humanos ¢m nivel nacional e
internacional, em especial:

1 - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de outros
valores universais;

11 — estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgédo e divulgagio
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeilo a promogdo e
delesa dos direitos humanos, da democracia, da ética, da paz e da cidadania;

U1 - promogéo do voluntariado;

1V — formacio ¢ articulagdo de redes nacionais ¢ internacionais para a promogio e defesa dos
direitos humanos ¢ da democracia;

V - promogdo gratuita da educagdo com o objetivo de difundir conhecimentos na arca de
direitos humanos e da democracia.

Parigrafo 1" - A ASSOCIACAO pode, para consecugio de seus objetivos institucionais,
utilizar todos os meios permitidos na lei, especialmente para:

a) abrir ¢ encerrar filiais e escritdrios em gualquer parte do pais ou no exterior;

b) captar recursos e financiar programas ¢ projetos sociais que atendam aos seus
objetivos institucionais, desde que previamente aprovados pcla Assembléia Geral,

c) conceder bolsas de estudos e de pesquisa,

d) difundir e promover atividades culturais relacionadas a promogio e defesa dos
direitos humanos, da democracia, da ética, da paz ¢ da cidadania, por qualquer
meio 1ddnco; ¢

e) promover, apoiar e desenvolver a pesquisa, a cultura e o ensino, inclusive, por
meio de treinamento técnico, de publica¢oes, edigdo, propria ou por meio de
tcreeiros, de livros ¢ revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica,
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videos € quaisquer outros meios de divulga¢do e comunicagio, dentrondas
necessidades inerentes s atividades da ASSOCIACAO.

Paragrafo 2° - A ASSOCIACAO podera realizar as atividades previstas no Paragrafo 1° por S

meio da execugdo direta de projetos, programas e planos de agdes, da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros a outras organiza¢des secm fins lucrativos ou projetos de
relevincia social; ou, ainda, da prestagdo de servigos intermediarios, de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos ou a orgdos do setor pablico que atuem em areas afins.

Paragrafo 3° - A ASSOCIACAO podera alienar ou dispor dos produtos e servigos
eventuaimente decorrentes das atividades relacionadas no Paragrafo 1°, sendo toda a renda,
recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na consecugdo de seus
objetivos institucionais, €, em nenhuma hipotese os resultados poderdo ser distribuidos entre
os associados, consclhciros, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica ligada 2 ASSOCIACAQ, direta ou indiretamente.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO adotara priticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais pelos seus dirigentcs ¢ associados.

Paragrafo 1° - A ASSOCIACKO nao remunera seus membros e associados, exceto aqueles
que atuarem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestarem servigos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua area de atuagao.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAQ observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eliciéncia, sem qualquer discriminag@io de raga, cor, sexo, regifio ou religiao.

Capitulo IT — Da Classificacdo dos Sécios e sua Competéncia

Artigo 6° - O quadro social da ASSOCIACAO seri composto de pessoas fisicas ou juridicas
que queiram colaborar com a consecugédo de seus objetivos sociais, desde que qualificadas
conforme as previsdes deste Estatuto.

Pardgrafo 1° - Os associados serdo admitidos apoOs enviar requerimento por escrito ao
Conselho Deliberativo, o qual apds tomar as informagdes que julgar necessarias, encaminhara

sua indicag@o, a ser aprovada em Assembiéia Geral.

Pardgrafo 2° - Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, solicitar sua retirada da
ASSOCIACAQ , incdiantc comunicagio cscrita ao Consclho Dcliberativo.

Artigo 8° - Cada associado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Artigo 9° - S3o direitos dos associados:

I- votar e ser votado para os cargos eletivos;

I1 -  tomar parte na Assembléia Geral,

III - propor a admissdo de novos associados, e




IV - participar dos eventos promovidos pela ASSOCIACAQ .

Paragrafo 1° - Os associados terdo scu direito a voto suspenso caso venham a ser eleitos pa
assumir funcdo na administragao da ASSOCIACAOQ.

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados:

1- cumprir as disposigdcs estatularias e regimentais;

IT-  acatar as decisdes da Assembléia Geral,

LI - contribuir para a consecugio dos objelivos da Associagdo € zelar pelo seu bom nome.
IV - estar comprometido com a delesa € promogio dos direitos humanos;

V- comparecer as Assembléias ou reunides para as quais sejam convocados; ¢

VI- zelar pela conservagio do patrimdnio social da Associagao.

Artigo 11 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
assumidas pela ASSOCIACAO.

Artigo 12 - Os associados perdem seus direitos:
I- se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

II - sc infringirem qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
orgdos sociais,

HI - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagio,

IV - se praticarem qualquer alo que implique em desabono ou descrédito da Associagdo ou
de seus membros; e

V-  se praticarem atos ou valerem-sc¢ do nome da Associagio para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Artigo 13 - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo |2, além de perderem seus direitos,
os associados poderdio ser excluidos da ASSOCIACAO por decisio do Conselho
Deliberativo, cabendo recurso & Assembléia Geral, que decidira sobre a exclusio ou ndo do
associado, cm Assembléia especialmente convocada para esse fim.

Capitulo 11 — Da Administragio

Artigo 14 - Sio orgios da ASSOCIACAO

1 Assembléia Geral,

IT - Dirctoria Executiva,

IIT — Conselho Consultivo; e



IV — Conselho Fiscal
Da Assembléia Geral

Artigo 15 - A Assembléia Geral, orgio soberano da ASSOCIACAOQ . é composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo uns sc {azerem representar
por outros, mediantc procuragdo com podcres especiais € cxpressos para a Assembléia
convocada.

Artigo 16 — A Assembléia Geral se rcunird, ordinariamente, para:

T — cxaminar e aprovar a proposta de programagio anual da ASSOCIACAQ, submetida pela
Diretoria Exccutiva;

Il - examinar e aprovar o relatorio anual de gestdo, submetido pela Diretoria Executiva;,

T — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal referente ao
exercicio anual findo,

IV - eleger e destituir, a cada 2 (dois) anos, os membros da Dirctoria Executiva, Consclhos
Consultivo e Fiscal, em Asscmbléia que conte com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) de scus associados.

Artigo 17 - A Assembléia Geral se reunira, extraordinariamente, para’

I - aprovar o ingresso de novos socios benemeéritlos, com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) de seus associados |

- deliberar sobre recursas e requerimentos dos associados;

III - decidir sobre reformas do Estatuto, cm Assembléia que conte com a anuéncia de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados;

1V — instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;

V — decidir sobre a conveniéncia dc alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais
no valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), em Assembléia que conte com a anuéncia
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados;

VI - decidir sobre a exting3o da Associagdo, nos termos do artigo 52;

VII - decidir sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos especificamente
a outros 6rgdos da ASSOCIACAOQ ¢ que se relacionarem com os seus fins.

Artipo 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente até¢ o dia 30 de abril de cada ano, convocada pelo Diretor Executive ou por
1/5 (um quinto) dos membros da Assembléia Geral;

IT - extraordinariamente, mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou mediantc
requerimento apresentado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados.



fax ou gualyuer outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviado a todo "gs}‘\
socios, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, e instalar-se-a4 com “‘quorum” de

menos 50% (cinqiienta por cento) dos associados em primeira convocagdo ¢ Com, no mintmo,
1/3 (um ter¢o) dos associados em segunda convocagio, que se dard meia hora apés a primeira.

Paragrafo 1* — Os associados presentes na Assembléia designarao o Presidente da Mesa para
dirigir os seus trabalhos e este escolhera o Secretario.

Artigo 20 - As decisbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, observadas as cxcegdes estabelecidas neste estatuto.

Da Diretoria Executiva
Artigo 21 - A Direloria Executiva exerce a funcdo de gestdo da entidade e serd
supervisionada pela Assembléia Geral da ASSOCIACAO.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva sera formada por quadro de pessoal contratado pela
Associagdo em numero e com atribuigio condizentes as necessidades sociais.

Artigo 22 - A Diretoria Executiva scra constituida por 1 (um) Diretor Executivo Geral, 1(um)
Primeiro Diretor Adjunto, 1 (um) Segundo Diretor Adjunto ¢, outros 2 (dois) Diretores
Adjuntos, escolhidos pela Assembléia Geral.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

T - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orgamento da institui¢do e submeté-los a
Assembiéia Geral;

LI — elaborar ¢ submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programagdo anual de atividades
da ASSOCTACAO;

II1 — elaborar o relatorio anual de atividades e apresenta-lo a Assembléia Geral;

IV - praticar os atos de gestdo administrativa;

V - propor uma estrutura organizacional compativel com a missdo e programas da instituigo;
V1 - propor assuntos a pauta da Assembléia Geral, bem como convoca-la se necessario.

V1l — apresentar as presta¢Ses de conta anuais ao Conselho Fiscal e Assembléia Geral para a
sua aprovacio,

V11 - indicar novos associados, para aprovagdo pela Assembléia Geral, bem como decidir
sobre a retirada e a exclusio de socios, na forma do artigo 12;

IX - decidir sobre os casos de auséncia e afastamento de seus membros;

X - estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da institui¢do, estabelecendo as bases
de sua remuneragio,



X1 - detalhar e cxecutar as metas da programagio anual de atividades; e

XII — outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela
Assembléia Geral.

Artigo 24 - Ao Diretor Executive compete:

I - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a ASSOCIACAO,
mediante expressa procuragio do Presidente do Conselho Deliberativo,

I1 - coordenar as atividades dos Diretores Adjuntos.

I1J — representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, cin juizo ou fora dele;
1V — contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,

V — convocar € presidir as reunmides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;
V1 — nomear procuradorcs para fins especiais da ASSOCIACAOQ.

Artigo 25 - O Diretor Executivo, nas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Primeiro
Diretor Adjunto. Na auséncia deste, sera substituido por qualquer dos Diretores Adjuntos.

Artigo 26 — a Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses para
tratar de assuntos sociais, €, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagio de
qualquer um de¢ seus membros.

Artigo 27 - A ASSOCIACAO somente obrigar-se-4 validamente mediante a assinatura do

Diretor Exccutivo Geral ou pela assinatura do Primeiro Diretor Adjunto. Na auséncia destes,
por procuragdo com poderes especificos, observadas as demais disposigdes deste estatuto.

Do Conselho Consultivo

Artigo 28 - O Conselho Consultivo podera ser instituido mediante eleigdo pela Assembléia
Geral, por votagio de maioria simples, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reelei¢do ¢ serd composto de no minimo 3 (trés) membros, ndo necessariamente associados,
sendo um Presidente € os demais designados Conselheiros.

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho Consultivo sera necessariamente nomeado
dentre os seus proprios membros, podendo reeleger-se uma inica vez.

Artigo 29 - Compete ao Conselho Consultivo:

I - opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a serem
utilizados para a consccugdo dos objetivos da ASSOCIACAQ

11 - sugerir alternativas as propostas apresentadas de conformidadc com o item | deste artigo.



HI - acompanhar os resultados de desempenho da Associagio;
1V - ratificar os projetos e programas aprovados pelo Conselho Diretor, e

V - auxiliar individual ou coletivamente ao Conselho Diretor, como orgao consultivo,
prestando colaboragdo e comparecendo as reunides deste sempre que convacado.

Artigo 30 - O Conselho Consuitivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ang
e sempre que convocado por, pelo menos, 3 (trés) dos seus membros ou pcla Diretoria
Executiva.

Artigo 31 - O Consetho Consultivo, para validamente deliberar qualquer assunto, devera
rcunir-se, com pelo menos metade de seus membros em exercicio, presentes ou representados.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho Consultivo serdo dingidas pelo seu Presidentc, ou na
sua auséncia ou impedimento, por um Conselheiro escolhido entre scus pares, € suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo 2° - O voto do Prcsidente do Conselho Consultivo sera considerado, na caso de
empate, voto de qualidadc.

Pariagrafo 3° - Qualquer dos membros do Conselho Consultivo podera fazer-sc representar
nas rcunides, por qualquer outro membro, mediante procurag@io, ndo podendo cada membro
representar mais de 1(um) outro membro.

Artigo 32 - As atividades dos membros do Conselho Consultivo ndo serdo remuneradas.

Do Conselho Fiscal
Artigo 33 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, ¢ | (um) suplente,

eleitos em Assembléia Geral, com a anuéncia de, no minimo, 51% (cinqgiienta e umn por cento)
dos associados. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria Executiva.

Artigo 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar os livros de escrituragio da ASSOCIACAO);

II - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

entidade;

III - emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria Executiva, Conselho Consultivo, ou pela
Assembléia Geral, sobre assuntos financeiros de interesse da ASSOCIACAQ,

1V - opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - emitir parecer sobre a aplicagéo de recursos oriundos do Poder Publico, sempre que
solicitado pela Diretoria Executiva ou Consetho Consultivo;

VI - recomendar, quando julgar necessario, 2 Assembléia Geral a contratagido de auditores
independentes e acompanhar o seu trabalho; e
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VII - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normasw.'

Brasileiras de Contabilidade, na prestagéo de contas e atos correlatos da ASSOCIACAQ.,
Pardgrafo 1° - As atribui¢Ges de cada Conselheiro serdo definidas por regimento interno.
Parigrafo 2° — As atividades exercidas pelo Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.

Artigo 35 - O Consetho Fiscal rcunir-se-3 ordinariamente, a cada ano, e extraordinariamente,
sempre que convocado, por qualquer um de seus membros, pela Diretoria Executiva, pelo
Diretor Executivo ou Presidente do Conselho Consultivo,

Artigo 36 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria stmples de votos, constardo de ata
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal
presentes e encaminhada a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Consultivo.

Capitulo VI — Do Patrimonio e sua Destinacio

Artigo 37 - O patriménio da ASSOCIACAOQ sera constituido pela dotagdo inicial dos sécios
¢ pelos bens moveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagdes
de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito
publico, legados, aplicag¢do de receitas e outras fontes, desdc que ndo incompativeis com o
livre desenvolvimento das atividades da Associagio.

Artigo 38 - Constituem receitas ordinarias:

I - a contribuigdo mensal das pessoas fisicas ¢ juridicas associadas;
II - a receitas patrimoniais e financeiras;

ITT - contribuigdes voluntarias, doagdes, as subvengdes ¢ dotagdes; e

IV - outras receitas, inclusive oriundas de explora¢do de atividade econdmica, cujo resultado
integral serd, necessariamente, revertido a Associagio para ser aplicado nas suas finalidades.

Artigo 39 - Todo patrimdnio e receitas da ASSOCIACAO deverdio ser deslinados aos
objetivos a que deslina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento.

Artigo 40 - A Assembléia Geral podcera rejertar as doagdes e legados que contenham encargos
ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios a seus objetivos, a sua
natureza ou a lei.

Artigo 41 - Na hipétese de extingdo da ASSOCIACAO | o patrimdnio sera necessariamente
destinado 4 entidade ou entidades sem fins Iucrativos com propositos semelhantes, qualificada
nos termos da et n® 9.790/99.

Artigo 42 - Na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualifica¢do instituida na Lei n°
9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Let n® 9.790/99, preferencialmentc que tenha o mesmo
objeto social.
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Artigo 43 - A instiluigdo que receber o patrimdnio da ASSOCIACAO nio podera distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a scus associados, ou dirigentes.

Capitulo VII - Da Prestacao de Contas
Artigo 44- A prestac¢io de conlas da ASSOCIACKO observard, no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer mcio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio
de atividades e das demonstragdes financeiras da cntidade, incluindo as certiddes negativas dc
débilos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigiio para o examc de qualquer
cidadio,

111 - a realizago de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em

. regulamento;

. 1V - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigio Federal.

Capitulo VIII — Das Disposicies Gerais

Artigo 45 - Q exercicio social da ASSOC[ACAO coincidira com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano. No final de cada excrcicio, sera levantado pelo Conselho
Dirctor o balango geral das atividades para ser apreciado pela Assembléia Geral.

Artigo 46 - A extingio da ASSOCIACAO s6 sera possivel por decisio de Assembléia Geral
Extraordinaria, espccialmente convocada para esse fim, que contc com a anuéncia dec 2/3 (dois
ter¢os) dos socios.

Artigo 47 - O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois
: . tergos) dos associados e entrard em vigor na data de seu registro ¢m Cartorio.

Artigo 48 - Se assim autorizar a Assembléia Geral, que conte com a anuéncia de, no minimo,
2/3 (dois ter¢os) de seus associados, apos ser ouvida a opinido do Conselho Consultivo,
podera ser instituida remuneragdo para os dirigentes da Associa¢do que efetivamente atuem
na gestdo executiva e para aqucles que lhe prestem servigos especificos, respeitados, no
primeiro caso, o teto salarial cstabelecido para scrvidores do Poder Executivo Federal ¢, no
scgundo, os valores praticados no mercado.

Artigo 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral especialmente
convocada para tal. P
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AOS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE
Rua Pamplona, 1197, casa 04
Sio Paulo, SP

Prezados Senhores,

Pela presente, para todos os fins e efeitos legais, apresento meu pedido de rentincia, em
carater irrevogavel e irretratavel, ao cargo de Conselheiro Diretor dessa Associagio, eleito
cin 20 de janeiro de 2002.

Por esta carta de reniincia dou a mais plena, geral, rasa, irrevogavel e irretratavel quitagéo a
cssa Associagdo, declarando que atuei como membro do Conselho Diretor até o més de
margo deste ano, com nada mais a reclamar, a qualquer tempo, a qualquer titulo ou sob
qualquer pretexto com relagfio a quaisquer encargos sociais, verbas trabalhistas, prémios,
indeniza¢des ou outros valores, a qualquer titulo.

Sdo Paulo, 11 de margo de 2003.

/_/ Danizi Strauss



Aos Associados da Associagdo Direitos Humanos em Rede
Rua Pamplona, 1197, casa 04,
Séo Paulo, SP.

Prezados Senhores,

Pela presente, para todos os fins e efeitos legais, apresento
meu pedido de renlncia, em carater irrevogavel e irretratavel, ao cargo de
Conselheiro Fiscal dessa Associagdo, eleito em 20 de janeiro de 2002,
permanecendo como associado.

Sao Paulo, 18 de agosto de 2003

André Raichelis Degénszajn




Aos Associados da Associag¢do Direitos Humanos em Rede
Rua Pampiona, 1197, casa 04,
Sdo Paulo, SP.

Prezados Senhores,

Pela presente, para todos os fins e efeitos legais, apresento
meu pedido de renuncia, em carater irevogavel e irretratavel, ao cargo de
Conselheiro Fiscal dessa Associacdo, eleito em 20 de janeiro de 2002,
permanecendo como associado.

Sao Paulo, 18 de agosto de 2003

J
o Tk

Tualio Kahn




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO DIREITOS HUMNAOS EMREDE.  Digo, DA ASSOCIACAO

DIREITOS HUMANOS EM REDE.

Aos dezoito de agosto de 2003, as 10 horas reuniram-se os associados fundadores e
beneméntos conforme lista de presengas anexa para deliberar sobre o disposto no edital de
convocagdo afixado na sede da Associagdo no dia 15 de julho de 2003 nos seguintes termos:
“ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE — CNPJ/MF n° 04706954/0001-75 —
Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria — Ficam convocados os sbcios fundadores a se
reunirem em Assembléia Geral Ordinana e Extraordinéria, que ser4 realizada dia 18 de agosto
de 2003, as 10 horas, em primeira convocagio e as 10 horas e 30 minutos, com qualquer
nimero de presengas, na sede social da Associagdo, na Rua Pamplona, 1197, casa 4, Séo
Paulo, a fim de aprovar o relatério de atividades, aprovar a prestagdio de contas; admitir
novos associados; aprovar a renuncia do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor;, aprovar as
alteragdes do Estatuto Social, eleger membros da Diretoria Executiva; eleger membros do
Conselho Fiscal — S&o Paulo, 15 de julho de 2003. Oscar Vilhena Vieira”. Dando inicio aos
trabalhos, em primeira convocacdo, os presentes escolheram como presidente, o Sr. Oscar
Vilhena, que nomeou a mim, Eloisa Machado, como Secretaria. Seguindp a ordem do dia, os
presentes deliberaram: I — Aprovagio do relatério de atividades do exercicio anterior; IT -
Aprovagio do relatdério de prestag3o de contas do exercicio anterior; Il — Admiss&o dos
novos associados: Margarida Bulhdes Pedreira Genevois, brasileira, casada, socidloga,
portadora do CPF 896.994 088-04, RG 1203423, com enderego & Rua Itambé 96, apto. 73,
Sdo Paulo/SP, Malak Poppovic, brasileira, casada, economista, portadora do CPF
099.697.018-51, RG 24.178.371-9, com enderego & Rua Wanderley 290, Perdizes, Sao
Paulo/SP; Helio Mattar, brasileiro, casado, engenheiro, portador do CPF 067.634.648-00; RG
3.556.169-5, com endereco 4 Rua Lisboa 224; Anamaria Cristina Schindler, brasileira, casada,
soci6loga, portadora do CPF 048953328/02, RG 13203792-0, com enderego a2 Rua S&o
Paulino 206; Rosiska Darcy de Oliveira, brasileira, casada, advogada, portadora do CPF
664.826.317-20, RG 017.225.019, com endere¢o & Rua Lopes Quintas 211, Jd. Botanico, RJ;
José Carlos Dias, brasileiro, casado, advogado, portador do RG: 2.227.711, CPF:
006.314.348-87, com enderego a Av. Sdo Luiz 50, 26 andar, ¢j 262; Hédio Silva Jr,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG 1.257.445 SSP/DF, CPF 028.171.728-17, com
enderego a8 Rua Marambia 424, 6. andar , sala 67. Para tanto, dando inicio a apreciagdo da
inclusdo dos novos associados, o Sr. Presidente abriu palavra aos presentes, para que se
manifestassem sobre a proposta de admissdo, tendo sido aprovada, pela unanimidade dos
presentes. IV - Em seguida, o Presidente leu na integra a renincia do membro do Conselho
Diretor Daniel Strauss e do Conselho Fiscal, André Degenszajn, ¢ Tulio Kahn, sendo
aprovada, pela unanimidade dos presentes, fazendo constar que a Conselheira Fiscal Paula
Ligia Martins permanece no cargo, V - Alteragdes do Estatuto Social. Foram apresentadas as
altera¢des ao estatuto social. As alteragbes foram aprovadas pelos presentes em unanimidade,
sem obje¢Ges e emendas, conforme estatuto consolidado que faz parte integrante da presente
ata em anexo. VI - Elei¢io da Diretoria Executiva. O Presidente leu 0s nomes que compde a
chapa da Diretoria Executiva, sendo Oscar Vilhena Vieira, Diretor Executivo, Marcos
Roberto Fuchs como primeiro diretor adjunto e Andrew Scott Dupree, como segundo diretor
adjunto. Lida por todos, foi aprovada por unanimidade dos presentes, demais cargos ndo
foram preenchidos. Presentes os membros da Diretoria Executiva eleitos, tomaram posse dos
cargos, sem impedimento. VII - Eleigio dos membros restantes do Conselho Fiscal. O

ﬂ.‘
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Eng Presidente apresentou como candidatos ao Consclho Fiscal: Flavia Regina de Souza, CPF-

L 151.546.588-84, RG 19.391.625-3, residente na Rua Marie Nader Calfat, 221/21 - SP/SP.
\ Fabio Caruso Cury, RG 18966350, CPF 257711288-21, com endercgo a Rua Teixeira da
E Silva, 660, 9° andar, Sdo Paulo/SP ¢ Ana Lucia Villela, RG 13864521-4, CPT 066530828-06,
9 ) com cndereco a Rua Sansdo dos Santos, 102, 10° andar, Sdo Paulo/SP, como suplente do
,./ Conselho Fiscal , sendo os mesmos eleitos por unanimidade. Presentes os membros do
Consclho Fiscal ora eleitos, tomaram possc de seus cargos, declarando ndo estarem impedidos
para o seu exercicio. Nao tendo mais sido solicitado o uso da palavra, o Sr. Presidente
encerrou 0s trabalhos, determinando que se lavrasse a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai assinada, por mim, Eloisa Machado de Almeida, como Secretaria, pelo

Sr. Oscar Vilhena Vieira, como Presidente ¢ pelos demais presentes. Em tempo, T lavia
Repina de Souza, braslileira, advogadd, sclteira, labio Caruso
Cury, brasileiro, advogado, scltelro, Ana Lucla Villela, brasi-

SﬁoPaulo lSdeagostode2003 leira, economista, soltelira.
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. l? sidente: Oscar Vilhena Vieira Secretaria; Etcigq Machado de Mmeida
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Assembléia Geral Ordiniria e Extraordiniria

Associacido Direitos Humanos em Rede
CNPJ n° 04706954/0001-75
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ANEXOS . %

A - IPEA — Retrato da Pessoa com Deficiéncia no Brasil segundo o
Censo de 1991, Ana Mania de Resende Chagas ¢ Renato Baumgratz
Viotti, Brasilia, 2003,

B - Programa de A¢do Mundial para as Pessoas Deficientcs -
Organizagdo das Nagdes Unmidas / ONU.

C - Normas sobre a Equiparagdo de Oportumdades para Pessoas com
Deficiéncia — Organizagdo das Nagdes Unidas / ONU,
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Nacoes Unidas (Prud) e da Agénda Brasileira de Cooperacio/Ministério das Retagoes bxleniores.

#» Térnica Je Planejamento ¢ Pusquisa do [pea

wak TACnico pm Anglise de Sistemas, Consultor da Coordenagdo-Geral de Mudermzagao @ Tecnologia de Intormago (CGMTI) de Ipea



Governo Federal

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio

Ministra — Guido Mantega
Secretario-Executive — Nelson Machado

n
I e a Instituto de Pesquisa
Econbémica Aplicada

Fundagao publica vinculada ao Ministéno

do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, o lpea
fornece suporte técnico e institucional As
agoes governamentais — possibilitando a
formulacao de intrneras politicas publicas e
programas de desenvolvimento brasileiro —

e disponibiliza, para a sociedade, pesquisas e
estudos realizados por seus técnicos.

Presidenta
Glauco Antonio Truzzi Avtx

Diretor de Administragio e Financas
Cetso dos Samos Fonseca

Diretor de Cooperacio e Dasenvolvimento
Mauricio Otdvio Mendonga Jorge

Diretor de Estudos Macroecondmicos
Ricardo Varsano

Diretor de Estudos Regionais e Urbanos
Gustavo Mala Gomes

Diretor da Estudos Sctariais
Mario Sérgia Salema

. Diretara de Estudas Sociais
Anna Mana T. Medeirgs Peliano

Asscssor de Comunicagiio
Murilo Lobo

TEXTO PARA DISCUSSAQ

Publicagao cujo objetivo € divulgar resultados de
estudos dieela ou indirelamente desenvolvidas pelo
Ipea, 05 quais, por sua relevancia, levam informagbes
para prafissonais espeaslizados e estabelecern um
€5pdC0 pata sugestoes.

As apinibes emitidas nesta publicacan sso de
exclusiva e de inteira responsabilidade deds) autories),
nA0 exprimindo, necassanamenty, & ponta de vista
do Instiiuto de Pesquisa Ecandmica Aplicada ou o

do Ministério do Planejumento, Orcamento e Geslao.

£ permitida a reproducio deste lexto e dos dados
nete contidas, desde que dtada a forite. Repradugbes
para fins comeraais sao proibidas.




1 INTRODUCAO

Lste artigo € oriundo da pesquisa' que teve como objetivo tragar o perfil sacioccond-
mico da pessoa com deficiéncia no Brasil, adotando como base os microdados do
Censo Demogréfico de 1991. Sua motivagio foi explorar os dudos relativos a deficién-
cia, captados obrigatoriamente em cada Censo a partir da Let n2 7.853, d¢ 24 de ou-
tubro de 1989. H4 também o interesse de disponibilizar informagiies que possam ser
comparadas 3s do Censo de 2000, quc estario disponiveis em breve.

A importincia de se avaliar a incidéncia da deficiéncia, a sua localizagio e as caracte-
risticas socioecondnicas dos portadores estd em proporcionar informages que subsidiem
a concepgin ¢ 2 implementagdo de politicas ou agbes que venham minimizar as dificul-
dades enfrentadas por estas pessoas, por meio de sua normalizagio, da eliminagio de
barreiras fisicas, sociais e econdémicas e da busca da promogao da eqiiidade,

Na caracterizagao da pessoa com deficiéncia, utilizaram-se as varidveis: tipo de de-
ficiéncia, sexo e faixa edria, educacio (alfabetizagdo e anos de estudn), 1rabalho {condi-
a0 de ocupagio, local de trabatho e setores de atividade) ¢ rendimentos. Caracterfsticas
das familias também foram analisadas no que se refere a: sexo do chefe da familia, seus
anos de estudo, rendimento familiar, localizagio do domicflio, condigio de ocupagao
do domicilio e espéeie de familia. Para algumas varidveis, utilizou-se a aomparagio com
o total da populagio.

Detectou-se na pesquisa subenumeragao da deficiéncia (apenas 1,14% de pessoas
com deficiéncia no Brasil), o que pode ser explicado pela metwlodegia de apuragao da
informagao, pelos conceitos e categorias udilizados. Se a medigio das magnitudes ficou
comprometida no Censo de 1991, a udilizagio dos nimeros relativos mais o dctalha-
mento aqui apresentado permitem uma aproximagao quanto as condigbes de vida da
pessoa com deficiéncia, ue representam o acesso aos servicos educacionais, av trabatho
¢ as demais varidveis a elas relacionadas, como rendimentos e situagio de moradia.

A comparagio com os dados do Censo de 2000 serd titil nao sé para checar a
qualidade da informagao apurada nos dois Censos, como também para aferir a vali-
dade da utilizagio da nova metodologia, além das alteraghes verificadas no perfil deste

grupo populacional.

Este artigo apresenta inicialmente a distribuigao das dcficiéncias no Brasil por
regido, tipo, sexo ¢ idade; seguem-se as caracterfsticas pessoais do individuo — situagio
conjugal, educagio e trabatho —; e, por fim, as caracteristicas da famtlia e do chefe do
domicflio. Nas consideragbes finais, estdo reunidos alguns dos resultados encontrados.

1 A pesquisa original, O ponador de deficiéncia no Brasil, 1991, leve divulgagao limitada via Intemnet (site Ipea, por nm periu
do) e CD-ROM, (nica maneira de tomar piiblico o enome material produzido — seis volumes de estatisticas, totalizands 2.054
paginas, sendo um volume para cada regidn e tm para o Brasil, além do relatéiv. O que aqui se apre<enta é o relatério, que
leve peguenos ajustes, estanda os CDs disponivers para consulta das estatistica nas hibliotecas do Ipea e na Courdenadaria
Natiorial para Integracio da Pessoa Portadora de Defiiéndia (Corde} O resultado do Censo de 1991 e esla pesguia, o
parlicula, mostraram a necassidade de revisdo da melodoloyia empregada para a apuragie da populagao com deliciéncia,
procedimenta que foi adotado para a epuragao do Censo de 2000
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2 DISTRIBUICAQ DAS DEFICIENCIAS /

2.1 POR REGIAQ
Em 1991, o Brasil possuia aproximadamente 1,7 milhdo de pessoas com deficiéncia.
Em relagio 4 populagio total, representavam 1,14%. Regionalmente, esses percentuais
estia expressos nas tabelas 1, 2 ¢ 3 ¢ no gr:iﬁcn 1.

TABE A 1
Proporgao de pessoas com deficiéncla no total da populagao segundo regiao — 1991
{(Fm %) B

Regido PCD / Pop. total

Brasil 1,14

Norte 0,94

Noideste 113

Sudeste 1,16

Sul 1,19

Centro-Oeste o 1,09

Forte: IBGE, Censo Demografice do Brasil, 1991, miaodados.
Elaboragio Ipea

Os dados sao contrdrios aos que sc poderia esperar, pois se supunha que as regides
com menos recursos econdmicos, de saneamento e de acesso aos servigos de sadde
apresentariam percentuais mais elevados. Tal resultado pode indicar que a avaliagio
da deficiéncia seja mais rigorosa em regides com mclhores niveis educacionais, nas
quais o distanciamento dos padries ditos normais seja mais percebido, influenciando
as respostas ao questiondrio do Censo Demogrifico.

TABELA 2
Distribuicao da quantidade e da propor¢ac da popula¢do com deficiéncia por unidade
da Federagdo - 1991
. Particip. da PCD/ PCEN
Regiag P;’é?&:ncc?;" Po‘:gltifao pap. regiunm Pop. regional Pap. total
(%) (%) (%)
Brasil 1.667.783 146 815 792 100,00 1,14
Regian Nofte 93.992 10.02/.363 5,64 10,00 0,94
Ronddni B.919 1.133.266 9.49 0,79
Acre 4 563 417.098 4,85 1,09
Amazonas 19.063 2102716 20,28 6,91
Roraima 1752 217.583 1,86 0,81
Pard 46.963 4.949 207 49,96 0,9
Amapa 235 289.049 2,51 0,81
Tacantins 10.377 918.394 11,04 1,13
Regiao Nuidesle 478.447 42.494.099 28,69 100,00 113
Maranhao 51474 4929681 10,76 1.04
Piaul 19.381 2582072 6,14 1,14
Ceard /5088 b 366 112 15,69 1,18
Rio Grande do Norte 30.410 28750747 6,36 1,26
Paraiba 37 885 170113258 792 1,18
Pernambuco 86 43/ 217947 18,07 1,21
Alagoas £4.901 2.512 685 5,20 0,99
Sergipe 15.524 1.491.876 3,2 1,04
Bahia - 127,347 11867338 2662 101

" {cantinua)
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(continuagdo)

- Pessoas com Populagae Parricip.. da PCD{ PLb/
Regiao deficiencia otal pop regional Pop. reqional Pop 1otal
(%} %) {%)
Regida Sudeste 128004 62 740.171 43,69 100,00 1,18
Minas Gelagis - 202954 ; 15 /43513 27,85 1.29~=,
s S PN Sant' Tt 31073 2600618 4.6 1,19
- Rio de laneir 154219 . 12807.19% . - - 21,18 - 1,20
Suu Pasto 340 458 31588825 - - . 4672 + 108
_ . Regioe Sul 263.654 22129114 15,81 100,00 114
Parana -102 892 8 A48 623 39,03 1,02
Santa €Harna 52.279 4542032 . 1983 - LR L
L RioGrErjdedoSql 108 483 9.138.459 41,15 1,19
e Bagiia-Ceata- Qaste 102957 9425045 617 100,00 1,09
Mano Grosso do Sul 18837 1.780.373 18,29 ~ 106
Mato Grosso _ . .d0a53 , 2016071 VR +-T) 0.9
-~ a ARG s - 50.158 4017507 48,72 1,45
Dislrito bedetal . ~ 13814 1601094 ~ o 1342 - 0,86
Tonte- IBGE. Censo Demogialyn o Rrasd, 1997, microdados 3 , 5 ;
Elaborx Ao Ipea
[EEY IR L A R o B
: TABEEA '} k= LRI B R T VL e s
T Propot¢ad de cada Vipd dE Weficiéncia nas unidades da Federagao - 1991
o Ay A o (EmB) I T O ] l:l':ri;ni\h:*-u i~ ' r\f’l'\nn:"u'“?\'.r"x
Tipo de Deficincia B —
R Coqueiia  Suder  Hemiglegin  Paraphyis  Toiuphayia ;:?:QL "‘:":r‘r‘l';“ M:;f Total
Brail 8,7% 10,41 12,51 12,00 182 8,70 51 522 100,00
Reglio Norie 1oz 12,53 1,27 13,37 2,75 12,16 21,54 511 100,00
Ronddnia 6,9% 10,23 a7 13,23 1,26 11,83 16,53 5,39 100,60
Age 879 10,41 11,44 11,33 1,73 12,62 37,94 Lo 100,00
Amazonas 12,41 13,18 9,92 14,06 2,84 13,20 B4l 4.9 160,00
R 11,59 11,93 10,84 13m h,R% 14,67 29,22 1,54 100,00
Para 11,67 12,75 11,87 12,84 237 1247 10,40 543 100,00
Amapa 14,27 9,34 5,96 12,57 246 8,54 36,35 1% 100,00
Tacantins 9,62 14,05 10,76 14,41 2,65 881 1,25 147 100,00
Eeguao Nordesie 1,01 11,42 11,36 13,63 2,84 158 36,94 5,22 100,00
Maranhao 12,54 13,47 12 87 12,82 3,19 8,15 3230 4,66 100,00
Pl 12,32 10,65 11,52 .56 2,97 b,22 38,89 4,87 100,00
Ceard 11,45 19,61 983 15,25 254 144 37,80 509 100,00
Ry Canamler cr Newte 10,27 10,47 16,15 14,21 2,113 737 38,99 4,81 100,00
Paralba 10,65 9,73 11,55 14,76 3,34 751 36,17 5,69 100,00
Pernambuce 1019 101 11,94 13,53 247 147 37,74 /,65% 100,00
Nagoz 10,94 9,92 11,03 14,28 267 7,9% 38,03 5,17 100,00
Sergipe 10,89 9,78 12,37 14,07 99 1,18 37,85 4,86 100,00
Bahia 10,71 12,74 11,41 12,65 2,98 785 36,57 509 100,00
Regido Sudeste 8,13 9,44 13,40 1,03 2N 864 41 78 4,86 100,00
Minas Gerais 713 981 1,92 11,08 3,05 7,98 43,51 551 100,00
Eupinito Sl £,88 BA4 1342 12,07 3,37 11,17 3891 576 100,00
Ko et by 1043 4.6 13,94 10,82 208 B8 10,27 4,42 100,00
%80 Paulo TR0 9,20 1103 10,99 L 8,92 41,69 460 100,00
Regido Sul 6,44 9,98 12,55 $1,28 281 9,98 41,08 5,78 104,00
Parani 714 9,94 14,35 12,28 2,79 9,38 38,25 %88 109,00
Sama Catating 6,33 11,30 nm 11,07 342 1043 40,90 5,54 100,00
Rio Glande do Sul 5,83 9,38 1,59 W44 277 10,33 43,86 .82 100,00
Regrao Centro-Oeste 634 11,76 12,53 13,34 121 805 38,63 6,15 100,00
Mato Grosso do Sul 678 1,20 12,88 12,85 237 8,96 ELE f,1% 100,00
Mato Grosso 7.94 12,16 11,69 15,06 192 B.65 35,25 4,44 140,00
Golas 5,59 12,61 1241 12,73 1,13 7.69 38,96 6,68 100,00
Distreto Fegeral b, t2 8,85 13,70 13,72 2,84 721 AL 539 100,00

Fonie IBRE, Covsn Demesgralico do Hrasil 1991, microdados

tlabaracaa pea

ipea
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Observa-se que a deficiéncia distnibui-se pelo territério conforme a concentragic
populacional. No entanto, detectou-se incidéncia mais que proporcional a populagio
nas regides Sul (1,05) e Sudeste (1,02) e menos que proporcional nas demais: Nor-

(ki
LS
% -

deste (0,99}, Centro-Oeste (0,96), ¢ destaque para o Norte, com 0,83. NN

GRAHLD
Distribuicao das deficidéncias por regiao do Brasil — 1991

Regiap Centro-Oesle Regido Norle
6% 6%

Regiao Sul
16%

Regiap Nordeste
29%

Regiao Sudeste
43%

fonte IKGE, Censo Demografico do Brasd, 1991, mrodkios
Elaborario tpea.

2.2 PORTIPO

Fstimativa anterior a esta pesquisa2 situava a deficiéncia mental em tomo de 50% do
total das deficiéncias. [ntretanto, os dados mostram, para o Brasil, percenwual inferior,
de 39,5%. As regides Sudeste ¢ Sul sdo as que apresentam deficiéncia mental acima da
média brasileira, 41,9% e 41,1%, respectivamente. A soma dos problemas (isicos,
assim consideradas a hemiplegia, a paraplegia, a tetraplegia e a falta de membros,
aproxima-se deste percentual, ou seja, 36,1%. Seguem a surdez (10,4%), a cepueira
(8,7%) e mais de uma deficiéncia (5,2%) (ver gréfico 2 e tabela 4).

Obscrvando-se a prevaléncia das deficiéncias entre a populagio geral, constata-se
que a cegucira ¢ mais freqiiente no Nordeste (0,12%) do que no restante do pais, e
que o Rio de Janeiro (0,13%) se destaca entre os estados da regiao Centro-Sul.
A surdez predomina no Nordeste ¢ no Centro-Oeste {0,13% em ambos). A falta de
membros acomete 0,12% das pessoas da regido Sul ¢ 0,11% da populagio do Norte;
a hemiplegia estd mais presente nas regides Sudeste (0,16%) e Sul (0,15%); a para-
plegia predomina no Nordeste e no Centro-Oeste (0,15% em ambos); e a deficiéncia
mental atinge 0,49% da populagio do Sul ¢ do Sudeste (ver tabela 4).

2. Estimativa da Orgunizasdo Mundial de Sadde (MPAS/SAS, 1996, p. 8) mostra a sequinte prevalénca das defiuéncias na Brasil.

Defidénua Pievaléncia (%)
Mental 5.0 -
Flsica 2.0
Audiliva 1.5
Miitiplus 1.0
Visual a5
Total da populagdo 10,0
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GRAHEQ 2
Distribuicao das deficiéncias por tipo, Brasil - 1991

Mais de umd Cegueira
5% 9% Surdez

Hemiplegia
13%

Deticiencia moental
359%

) Paraplegia
Falta de membwos Tetraplegia 12%
9% 3%

Fonle: IBGE, Cenvo Lemogralicu do Brasl, 1991, microdadas
Flahoragao 1pea

Entre 2 populagio portadora de deficiéncia, observa-se que na regiao Norte a fal-
ta de membros é maior que no restante do pais, sendo muito clevada nos estados de
Roraima (14,7%), Amazonas (13,2%), Acre (12,6%), Pard (12,5%) ¢ Rondbnia
(11,8%). Os estados do Fspinto Sanio (11,2%), Santa Catarina (10,4%), Rio Grande do
Sul (10,3%) e Parand (9,4%) também mostram acentuada ocorréncia dessa deficiéncia.
Roraima apresenta 0 maior percentual nacional na ecorréncia da tetraplegia (6,9%)
fver tabela 3).

Estudos especificos poderium indicar as causas da predominancia de algumas de-
ficiéncias em determinadas regides. Hd de se indagar se as causas m relagio com a
atividade econdmica da regido e a auséncia de equipamentus adequados de protegio
no trahalho, acarretando acidentes ou condigdes de insalubridade, ou se se relacionam
com a questio nutricional da populagio, com o atendimento médico na gravidez e no
parto, com as scqiielas de doencas mal-tratadas, com a falta de prevengio de docnqas
evitdvels, ou ainda com os acidentes de trinsito e com a violéncia.

A distribuigao das deficiéncias por regido segue, entretanto, a concentracio popu-
lacional, scndo maior nas regides mais populosas e menor nas regies com menor con-
tingente populacional. Por ess¢ motivo, a regido Sudeste apresenia 43,7% dos
deficientes do pals, enquanto que a regiio Norte responde por 5,6% (ver abelas 2 e 9).

TABELA 4
Proporcio de pessoas com deficiéncia na populagdo total segundo tipo
de deficiéncia e por unidade da Federacdo — 1991

__ (Em%)

Tipo de definéncia o

Regiaa Cequena  Surde:  Hemiplegia Paraplegia Tetraplegia :‘ilr;dh:i_ Der:i;étnax‘_m M::: : ¢ Tatal

Drasil 0,10 012 0,14 0,14 0.03 0,10 0,49 0.0h 1,14

ftegido Norte 0,10 0,12 on 013 0,03 on 0,30 0,05 0,44

Randonia 0,05 0,08 o 0,1 0,03 0,09 0,29 0,04 0,/4
Acre 0,10 0,11 . 0,13 016 0,02 014 0,42 0,03 1,09 ~
(continua)
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(continuagho)
Tipo de deficéna

Reguo Cequera  Surdez  Hemiplegia Paraplegia Tetraplegia :::::gs Der::::)?" M:;:je Total
Amaccnas on 0,12 0,09 0,13 0,03 0,12 0,27 0,04 0,91
Rotaima 0.09 0,10 0,09 0,10 0,06 0,12 0,24 0,07 04t
Pard 0.1t o1 o 0,17 0,07 Y 0,29 0.05 0,95
Amapd n12 0,08 0,07 0,10 0,02 Q.n7 0,30 0,06 0,81
Tocantins on 0.16 0,32 0,16 0,04 0,10 0,35 0,08 113
Regiéo Norgeste 0.1, 0,14 0,13 0,15 0,04 0,09 0.42 2,06 114
Maranhao o 0,14 0,13 0,13 0,01 0,09 0,34 0,05 1,01
Pawi 0,14 0,12 0,13 0,14 0,03 007 0,44 0,06 1Y
Ceard 0,12 0,13 0.12 0,18 0,03 0,09 0,45 0,06 1,18
Rio Grande go Norte 0,13 013 0,13 0,18 0,03 0,09 0,49 0,07 1,26
Paraiba 0,13 0,12 0,14 017 0,04 0,09 0,44 0,07 1,18
Pernambuce 0,12 0,13 0,14 0,16 0,03 0,09 0,46 0,07 1.21
Alagoas 0,11 0,10 o1 014 0,03 0,08 0,38 0,05 0,99
Sergipe on 0,10 0,13 0,15 001 0,07 0,39 0,05 1,04
Bahia 0,13 0,14 0,12 0,14 0,03 0,08 0,35 0,05 1,07
Reqlao Sudeste 009 o 0,16 0,13 0,03 R 14] 0,49 0,06 1,16
Munas Gerais 0,09 0,13 0,15 0,14 0,04 010 0,56 0,07 1,29
Espinitn Santo 0,08 0,10 0.16 0,14 0.04 0,13 0,46 0,07 1,19
Rio de lanmiro 613 0,12 G, 17 0,13 0,03 g0 (.48 0,05 1,20
530 Pauln 0,08 0,10 0,1% 012 0,03 0,10 0,44 0,04 1,08
Reqido Su! 0,08 0,12 0,15 0,13 0,03 0,12 0,49 0,07 1,1%
Parand 0,09 0,12 Q.17 0.1% 0,03 0.1 0.47 0,07 1,22
Santa Cataring 0,0/ 0,13 0,13 0,13 0,04 0,12 0.47 0,06 1,18
Rin Grande do Sul 0,07 [tA R 0,14 0,12 0,03 0,12 0,52 0,07 1,19
Regran Centro Geste 0,07 0,13 0,14 015 0,04 0,09 0,42 0,07 1,09
Mato Giosso do Sul 0,07 0,12 0,14 0,14 0,03 0,09 0,41 0,07 1,06
Mato Gresso 0,08 0,12 0,12 0,15 0,04 0.09 0,35 0,05 0,99
(0ids 0,n7 0,16 0,15 016 0,04 0,10 0,49 0,08 1,25
Distrito Federal 0,0% 0,08 0,12 0,12 0,02 0,06 0,36 0,05 0,86

fonte HGE, Cersn Demogralwn do Brasil, 1991, miaodados.

Elaboragao Ipea

Otrs A ectune 1olal india a soma da destribuicio das deticinoas em cada regido {rm cada hnta), em correpondénaa ac

lotal da populagao, ou <ej. para o Brasil correspande a

TABELA &

1.14%.

Participacdo de cada unidade da Federagdo no total das deficiéncias segundo

o tipo de defidéncia - 1991

B (Em %)
Tipo de deficiéncia
Reqgido L . . Fahade Uehdénda Maisde
, Ceguelra  Surdez  Hemiplegia Paraplegia letraplegia membros  mental ama Total
Brasil Y000 10000 loo00 10000 10000 10000 10000 100,00 10000
Regisio Noite 7,14 6,79 5,08 623 5,50 7,84 4,50 5,85 5,64
Randdnia 0,43 0,5 0,52 0,59 0,62 07 0,50 0,55 053
Acre 0,27 0,27 0,25 0312 0,17 0,40 0,26 0,14 0,27
Amazonas 162 1,45 0.9 1.9 115 173 0.8% 1,09 1,14
Roralma 014 0,12 0,09 0.1 0,76 0,18 0,08 0,04 o
Paré 3,76 3,45 267 2,99 .37 4,04 2,18 2,93 2,82
Amapi 0,23 on 0,10 0,15 0,12 0,14 013 0.20 0,14
Tocantlns 0.68 0,81 0,54 0.7 0.81 0,63 0,49 0.89 0.62
Regido Nordeste 32 14/ 606 3234 2890 249/ 268 2889 28,69
_ Maabie 4,43 4,00 1,18 3,27 3,50 2,89 252 275 1,09
’ (continua}
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{comtinuagio)

Tipa de deficénca

Reglao o Cegueira  Surdez  Hemiplegia Paraplegia Tewraplegia ::':bcr!:s D::S;';?a M:::e Total
" Piaui 2,48 1,80 162 183 1.86 1,26 1,73 164 1./6
Ceard 589 4,59 3,54 5,68 4,06 3,84 431 4,39 450
Rio Grande ¢o Naorte 2,14 1,83 1.48 2,14 1,76 1,54 1,80 2,03 1,82
Paiaba 217 2,12 2,10 21 2,69 1.96 2n 2,48 2,27
Perambuco 6,04 5,48 4,95 5,80 4,54 4,45 495 5,61 518
Alaguas 1,87 1.42 1,32 1.1 1,41 137 1,44 1,48 1,49
Serglpe 1,16 0,88 042 1.08 0.99 0,17 0,89 0,87 0,93
Bahia 9,35 9,35 6,97 1,99 8,08 6,89 1,07 144 1.64
Regioo Sudeste 40,62 19,61 46,81 39,86 42,28 43,37 46,20 40,60 43,69
Minas Gerais 992 11,47 11,60 11,17 13,15 11,15 13,40 12,85 12,17
Espirito Santo 147 1,51 2,00 1,86 1,23 239 1,83 2,06 186
Rio de laneiso 1,02 8,59 10,31 828 6,83 8.90 9,42 182 9,29
S840 Paulo 1821 18,04 22,90 18,56 20,07 2,92 21,54 17,97 20,41
Reqgido Sul 11,65 15.16 15,87 14,75 16,30 18,12 16,44 175 15,81
Parand 5,04 5.89 1,08 6,27 61 6,65 5,97 6,54 €17
Santa Catarina 2,77 3,40 2,76 2,87 3,80 3,76 3,24 3,32 3,13
fio Grande do Sul 4,34 5,86 6,03 561 6,40 11 N2 1,24 6,50
Regiao Centro-Oeste 4,48 6,98 6,18 6,81 1,02 511 6,04 .27 6,17
Mato Grosso da Sul 0,88 1.22 1,16 1,20 0,95 1,16 1,1t 1,3 1,13
Mato Grosso 1,10 141 1,13 1,51 1,68 1,20 1,08 1,24 1.2
Golds 1,92 364 2,98 1,17 1,56 166 .97 3.85 3,01
_Distrito Fedeial 0,58 0,70 0,91 0,94 ] 0,84 0.63 0,88 0,86 0,83
Fonte: IBGE, [ erso Demografcn do Bra<al, 1991, mia wdados.
Elaharacho: lpca
2.3 POR SEXO

Na distribuigio por sexo, € nitida a maior incidéncia de deficiéncias entre os homens,
sendo de aproximadamente 59% para o Brasil e para cada uma das unidades da Fede-
ragio. A falta de membros e a hemiplegia sdo aquelas em que isso mais se evidencia.
Os homens sdo mais acometidos que as mulheres nessas duas ocorréncias em, respec-
tivamente, 253% ¢ 74%. Pode-se supor que as causas exdégenas {acidentes do traba-
lho, acidentes de trinsito e violéncia) explicam a superioridade masculina na falta de
membrus, e que as causas endégenas (vasculares) justificam sua predominidncia na

hemiplegia {ver grifico 3  rabda 6).

O diferencial entre sexos na categoria falta de membros € muito varidvel entre as
regides, sendo maior na Norte (331%), seguido pela Sul (258%), pela Nordeste
(24790), pela Centro-Oeste (240%) ¢ pelo Sudeste {(1899). Destaca-se também a
maior incidéncia da tetraplegia entre homens na regiao Nore (cerca de 74%) e no
Distrito Federal {135%) (ver tabela 6).
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GRAFICO 3
Distribui¢ao das deficiéncias por sexo, Brasti — 1991

Mais de uma

Deficiéncia mental

Faita de membros
i
@ letraplegia !
o !
= ] |
3 Paraplegia
S T
a2 Hemiplegia | !
!
Surdez |
|
Cegueira !
equenaliieiiy sz g ]
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Percentual
£ Homein O Mulber
Fonte: IBGE, Cense Demogrifico do Brasil. 1991, marodados.
Claburacaa: Ipea
Obs.: A sora dag barras horizonta € igual 4 100%.
TABELA B
Proporgdo de cada deficiéncia no total das deficiéncias segundo sexo e unidade da
Federagao ~ 1991
{Cm %) )
Tipn e deef crencea
Reqid Crguen Suwdes Hempiegs  Pakga  Tewapegn e ‘j“'ﬂ:;‘l“ Matdeuno ot
. I M H M H 1] H MK [ H "] H M H M H M
Branil 458 407 567 499 169 442 M4d 526 6] 1% /24 205 2,67 16Y 295 2d4 SARD 4110
Regibo e §71 S03 613 556 722 3G A& 82y 111 1Y 457 a2 18U SM nla 23 %I AN
Rordbnie 349 348 637 3HE 749 46T 857 466 ES 141 1056 11 MM L3 W6 233 61,09 BN
A 439 440 550 491 B9 23 4B 4B5 109 064 057 211 X097 6% 00 186 &1 B
Amarone, €90 542 297 S G611 181 IO 896 147 137 074 247 1551 1380 173 223 N6 4.0
Reroma 5/ 579 335 857 664 423 935 6% 582 04 180 284 11X 1% 07 15 60,40 N0
Part L€ 606 695 580 B00 386 250 53 127 110 OM 261 1706 151 3ir 200 5948 W0S2
Amapd 883 543 644 288 620 269 648 60T 0% 157 E66  LEE 1780 185 458 29 3H05 4%
Tocantits 500 460 632 772 12 A6 RN 621 228 137 655 225 1817 1307 A1 314 SI9 4200
Rrgbolodete 573 537 B4 %10 700 437 M EW 138 150 STV 67 24 158 1BA 233 STLA 49
Mariiag 638 616 69 €51 BM 461 116 NG6 1A 1% 628 187 1749 4RD 243 201 %96 1M
P 635 58 517 489 618 SM 6% 557 45 153 ATF 146 KR X 281 206 %683 437
Cead TS5 586 553 507 601 382 A &B2 136 119 581 167 1O 15M 281 216 SE 4237
Rof dohote 555 472 SHM 473 &)1 44 750 664 420 L5 %44 193 BB 1641 306 275 5115 A5
Paraiba 577 493 S04 450 6% 4% Y90 686 148 126 580 100 NM WA 10K 16 WM 409
Peiombuco 542 477 557 543 11 481 TR SB2 132 1% 55T 190 2% 1543 301 265 S10R ALO?
Alagny %96 497 534 4SA 129 17 508 627 170 146 652 144 N ST A1 200 @79 402
Senppe S% 535 584 384 877 160 BAT  REL 135 164 SAT 136 7413 6T 24y 24t W41 405
Bahia 556 515 654 620 638 481 63 ST 46 152 &1 L7 47 1610 T8 230 A48 4152

Rrgidu Mudese 436 190 479 448 BD6 52 &M 49 151 130 677 234 B9 178 2RSS 223 SRS 165
Ming Genais 366 347 4B4 497 764 4BE S59% 515 151 151 S8 21 245 AR 105 Y46 S LA
[spitito Sumo 362 3,26 4% 389 B3l S0 (B 525 1,97 4% BI% 281 233 %5 330 240 602 X975
Rio de Janciie 527 %1% 498 468 RIBE 576 607 AT6 01 107 6% 223 76T 16.L4 74T 9% S7B0 42,20

33 Pautn 409 3N AR 49 RBI: 430 €33 46T 188 IR 072 271 a0 1709 50 L1000 SA76 AL M
Regao Sut 148 29 531 4@y 768 A0() B4B 478 158 147 JHS 219 2346 17 306 2% 000 AW
Parans v VI8 52 464 942 493 729 499 152 127 28 210 N80 €M 1 267 S99 4007

Sana Caloma 344 29¢ w8 552 676 425 6TY  A35 115 6?7 B XM 2342 D4R 300 254 5900 4099
Rio G do Sut 302 28% 487 an &RT 4 547 501 146 H40 a1} 209 506 B0 371 260 SBO00 M
R Centro-Oeie n 789 627 494 BAS 42 R39 L0 L77 1% BT LAY 21,50 ITA 311 2 95 404y
MdcG doSd 405 273 68 457 9327 362 00 494 134 1,02 68% 207 137 1M44 157 258 L,07 W9
M Grosso 438 3%) 699 SI7 811 158 G4 547 198 193 1o LA 198 156 3B 216 5B 1947
Lonas 3,15 244 656 506 158 ART L1250 16 0S8 LAY LB OQITS A 347 46 S718 A28
Cutito Federdl 332 280 487 392 RA4 486 RBY 4BS 200 0RS 541 180 60 B3, 23 203 SO0R a7z

Fonie IBGL, Centoa DemogiAlian do Brasil, 1991, micrexlados.
Elaboracho. Ipea
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Entre as pessoas acima de 60 anos de idade, nota-se o predominio das mulheres

na incidéncia das deficiéncias (28% contra 21%), o que vem refletir a maior sobrevi-
da das mulheres neste grupo etdrio {ver tabela 7).

TABELA /
Propor¢io de cada deficiénela no total das deficiéncias sequndo sexo e falxa etra - 1991
T:prt ok shelicrerc s
;’:: Cegmrna Sudes Hhimien)ia Pataplogid Trl.ysega :::u(':’ D‘:::':;"" Mar, de uma Tlal
i ] H M 1 M H M H Mo M h M H M i M

0 13 L7 041 034 022 631 0% 0S50 07% L0l U46 128 054 0% 060 0N 0h4 063
4 24t 208 279 26/ O0A% 088 194 210 A2 373 096 197 k4 IRY 393 3% 1A
59 4T 24 PSR 17 114 228 460 400 87 W17 177 170 J0B 649 86§19 533 550
1014 3¥9 14 90A  BJE 1BR 390 fBE 59/ 1191 W11 250 QAT 1z 1080 16y 963 R4 7BE
1517 214 112 822 SOR 148 347 535 494 714 445 LM 1.04 TV 05 685 5M 536 504
1874 f65 4% 8 1001 737 £02 1233 m02 1176 936 736 630 1683 150 1345 1222 123 13
18 4,94 i s 467 5B 544 BR? 123 674 517 a7 587 992 730 637 HAd 74
-39 675 LOB 93/ 475 11,87 104 67 1146 S4' 978 G685 119/ 1150 6IR 1210 94 450 147
4049 1685 B0 948 SO 1400 1209 Vim &3 672 70 182 12 1M 1182 BE BGG 1200 10,42
09 1203 WM& 863 93 1727 149 10T R8T 231 JOY IREZ 1440 741 ARE  HES 24 053 994
60 Q1 M W W AT TN NI RET MN A7 T4 W 7S 1LH) 2040 2769 087 .6
Tatl 106,00 100,00 100,00 100.00 100,00 10000 100.00 10,00 10000 100.00 10000 100.00 10000 1000 190,00 16000 100, 1004

Fonte: BGE, Censo Demogratvn do Brasil, 1991, microdados

Fboracio Ipea

2.4 POR IDADE

A existéncia de menos de 1% de pessoas com deficiéncia até a idade de um ano’ indi-
ca a possibilidade de ocorréncia de quatro fatores:

clevada proporgio de mores em criangas com deficiéncias de origem conggnita;

poucos nascimentos com deficiéncias de origem congénita que resultain em
diagndstico até o primeiro ano de vida;

existéncia de deficiéncias corn manifestagio tardia {apds um ano de idade); e

aquisi¢ao de deficiéncias ser crescente com a idade, resultado de enfermidades,

acidentes, cic.

Entre as pessoas com deficiéncia, apenas 7,92% t€m até dez anos de idade, o

equivalente a quase 1/3 do que este grupo etdrio representa na populagao total, o que
rcforga a idéia de que as deficiéncias se incrementam com 2 idade, podendo os fatores
externos ter participagio decisiva (ver tabela 13).

Cerca de 1/4 das deficiéncias se concentra no grupo eddrio de 60 anos ou mais

em razao do acimulo de eventos que ocorrem ao longo da vida, além das doengas
incapacitantes préprias da velhice (ver gréfico 4). Entre os cegos, quase metade estd
neste grupo etdrio e, cntre os surdos, cerca de 1/3. Os paraplégicos, hemiplégicos ¢
deficientes mentais seguem essa tendéneia crescente, mas tém nas idades de 10 a 14
anos, 18 a 24 anos ¢ 30 a 39 anos pontos de maior incidéncia {ver tabela 7).

3. Na populatdo geral, 4,4% das pessnas t&m entre 2ero & um ano de idade.

ipea

texto para discussao | 975 | ago. 2003

15




GRAHCO 4
Distribuigdo das deficiéncias por faixa etria, Brasil - 1991

Percentual

0-1 2-4 59 10-14 1517 18-24 2529 30-38 40-49 50-59 >60

Faixa etaria

Forie, IBGE, Censo Demografico do Brasil, 1991, mirodados
Elaboracao Jpea

3 SITUACAQ CONJUGAL

Na populagio portadora de deficiéncia com mais de dez anos, predominam os soltei-

ros {60%), seguidos pelos casados (28,4%) e vidvos (9,5%) (ver grdfico 5).

GRAH(D &
Distribuicao das pessoas com deficiéncia por situagio conjugal, Brasil — 1991

Desquitade(a) +  vidva(a)
divorciadolay 10%
Separadofa) 1%

3%

Casadala)
8%

Salteiro(a)
57%

Funte 1BGE, Censt Demogralico do Basd, 1991, microdados
Claboracao. ipea

Obs  N&o foram consideratias as poasoas menores de dez anos
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Quando se analisa a situagao conjugal por sexo, os homens sio maiona nas condi-
¢oes de solteiros e casados, enquanto as mulheres constituem a roaior parte na condigao
de vitivas ¢ separadas (ver grfico G},

GRAFICO 6
Distribuicdo das pessoas com deficléncia por sexo e situagio conjugal, Brasil — 1991

Q1 Mulher

O Homem

Situagao Canjugal

Percentual

Forte [RGL, Censo Demograiico do Brasil, 1991, migolados.
Elaboragio: Ipea.
Ohs.” Nao foram consideradas as pessoas menores ge dos anos A soma das baras honzontais Lotakza 100%,

4 EDUCAGAO

4.1 ALFABETIZACAQ

E de quase 60% o percentual dos nio alfabetizados, predominando nesta condigio as
mulheres (ver tabcla 8). Entretanto, como € maior o nimere de homens deficientes, é
também maior o contingente de nio alfabctizados do sexo masculino (ver préfico 7).

TABELA 8
Proporgao de pessoas com defidéncia segundo condi¢do de alfabetizacio e sexo — 1991
— mw
_ Condig.ini attabetizagio —— Homens Mutheres Total
< 5 anas de idade _Er-i—z_ﬁgﬁ—__;e——
Alfabetizadostas) 42,49 13,95 38,91
Nia aliahetizadas{as) 55,14 63,42 58,61
ot 7 100,00 100,00 100,00
Fonte. IBGE, ( enso Dr;o;rali;c; Brmﬁmm:dm.‘ _________
Elalioracho ipea.
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GRAHICO 7
Pessoas com deficléncia segundo condigao de alfabetizacao e sexo, Brasil - 1991

o
‘2 T
g |
g i/ 9 — T T ———— i

0] — — — = -
g | ——_ — — - i
\
0 "\)" r—_'—-— -T - ,
Homem Mulher
Sexo
O<5anos O Alfabetizados(as) O Nio alfabetizados(as)

Fonte: IBGE, Cemo Demografico dn Brasil, 1991, merodador.

Elaboragdo: ipea.
Obs.: Totaliza 100% a soma das barras verfias.

Entre as nove categorias de deficiéncia consideradas, os hemiplégicos, os para-

. plégicos ¢ os que apresentam falta de membros correspondem aquelas com maior
proporgio de alfabetizagio. Nas outras deficiéncias, predomina a condigdo de nio
alfabetizado (ver gréfico 8).

GRARCOB
Condicao de alfabetizacio por tipo de deficiéncia, Brasil — 1991
(Em %)

:_;l-_ - T T —r —‘ — ‘k 23,63 | O N3c alfabetizadosias)

Deficiéncia mental
. @ AHabernzados(es )
o Tetraplegia jgmer— |
G < 5anos
£
o.g: Hemiplegia
Cegurira _l
g _—p = B o Ry ey
0 2 4 ] 8 0 17 4
. Percentual
Forie: IHGE, Censo Demagrafico do Brasit, 1991, microdadks
Elaboracin ipea.
Obr, Toaliza 100% o soma das barmas honizonlan,
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4.2 ANOS DE ESTUDO

Cerca de 59% da populagio com deficiéncia se enquadra na categoria sem-instrugio.
Apenas 11,6% completaram quatro anos de cstudo, e 15,5% tém entre um e trés
anos de estudo. A concentragao de pessoas nas faixas de nove a onze anos (2,9%) e de
oito anos completos (2,7%) evidencia o esforgo de ultrapassar as exigéncias de escola-
ridade dos niveis regulares de ensino, assim entendlidas a 4* ¢ a 8 séries do Fnsino
Fundamental ¢ as séries do Ensino Médio (ver grifico 9 e rabela 9).

GRAFICO 9
Pessoas com deficiéncia por anos de estudo, Brasil — 1991

% - =
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o B ~Nomo T o w - o =~ E R
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by 3 m L & -
[4] [ ar
L & T2
™ wa )
v = H
B
=
=4
Fante IBGE. Censo Demogradtco do Brasil, 1991, imnarodadne
Liaboracaa Ipea.
Db, As barras honsantais somam 100%
TABHAY
Anos de estudo da populacio com deficiéncia e da populagao total - 1991
(Em %) ]
Angs ge ettudo ] Populacs com dehudncia ‘ Populagao total
Sem-instrugdo 58,75 23,49
1ano 4,52 5,53
2 anos 5.5 6,77
3 anos 5,42 1,58
4 an0s 11,64 14,88
5 anos 182 473
6 anos 1,17 3,25
7 anos 1,27 3,10
8§ anos 2,/4 561
9411 anos 291 9,35
12317 ane 1,24 4,09
Nio determinado 0,04 0.05
Altabetizicao de agulios 0,53 g,31
< 5 anes de idade 2,48 11,26
Total ) ) 100,00 100,00
Tonte 1B6F. Censo Demograbico do Brasid, 1991, murodados
Haboracao: ipca
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4.2.1 Por sexo

Difercntemente da populagio geral, entre a populagzo com deficiéncia, as mulheres
curnprem menos anos de estudo que os homens, o que denota centa discriminagao de
género por parte das familias, que pode se dever ao menor empenho para promover o
desenvolvimento intelectual destas e, também, ao resguardo da sexualidade feminina
por meio da manutengio das filhas deficientes em ambiente doméstico (ver tabela 10).

1ABELA 16
Anos de estudo da populacao com deficiéncia e da populagio total por sexo — 1991
 [km %) L
Populagau com deficiéncia Papulagdo tolal
Ancs de estudo Hamens Mutheres Homens Muiheres

7 Sem-instrugdo ) 55,22 63,66 23,9 12,99
1ang 4,85 4,06 5,81 9,25

1 anos 5.95 4,9 6,89 6,66

3 anen 5,86 4,83 745 170

4 anes 12,70 10,18 14,71 15,05

5 anos 2,10 1,43 4,72 474

6 angs 1,3t 0,98 3,18 XY

] anos 1.40 0,98 3,04 ERL

8 anms n 2,22 5,57 5,65
9a 11 angs 313 2,60 8,59 10,11
12917 anos 1.42 0,98 an 4,09
Nia delerminado 0,04 0,02 0,04 0,06
Alfabetizagdo de aduttos 0,54 0,53 0,34 0,28

-2 5 anos de idade 237 2,63 11,59 10,54
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fortte 1HGE, Censo Demogrdinn do Brasi, 1991, miaodsdos

. Elaboragao: [pi

Observe-sc que, como h4 mais homens deficientes que mulheres, a predominéncia
masculina se d4 em todas as faixas de anos de estudo, até mesmo na categoria sem-
instrugio (ver grifico 10).

GRAFICO 10
Pessoas com deficiéncia por sexo e anos de estudo, Bras - 1991

Alfabetizagio de adultos | & Mulher
12217 anos [
& O Homem
9a11anos 9

Anos de estudo

Percentual

Fonte' 1BGE, [ enso Demogrdlico do Breed, 1991, micodados.

Elaborugbo Ipoa
Obs.. Nao foram considetgdos on menores de anao onios © 5 que tiveram tempo de oudo nao determinade. As banas ho-
nzomais sormarn 100%
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4.2.2 Por tipo de deficiéncia

Os que aprosentam melhores niveis educacionais, representados por aqueles que
cumpriram de nove a dezessete anos de estudo, 530 os que apresentam deficiéncias
motoras: 8,3% dos hemiplégicos, 9.4% dos paraplégicos e 9,1% dos que apresentam
falta de membros estao nesta situagao. Entre os deficientes sensoriais, 6,2% dos defi-
cientes visuais e 4,1% dos deficientes auditivos cumpriram entre nove a dezessete
anos de estudo (tabela 11).

TARELA 11

Anos de estudo da populacio com deficiéndia por tipo de deficiéncia - 1991

{Em %} o

- Tipo de defiuéncia -
Anos de estudo ! i ) . Faltade Defidéncia  Maisde
Cegueira  Surder  Hemiplegia Pfaraplegu Teuaplegia membros _ mental uma T?la!_

Sem-instrugaa 5587 59,73 38,5 42,15 69,99 31,98 74,12 10,74 58,76
1 ang 4,02 4,99 549 4,72 207 5481 4,28 3,3 4,52
2 anos 5,36 5,72 .75 6,44 3,36 7587 4,36 3,83 551
3 anos 4,96 5,63 8,30 71.19 1,65 §93 3,60 3,69 042
4 anes 12,46 10,50 18,99 15,50 8,63 21,33 6,89 140 11,64
5 anos 1.68 1,42 2,56 3,05 a,77 3,22 1,23 0,96 1,82
6 anos 1,14 0,85 1,83 2,02 0,57 2,06 0,72 0,62 117
7 anas 1,24 0,95 1,83 2,06 0.61 2,30 0,73 0,67 1,22
B angs 3,12 .26 4,45 433 1,73 %19 1.41 1,67 174
9a 11 anos 3.88 2,89 5,93 6,61 2,25 6,47 - 1,87 29
12 317 anos 227 1,24 2,34 2,75 1,1% 260 - 0,58 1,24
Nio determmado 0,03 0,06 0,03 0,04 - 6,04 0,03 0,03 0,04
Alfabetizacio de adultos 0,59 0,64 0,79 0,57 0,36 076 0,37 0,39 0,53
< Y anos de idade 3,48 ERR 1,15 252 4,86 1,84 2,26 421 1,48
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonle. IBGE, Censo Demograiico <o Brasi, 1991, microdados

Elaboracaa Lpea.

No conjunto dos portadores de deficiéncia, 0 maior nimero de sem-instrugio
ou com baixa escolaridade (até quatro anos e de cinco a oito anos de estudo) corres-
ponde aos portadores de deficiéncia mental. Entre as pessoas com maior escolaridade,
¢ maior a proporgio de portadores de deficiéncias mororas (ver grifico 11).

GRARCO 11
Anos de estudo por tipo de deficiénda, Brasil - 1991

B Affabetizacao de
adulos

@12a17ancs

B9a1lans

O5a8ans

Deficiéncia

O até 4 anos

0O Sem-mstng dv

Honle IBGE, Censo Demogralro do Brasil, 1991, mikrodados

Elaborachn lpea,

Obx  Nao foram onsideradas os menares de dnao anos € os que Livetam iempo de esludo ndo determinado A soma de
todas as Darrds borizontais & 100%
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4.3 FREQUENCIA A ESCOLA

A freqiiéncia A pré-escola entre a populagio deficiente de 7 a 14 anos ¢ de ,24%
entre os homens e de 0,17% entre as mulheres. No wonjunto da populagio geral, que
engloba deficientes e ndo deficientes, ao contrdrio do que se poderia esperar, também
hd pessoas nesta faixa etdria fregiientando a pré-escola, o que corresponde a 0,22%
para as homens e 0,19% para as mulheres, quase 0 mesmo percentual de freqiiéncia i
pré-escola das pessoas deficientes. Isso indica sério problema de aprendizagem com
origem ou no sistema educacional, ou de aptidio escolar das pessoas. Relacionado a0
segundo caso estd a existéncia de 319 mil meninos e 273 mil meninas com probabili-
dade de apresentar distirbios de aprendizagem ou outra dificuldade, o que demonstra
que as pessoas com dificuldades de aprendizagem nio estio sendo capradas pelo Cen-
so como portadoras de alguma deficiéncia. S¢ a metodologia de apuragiio as inclufssc,
o percentual de pessoas com deficiéncias (ou distdrbios importantes) elevar-sc-ia em
35,5%.% Sc considerarmos a faixa etdria de 10 a 14 anos, esses ndmeros diminuem,
mas o problema persiste, havendo distorgio idade — série para 62 mil jovens, sendo
36 mil homens ¢ 26 mil mulberes, o que corresponde ao percentual de subenumera-
¢ao da deficiéncia no Censo de 3,7% (ver tabela 12).

TABHA 12
Proporg¢ao de freqiéncla A escola da populagao com deficiéncia e da populagio totat se-
gundo sexo e faixas etaria - 1991

- {Em %)
) Froyuéncia a escola o
Faixa elinia Populagde com deficiingia Fupnlacao total
Homens Mulheres Homeres Mulhores

Nao freqdentam 140 2 10,67 1.7
Freqientam pré-escola 0,36 0,27 085 0,81
26 anos 017 o, 0,63 0,62
7-14 anos 0.24 0,17 0,22 0,19
10-14 anos 0,08 0,0% 004 002
FreqDentarn utros niveis

0-1 anos 032 0.26 2,27 2,14
-6 anos 1,90 1,49 500 482
7-14 anos 4,76 347 2,08 1,80
15-19 anos 428 256 2,88 2,63
20-24 anus 4,74 3,10 3,96 352
15-29 anos 479 2,95 399 4,16
30 39 anos 8,35 5,18 6,68 1,00
4049 ancs 6% 434 463 433
50-59 ancs 6.22 415 3,08 ERY
> 6l anos 12,08 11,55 333 393
Tolal parcal ¥ 54,38 39,30 17.85 38,55
Total parcial 2 58,14 4186 49,37 50,63
Tolal 100,00 7 100,00

Fomte: IBGE, Crnso Demografiao do Brasid, 1991, microdados.
Habaracdo: Ipea.

Em relagio 4 populagio total, as pessoas com deficiéncia t8m maior freqiiéncia i
escola, iniciam scus estudos tardiamente ¢ permanecern na escola por mais tempo.
Dos que freqiienram a escola, 23% 1ém mais de 60 anos {(ver tabela 12 e grifico 12).
Sio os homens os que mais freqiientam escola, repetindo a preferéncia familiar no
atendimento escolar aos homens (ver tabela 12 e gréfico 13).

4_PnlX7-14) FPE - Populagio ndc portadora de defidéndia, de 7 a 14 anos, freqiientando a pré-escola = 591.739; PPD
Populagdo portadora de deficiéneia - 1.667.783; PAD(7-14) FPE 7 PPD = 35,48%
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GRAFICO) 12

Freqidéncia 4 escala das pessoas com deficiéncia por faixa etéaria, Brasil - 1991

Percentual

= 2 T 2 % =2 &
"~ ut (o] u 6
— ~4 ~ ™
Falxa etaria
M Frequenta pré-escola O o freglenta escols

fonte IBGE, [ ensa Demogralico dn Brasil 1991, microdacks,
€labaracha Ipea.
Obs : A sorid e lodas as barras v bras & 100%.

GRAFICO 13
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Pessoas com deficiéncia por condi¢do de freqiéncia & escola e por

sexo, Brasil — 1991
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Condi¢3o de fregiléncia 4 escola
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Fonte IRGE, Censo Demograhco o Brasil, 1991, microuacks
tlaboracao. Ipea.
Obs A <oma de todas as barras verticais ¢ 100%

ipea texto para discussao | 975 | ago, 2003

23




5 TRABALHO
5.1 ACESSO AO TRABALHO

Pelos critérios do Censo Demogréfico, a condigio de participagio no mercado de
trabalho é avaliada a partir da idade de dez anos. Para as pessoas com idade superior a
dez anos, perguntou-se se haviam trabalhado nos doze meses anteriores 2 data do
Censo (agosto de 1991).° Destas, 85% nio trabalharam. Entre as que trabalharam,
95% o fizeram de maneira habitual ¢ apenas 5% trabalharam eventualmente. O tra-
balho habitual corresponde a 13,4% das pessoas com deficiéncia, enquanto na popu-
lagdo total ele representa 3G,8% (ver tabela 13).

TABEIA 1]

Participagdo da populagio com defidéncia e da populagao total no mercado

de trabalho - 1991

(Em %)

Partidpagao no mercadn de rabalho Pop. com defidéncia PCD adma de 10 anos Populagao total
Trabalhou nos dltimos 12 meses

Hablwalmentie 13,44 14,59 36,82

Eventuaimente 0,73 079 0,85
Nag trabalhou 77,92 81,62 9.1
< 10 angs de idode 7,92 - 23,13
Total 100,00 _ 10000 100,00

Fonte: IBGE, { era Demaogrdinn do Brasil, 1991, microdados.
Haboracho: Ipea.

GRARICO 14
Participagao no mercado de trabatho por tipo de deficiéncla, Brasil ~ 1991

Mak de uma |2 W N trabahou
Deficiénda mental
Falta de membros « ¢
Tetraplegia iruaknente
] .
E Paraplegia Py
<y
k7] 0 Pessoa < 10 ans
T Hemiplegia
o
Cequena o

Fonte MBGE, Cemso Demogeafico do Brasil, 1991, micodaios

flaboragau. Ipwea
Obs ' Tolahes HI0% a soma de toxkas as barres horizontais

5 Pely Estatuta da Crianga € do Adalescente, em seu artigo 60, € proibido qualquer trabalho para menores de catorze anas, salvo
na candicao de aprendiz Na faixa etdria alé os catorze anos, estdo 16% das pessoas portadoras de detidéncia
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Entre aqueles que trabatharam habitualmente, predominam os que tinham falta de
membraos, seguidos pelos deficientes auditivos, hemiplégicos, paraplégicos, deficientes
mentais, deficientes visuais, com mais de uma deficiéncia e tetraplégicos {ver gréficos

lde 15
GRAFICIH1S
Pessoas com deficiéncia que trabalharam habitualmente por tipo de deticiéncia,
. Brasil — 1991
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Tipo de defidénda

Fonte: IBGE, Censo Demogrilieo do Brasil, 1991, merndados.

. Haborago: Ipes

5.2 RENDIMENTOS

Os rendimentos aqui considerados sio aqueles provenientes do trabalho, de aposen-
tadorias ou pensdes e de outras fontes, assim entendidos aluguéis, arrendamentos,
doagdes, emprego dc capital, erc. Aufericam rendimentos 45% das pessoas considera-
das. Dos que iveram rendimentos, 63% se situam na faixa entre 1/4 e 1 saldrio-
minimo, como se pode ver na tabela 14.

TABELA 14
Distribuicio dos rendimentos das pessoas com deficiéncia e da populagio total sequndo
falxas de rendimenta - 1991

~ {Em %)
Faixas de rendimento Pessoas com deficiéncia Total das
{em SM} B que auferiram rendimentos pessoas s
Ard ¥ 3,51 157
De¥aal 30,64 13,79
De¥ral 31,93 14,32
Dela? 18,56 833
De2ab 10,22 458
. Ne5a 0 37 142
De10aX 1,32 0,59
+ 08 20 0,63 0,28
Com rendimentos 11,00 44,84
Sem rendimentos B 46,63
Sem declaragia - 0,60
<10 anes de idade . 792
Total ) - 100,00
ronte: IBGL, Censo Demograhico do Brasil, 1991, mirodados.
Elaboragho ipea.
Uy
307.¢
ipea texto para discussio | 975 | ago. 2003 2) i Df 25
L 22
\



Tendo em vista a distribuigio dos rendimentos entre os tipos de deficiéncia, nota-se
a maior concentragdo nas faixas de 1/4 a ] salirio-mfnime, seguida pelas de 1 SM a 2 SM
e de 2 SM a 5 SM (ver tabela 14). Nas faixas de remuneragao superiores a 2 saldrios-

m{nimos, predominam os detentores de deficiéncias motoras (ver tabela 15).

TABELA 15

Distribuigio dos rendimentos das pessoas com deficiéncia que auferiram rendimentos,
segundo tipo de deficiéncia e faixa de rendimentos — 1991

(Em %}
Tipo de taikas de rendimento {em SM} )
defidéncia % woh  %al 1a? 2ab hatl 10a20  +ded Tomal
Cequelra 2,18 112 32,26 17,14 8,95 2,82 1,21 0,63 100,00
Surdez 3,35 29,26 31,29 19.6/ 11,10 332 1,51 0,60 100,00
Hemiplegia 184 26,95 31,92 20,17 11,94 3,86 1,54 0,78 100,00
Paraplegia 3.00 30,38 30,49 18,34 11,23 3,75 1,82 0,98 100,00
Tetiaplegia 4,89 38,53 32,02 13,83 6,83 247 1,16 0,33 100,00
F. membras 1,72 2,13 27,68 24,16 17,47 5,60 216 0497 100,00
Detic. mental 6.5 37,99 36,04 11,52 3,89 0,81 0,20 0,07 100,00
Mais de uma 4,35 36,9% 13,53 15,61 6,77 1,42 0,90 0,37 100,00
Tolal 3,51 30,65 31,93 18,56 10,22 i 1,32 0,61 190,00
Forte: [BGE, Censo Demografico do Brasil, 1991, migodaks
Elaboracac: ipea.
GRAFICO 16
Distribul¢do dos rendimentos por tipo de deficiéncla, Brasil — 1991
B+ de 205M
Mais de uma |
Deficiéncia mental 104 205M
Falia de membros RS 054 105M
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Forte: BGE, € erso Demografio oo Brasil, 1991, rmcradadios

Elaboragao: Ipea

Obs 1otahza 100% a soma de todas as barras  hanzontais.

A distribuigio salarial entre os géneros mostra
66,5% sao homens e 33,5% sao mulhcres. Entre as mulheres, a maior concentragio
dos rendimentos estd na faixa de 1/4 a 1/2 saldrio-mfnimo (39,2%), cnquanto que
para os homens, predominam os rendimentos na faixa de 1/2 a 1 saldrio-minimo
(31,5%) (ver wabela 16 e grifico 17).
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TARH A 16
Distribui¢do dos rendimentos das pessoas com deficiéncia que auferiram rendimentos,
por sexo e falxa de rendimento - 1991

(Em %) -
Faixas ('.1:1] I'GS:':!)I‘I'I'IG'I\IO Hamens Mulheres
Até Y FR 497
DeVaa¥ 26,34 39,22
De¥al 31,5 32,74
Delal 20,67 14,38
De2ah 12,34 6,00
De Sa 10 3.94 1,66
De 10420 1.62 G r2
+ df 20 0,79 on
Total 100,00 100,00

Fonle IBGE, Censo Doernogralico do Brasl, 1991, microdados.
[Claboragic Ipea

GRAHC(0 17
Distribui¢io dos rendimentos do conjunto das deficiéncias por sexo, Brasil — 1991
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Tonte: IBGE, Cerso Demograho dn Beasil, 1991, micendados.
Elaboragho: ipea.
Obs : E de 100% a 50ma de todas as barras verlicars

5.3 LOCAL DE TRABALHO

As pessoas com deticiéneia engajadas no mercado de trabatho (acima de dez anos e que
trabalharam no dlimo ano) situam-se em maior propor¢io em empresas ou firmas
(47%), nas propricdades agropecudrias (27%) ¢ em casas de clientes ou patrbes (12%),
sendo o trabalho no domiclio nao tao significativo (exceto para os paraplégicos, 11,8%).

Encontram maior insergio nas empresas ou firmas os que tém falta de membros,
seguidos pelos hemiplégicos, paraplégicos, deficientes auditivos e deficientes visuais.
As propriedades agropecudrias absorvem mais os deficienres mentais, seguidos pelos
deficientes auditivos ¢ pelos que aprescntam falta de membros. O trabalho em vias
publicas mostra-se pouco significativo para todos os tipos de deficiéncias, sendo maior
apenas para os que ¢m falta de membros (6,1%) (ver gréfico 18).
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GRARICO 18
Local de trabalho por tipo de deficiéncia, Brasll - 1991
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Fonte: IBGE, Cenyn Demogréfico do Bord, 1991, micodador
Haboracio ipra
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Dhs.: Nio foram conswerados 05 menores de dez anos e os gque nag Irabaltharam no llimo ano. A soma das tarras hornzen-

tar intaliza 100%

5.4 SETOR DE ATIVIDADE

Os setores agropecudrio, de extragio vegetal e pesca s3o 0s que concentram o maior
percentual de trabalhadores com deficiéncia e nos quais predominam os deficientes
auditivos, os deficientes mentais e os que tém falta de membros. Qutros trés setores
absorvedores de mio-de-obra deficiente sdo: prestagdo de outros servigos, inddstria de
transformagio e comércio de mercadorias (ver tabela 17 ¢ grifieo 19).

TABELA 17

Participagio das pessoas com deficiéndla que trabalharam no dltimo ano

segundo setores de atividade econdmica — 1991
(Em %)

Setores de atividade

Pessoas com deficiénca

Atvidades agropecudrias, de extragdo vegelal e pesca

Indistna de transtormag o

Indistria da constru¢do dwl

Qutras atividades Industriais

Comércio de mercadorias

Transporte € comunicado

Servicos auxillares da atividode econdmlca

Prestacdo de oulos servicos

Soclal {comunitdiios, médicas, odontoldgicas e ensing)
Adminisira¢do piblica

Oulias atividates ndo comprovadas, mal definidas oif ndo declaradas
Tolal

FERTS
13,23
7,54
231
12,13
3,76
3,12
17,15
5,34
410
2,17
100,00

28

Fone: IBGE, Cemw Dermogréficn do Brasi, 1991, mirodados
Claboragao Ipea
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GRAFICO 19
Setor de atividade por tipo de deficiéncia, Brasil — 1991
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Elaboracio: Ipea.
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econdmica; Administragho publica; e Outras atividades n3o compravadas, mal delidas ou N30 dodaradkis A somia o
barras verticas 1otaliza 100%.

6 FAMILIA

6.1 ESPECIE DE FAMILIA

Considerando as espécies de famflia adotadas no Censo,® as pessoas com deficiéncia
estio inseridas em famflias nucleares (52,4%). estendidas (35,946), compostas (4,8%)
e unipessoais (6,9%). As famflias estendidas nio predominam, apesar de incorpora-
rem parentes que poderdam auxiliar nos cuidados A pessoa com necessidades especiais.

6. A pessoa de referénda da familia & sempre ofa chefe. Em relagio a elefela, a familia dlassifica-se am:

« Familia nudear: chefe com filho; chefe com filho » empregado domésticn; thefe com pai e/fou mae; chefe com pai e/ou mae e
empregado doméstico; chefe com pai efou m3e e irmaa; chefe com pai e/ou mae, iMmao e empregado doméstico; dhefe e conju-
ge; chefe e cinjuge com filhe; chefe e cinjuge com empregade doméstico; chefe e dinjuge cam filho e empregado doméstico.

« Famllia estendida: dhefe ¢ chnjuge com pai e/ou mae de um dos cinjuges ou de ambos; chefe e cdnjuge com pai efou mae
de um dos chnjuges ou de ambos e empregado domésticn; chefe e ¢Bnjuge com ouldro parente, chefe e cdnjuge com outro
parente ¢ empregado doméstico; chefe e cinjuge com pai /o mae de um dos cdnjuges ou de ambos ¢ outra parente; che-
fe e cOnjuge com pai efou mae de um dos cOnjuges ou de ambos, outro parente ¢ empregado doméstico; chefe e chnjuge
com filho ¢ pai efou mae de um dos cbnjuges au de ambos e empreqado doméstico; chete e cdnjuge com filho e outru pe-
rente; chefe e conjuge com filho, outro parente e empregado domaéstico; chefe e cdnjuge com lilhu, pai efou mae Je um dos
cdnfuges ou de ambas e outro parente; chefe e cénjuge com fillv, pai e’ou mae de um dos cnjuges ou de ambas, autra pa-
rente e empregado domésticn; chefe com oufra parenle; chefe com outro parente & empregado domésticn; chefe com pai
afont mie e outro parente; chele com pai e/ou mae, oulry parente ¢ empregado doméstico; chefe com fitho e cutro parente;
chete com fitho, utro parente e empregado doméstico, drefe com fitho, pai efou m3e e outro parente; rhefe com fitho, pai
elou mde, oulro parente e empregado doméslico.

» Familia composta; é o conjunle de duas ou mais pessoas residentes em domicilio particular que apresenia em sUa composi-
a0, pelo menas: um agregado vu um pensionista, ou um parcnte do empregado domeéstica, on dois empregados domésti-
€05 aparentados entre si.
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6.2 SITUACAO DO DOMICILIO

A populagio com deficiéncias concentra-se mais em 4reas urbanas. Esse indicador pode
significar dificuldades de captagio das deficiéneias em dreas rurais, ou A migragio rural-
urbana em busca de cuidados médicos ¢ educacionais (ver tabela 18 ¢ grafico 20).

TABELA 14
Distribuicao da populagao total ¢ da populagio com deficiéncia segundo a situagio do
domicilic — 1991

L fm%)
_ Populagdo/situagdo do domiclio Distribuicin
Populagae total 100,00
Urbana 75,60
Rural 24,40
Populagdo com defickndas 100,00
Urhana 76,71
Rural 23,29

Fonte: BGE, Censo Demografico do Brasil, 1991, microdados
Elaboragio: Ipea.

GRAFICO 20
Situacio do domicilio das pessoas com deficiéncia, Brasil — 1991
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Fonte BGE, Corsn Demogralicn do Brasl, 1991, mioodados.
Elaboragac: Ipea.

Observa-se que a cegucira e a surdez estdo mais presentes no meio rural ¢ que a
hemiplegia e a deficiéncia mental predominam no urbano (ver gréfico 21).
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GRAFICO 21
Distribuigdo das deficiéncias por tipo sequndo situacdo do domicilio, Brasll — 1591
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Fonle IBGE, Lema Demografica da Brasd, 19971, murodados
Elabar agdo: Iped

6.3 LOCALIZACAO E CONDICAO DE OCUPACAO DO DOMICILIO

A condigio de ocupagio do domicilio pode ser: préprio, alugado, cedido, improvisa-
do ou coletivo, € outras. Vivendo em domicilio préprio estio 74% dos deficientes,
dos quais 89% incluem propriedade do terreno e da construgio. Considera-se este
um bom indicador, pois mostra que a maioria das familias com algum componente
portador de deficiéncia tem a trangiiilidade da moradia prépria.

Das categorias utilizadas para definir a localizagio do domucflio, sio consideradas
necessariamente ruins: casa em aglomerado subnormal, apartamento em aglomerado
subnormal ¢ cémodos, indicando qualidade de vida preciria. A soma dessas trés catego-
rias representa apenas 4,9% dos domicilios. As outras cinco categonias utilizadas no Cen-
50 nio nos permitern determinar com seguranga a qualidade da habitagio ¢, por isso, nio
sio aqui consideradas para classificar 2 condigdo de vida das famflias (ver tabela 19).

TABELA 19
Distribuig3o das pessoas com deficiéncla segundo a loalizagio dos domicilios - 1991
LN e
Localizagdo do domildllio o Pessoas com deficiéncia

Domicllios improvisades ou coletivas 4,18
Casa istlada yu de condominiy 81,90
Casa em conjunto residendal papular 4,97
Casa em aglomerado subnormal 4,52
Apanamento isolado ou de condominio 3,13
Apartamenio em conjunto residencial popular 0,91
Apartamenlo em Jglumerady subnormai 0,03
Cémodos 0.3%
Total 100,00

Fonte IHGE, ¢ onso Bemogralico do Heasl, 1991, miaodados

Elaboragao: Ipea.
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6.4 SEXO E ANOS DE ESTUDO DO CHEFE DA FAMILIA

As familias que ém pessoas com deficiéncia se estruturam ligeiramente diferente das
demnais. Nas primeiras, mulheres chefes de familia estao na proporgio de 22,7%, enquan-
to que nas segundas esta proporgo é de 20,7%. Maior nimero de mutheres chefiando
famflias de pessoas deficientes indica sobrecarga de incumbéncias para estas mulheres,
cabendo-lhes o sustento da casa, os cuidados com a famflia e a residéncia e a atengio &
pessea com deficiéncia. Nas farilias chefiadas por homens, essas tarefas costumam ficar
divididas. Tal indicador também sugere que a desestrururagio das familias ¢ mais fre-
qiiente naquelas em que cxistem pessoas com deficiéncia (ver tabelas 20 e 21).

() menor nivel de instrugio do chefe da famflia do portador de deficiéncia em re-
lagdo 3s demais famflias ¢ significativo, havendo quase 1/3 das familias nas quais o chefe
nao tem instrugdo alguma, enquanto que na populagio total esse indicador corresponde
2 22,7%. Sabe-se que os cuidados com os filhos na infincia sio fundamentais para a
sobrevivéncia, a satide ¢ o desenvolvimento destes. Indicadores demogrificos demons-
tram que a maior mortalidade na infincia ocorre entre os filhos de mies jovens (inexpe-
rientes) e de menor nfvel educacional. Os percentuais obtidos podem indicar relagio
entre o nivel de instrugao do chefe de familia ¢ cuidados insatisfatérios na infincia, o
que pode acarretar deficiéncias. (ver tabela 20).

TARCLA 20
Proporcio de chefes de familias que tém pessoas com deficiéndla, segunda sexo e anos
de estudo do chefe da familia - 1991

(Em %) 3
Chele da amilia
Ancs de estudo Homers ' Mulheres {otal
) Sern-wsliugao - 2266 8,85 ' 1,57

1am0 362 0,9t 452
2 anry 567 1,35 1,06
3 anos 5,63 1,68 811
4 anos 16,56 4,06 2062
S anos 248 0,14 322
6 anery 1,66 0.46 2,12
7 anos 203 0,49 251
B anos 502 121 6,23
9811 amr 668 194 8,83
122 17 anos 344 075 42
Alabetizacan de aciftos 0,65 0,19 0,83
Nav determinado 0.01 0,01 0,02
< 5 anos de idade 0,01 0,01 0,02
Total 7133 22,67 100,00

Fonte' IBGE, Corsn Dennografico do Brasil, 1931, microdades.

Elaboracdo: Ipea.

TABELA 21

Proporcao de chefes de familias da populaglo geral segundo sexo e anos de estudo do
chefe da familia - 1991

fem %)
Chele da famika

A de esludo Homens h Muiheres Tolal
Sent mrlrugdo o 12,01 5,6.8. ’ 22,69
| ano 326 031 407
2amy 5,30 1,28 6,58
Janos 6,60 1,60 820
4 anos 17,54 407 71,60
S anos 297 0,73 370

(confinua)
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(continuagio)
Chele da familia
-Anos de estudo Homens Mulheres Tuts)
b anos ' 2,04 0,50 2,54
7 anos 2,41 0,56 296
8 anos 6,27 1,41 7.67
9allang 949 2.50 11,99
12217 atwn 5,82 141 .13
Aabetizacdo de adullus 0,58 0,14 0y
Nav delerminado 0,02 001 0.03
< S ariws de Wade Q.00 0,00 0ot
Total 7 BN 06 10000
Fonle; BGE, Censo Demogrdlvn do Brasil, 1991, microdados
Elaboracdo Inea

6.5 RENDIMENTO FAMILIAR

O rendimento familiar aqui considerado é aquele proveniente da soma dos rendimen-
tos dos componentes do domicflio, excetuando-se os pensionistas, os empregados
domésticos e os parentes destes dltimos. Correspande 4 remuneragio bruta da ocupa-
¢do principal, de outras ocupagbes, de apusentadorias efou pensies das pessoas acima
de dez anos de idade; além de outras fontes como aluguéis, arrendamentos, doagoes
ou mesadas, lucros e resultados de aplicagtes financeiras.

Do total de pessoas com deficiéncia, 46,8% estdo inseridas em familias cujo ren-
dimento mensal se situa na faixa de até dois saldnios-mfnimos e 73% em familias de
até cinco saldrios-minimos, o que denota a preciria situagio econdmica deste conjun-
to da populagao — precariedade que se acentua em virtude das exigéncias das deficién-
clas que requercm cuidados de alto valor monetdrio (ver tabela 22).

Na populagio total, observa-se que as famflias se distribuem mais em {zixas de
rendimentos superiores, como se pode ver na 1abela 23.

TABELA 22
Distribuicio do rendimento nominal médio mensal familiar das familias de pessoas

com deficiéncia por fabxa de rendimento -- 1991

{Em %)

Faixas de rendimento mmina_l_médio mensal familiar {em SM} Farnflius de pesseas com deficiéncia
At Y 0,80
De¥eath 132
De¥al 15,72
Deta? 22,93
Dela3l 12,95
De3ab 13,67
DeGald 1,78
Detdaly 3,30
De 15 a 20 1,34
De 20230 1,15
Mais e 0 0,93
Sem rendimentos 5,12
Sem declarx o .94
Individuo « 10 anms 0,07
Total 100,00

Fonte: IBGF, Consa Lemnografico do Brasil, 1991, mrrodados

Elaboracao: Ipea.
Cte N laizas de rendimentos, oy mieniakos, sao abertos 3 esquerda.
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TABELA 23
Distribuigao do rendimento nominal médio mensal familiar das familias da populagao
total por faixa de rendimento - 1991

{Em %)
Falras de rendimentn anminal meédio mensal familar {erm SM} Familias da pop_fatat

Ale Y 0,67
Detaat 542
De%al 13,87
Dela? 20,58
De2a3 13,14
Delas 15,09
De%a 10 14,64
De 10a1b 497
De15a20 2,37
De20a30 2,06
Mais ge 30 1,90
Sem rendimentos 2.87
Semn declaragio 241
Total ~ o 109,00

Fante: IBGE, Cersn Demogralca do Brasd, 1991, mirodudos

Elaboragio: pea

Otys.: Nas lanas de rendimentos, os intervalos so abenos 4 esquerda

As familias que tém rendimentos per capita inferiores a 1/4 de saldrio-minimo
correspondem a 18,88%. Os portadores de deficiéncia dessas familias sao os que fa-
zem juz a0 recebimento do beneficio de prestagio continuada da assisténcia social.
A ampliagdo do rendimento per capita para meio saldrio-mfnimo acrescentaria outros
21,7% ao potencial de familias aptas ao rccebimento do beneficio (ver tabela 24).

TABELA 24
Distribul¢do do rendimenta nominal médio mensal familiar per capita das familias de
pessoas com deficiéncia - 1991

{Em %)

Faixas ge rendimenta nominal médic mensal familiar per capita (em SM) Familias de pessoas com deficiéncias
Atd g 5,69
DeVsal 13,1
DeYa¥s 21,66
Delha¥ 12,13
De¥al 8,00
Dela 1% 6,00
Del¥aly 4,18
Del¥al 5,14
DeZa3 5,45
De3as 3,96
De5at0 2.3%
De mais de 10 1,08
Sem rendimento 6,76
Sem dedaracio 2,41
Individuo < 10 anos 0,08
Total ) 100.60

Fonle IBGE, (oo Demograle o oo Braal, 1961, microdados
Hahoragae pea
O N Lauras the roedenentos, o4 mtervalos w80 abertos a esquerda

7 CONSIDERAGCOES FINAIS

O Censo de 1991 foi o primeiro de uma série de outros que incluirio questionamentos
sobre deficiéncia ou incapacidade, como determinado pela mesma lei que crion a Coor-
denadoria Nacional para a Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde/M]),
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Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, Esse Censo apresentou como resultado a
incidéncia de 1,14% de deficiéncia no pafs, nimero subestimado em relagio a outras
pesquisas brasileiras e internacionais, o que motivou a revisao do questiondrio, com
perguntas mais abrangentes e que propiciassemn a captagio dos diversos graus de defi-
ciéncia. Nao obstante a subenumeragao, considerou-se il investigar o perfil das pes-
soas captadas pela pesquisa do Censo, exercicio que demonstrou consisténcia nos
resultados apurados.

Dos dados obtidos, aqueles mais gerais e que merecem destaque dizem respeito 2
maior incidéncia de deficiéncia na regido Sul, que pode originar-s¢ da maior concen-
tragdo populacional ¢ do maior rigor na avaliagio da deficiéncia em regides com me-
Ihores niveis educacionais. Nota-se também que no Sul ¢ no Sudeste se concentramn
as maiores incidéncias de deficiéneia mental, a qual, no Brasil, ndo representa 50% do
total, como preconizado pela ONU, mas 39,51%; seguida pelas deficiéncias motoras,
que, somadas, egiiivalem a 36,12%.

Na distribuigio por idade e sexo, observa-se que os homens s2o mais acometidos
que as mulheres em todos os tipos de deficiéncias, e que o grupo etério de 60 anos ou
mais ¢ o que apresenta a maior incidéncia de deficiéncias, com predomfnio das senso-
riais € motoras. Nesse grupo, predominam as mulheres, indicador também da maior
sobrevida feminina entre os idosos.

Grande parcela das pessoas com deficiéncia é casada ou vidva e tem, poranto,
responsabilidades familiares; mas as condigbes de sustento do conjunto das pessoas
com deficiéncias sdo precdrias, pois em sua maioria s3o ndo alfabetizadas; poucas tra-
balham habitualmente durante o ano e seus rendimentos se concentram entre 1/4 ¢ |1
saldrio-minimo. As pessoas com deficiéncia que pertencem a familias com renda de
até 1/4 do saldrio-minimo per capita somam 19% e as que pertencem a familias com
até meio saldrio-minimo per capita, 40% — informagio importante para estimar a
demanda potencial ao beneficio de prestagio continuada da assisténcia social.

Esses resultados e os outros mencionados no texto sio sugestivos e permitem
subsidiar os formuladores de politicas na concepgio ¢ na implementagiio de agbes que
venham a minimizar as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia por
meio da eliminagio de barreiras fisicas, sociais e econbmicas e da busca da promogio
da eqiiidade. A prevengio da deficiéncia por intermédio de agdes de savde, de prote-
¢a0 no trabatho e de diminuig3o de eventos violentos, seja de trinsito ou de seguranga
pablica, também € questio prioritdria nio sé pelo aspecto humano, mas pelo motivo
econdmico de ndo subtrair da sociedade o potencial produtivo de uma populagao
plena em sua capacidade.
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Programa de acao mundial para as pessoas deficientes Pagina 1 de 33 AT\EXO R

Programa de Agédo Mundial para as
Pessoas Deficientes

| OBJETIVOS, HISTORICO E PRINCIPIOS

A. Objetivos

1. A finalidade do Programa de Agio Mundial referente as Pessoas Deficientes é
promover medidas eficazes para a prevengdo da deficiéncia e para a reabilitagéioe a
realizagiao dos objetivos de “igualdade” e "participacéio plena” das pessoas
deficientes na vida social e no desenvolvimento. Isto significa oportunidades iguais as
de toda a populacghio e uma participa¢io eqlitativa na melhoria das condigdes de vida
resultante do desenvolvimento social e econdmico. Estes principios devemn ser

. aplicados com o mesmo alcance e a mesma urgéncia em todos os palses,
independentemente do seu nivel de desenvolvimento.

B. Histérico

2. Em virtude de deficiéncias mentais, fisicas ou sensoriais, ha no mundo mals de
500 mith6es de pessoas deficientes, ds quais se devem reconhecer 0s mesmos
direitos e dar oportunidades iguais aos de todos os demais seres humanos. Muito
freqitentemente, essas pessoas s#o obrigadas a viver em condicles de
desvantagem, devido a barreiras fisicas e soclais existentes na sociedade, que
impedem a sua participacéio plena. O resultado é que milh8es de criangas e adultos,
no mundo inteiro, vivem uma existéncia marcada pela segregagio e pela
degradacio.

3. A analise da situagio das pessoas deficientes deve ser realizada no contexto de
diferentes niveis de desenvolvimento econdmico e social e de diferentes culturas.
N#o obstante, em toda parte, a responsabilidade fundamental de sanar as condigbes
que levam ao aparecimento de deficiéncias, e de fazer frente as consequéncias das
defici®ncias recail sobre as govemos. Isso nfio diminui a responsabilldade da
sociedade em geral, nem dos individuos e organizag¢des. Os governos devem ser os

. primeiros a despertar a consciéncia da populagio quanto aos beneficios que seriam
alcangados com a inclus3o das pesseas deficientes em todas as esferas da vida
social, econdmica e politica. Os govemos devem cuidar também para que as
pessoas que se encontrem em situagio de dependéncia devido a deficiéncias graves
tenham oportunidade de alcangar niveis de vida iguais aos dos seus concidados. As
organiza¢des ndo-govemamentais podem prestar assisténcia aos governos de varnas
maneiras, formulando as naecessidades, sugerindo solugles adequadas ou
oferecendo servigcos complementares aqueles fomecidas pelos govemos. O acesso
de todos os setores da populago aos recursos financeiros e materiais, sem esquecer
as zonas rurais nos palses em desenvolvimento, seria de grande importancia para as
pessoas deficientes, uma vez que poderia se traduzir por um aumento dos servicos
comunitérios e pela melhora das oportunidades econfmicas.

4. Muitas deficiéncias poderiam ser evitadas por meio da adogao de medidas contra a
subnutri¢do, a contaminacio ambiental, a falta de higiene, a assisténcia pré e pas-
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nata! insuficiente, as moléstias transmissiveis pela dgua, e os acidentes de todo tipo.
Mediante a expans#o, a nivel mundial, dos programas de imuniza¢io, a comunidade
internacional podena alcangar progressos importantes contra as deficiéncias
causadas peta poliomielite, pelo sarampo, pelo tétano, pela coquetuche, e, em menor
escala, pela tuberculose.

5. Em muitos palses, 0s requisitos prévios para se alcangar os objetivos do Programa
séo o0 desenvolvimento econdmico e social, a prestacio de servigos abrangentes a
toda a populagio na esfera humanitéria, a redistribui¢éio da renda e dos recursos
econdmicos, e a melhoria dos niveis de vida da populagfio. E necessério empregar
todos os esforcos possiveis para impedir guerras que ocasionem devastagéo,
catastrofes e pobreza, fome, sofrimentos, enfermidades e deficiéncias para um
grande numero de pessoas; deve-se, par conseguinte, adotar medidas, em todos os
niveis, que permitam fortalecer a paz e a seguranga intemacionais, solucionar todos
os conflitos internacionais por meios pacificos e eliminar todas as formas de racismo
e de discriminagio racial nos palses nos quais ainda existem. Sena também
conveniente recomendar a todos os Estados Membros das Nagfes Unidas que
utifizem ao maximo os seus recursos para fins pacificos, inclusive a prevengio da
deficiéncia, e o atendimento das necessidades das pessoas deficentes. Todas as
formas de assisténdia técnica que ajudem us paises em desenvolvimento a alcangar
astes objetivos podem servir de apoio 4 execugéo do Programa. Contudo, a
consecugdo destes objetivos exige perfodos prolongados de esforgo, durante os
quais 6 provavel que aumente o0 namero de pessoas deficlentes. Caso ndo haja
medidas corretivas eficazes, as conseqliéncias da defidéncia virdo aumentar os
obstaculos ao desenvolvimento. Portanto, é essencial que todas as nagbes incluam,
nos seus planos de desenvolvimento global, medidas imediatas para a preven¢io de
deficiéncias, a reabilitagdio das pessoas deficientes ¢ a igualdade de oportunidades.

C. Definigbes

6. A Organizagdo Mundial de Saade (OMS), no contexto da experiéncia em matéria
de saude, estabelece a seguinte distingdo enire deficiéncia, incapacidade e invalidez.

Deficiéncia: Toda perda ou anomalia de uma estrutura ou fungéio psicoldgica,
fisiolégica ou anatdmica.

Incapacidade: Toda restricfio ou auséncia (devido a uma deficiéncia), para realizar
uma atividade de forma ou dentro dos par@metros considerados normais para um ser
humano.

Invalidez: Um situagfio desvantajosa para um determinado individuo, em
conseqUéncia de uma deficiéncia ou de uma incapacidade que limita ou impede o
desempenho de uma fungdo normal no seu caso (Jevando-se em conta a idade, o
sexo e fatores sociais e culturais). (1)

7. Portanto, a incapacidade existe em fungio da retagdo entre as pessoas deficientes
e 0 seu ambiente. Ocorre quando essas pessoas se deparam com barreiras cuiturais,
fisicas ou sociais que impedem o seu acesso aos diversos sistemas da sociedade
que s encontram 4 disposi¢hio dos demais cidadéos.Portanto, a incapacidade é a
perda, ou a limitagéio, das oportunidades de participar da vida em iguakdade de
condicGes com os demais.

B. As pessoas deficientes nfio constituem um grupo homogéneo. Por exempio, as
pessoas com enfermidades ou deficiéncias mentais, visuais, auditivas ou da fala, as
gue tém mobilidade restrita ou as chamadas “deficiéncias organicas”, todas elas
enfrentam barreiras diferentes, de natureza diferente e que devem ser superadas de
modos diferentes.

9. As defini¢bes seguintes foram formuladas a partir do ponto de vista mencionado
acima, As linhas de atuagfio pertinentes propostas no Programa de Ag¢do Mundial sfo
definidas como de prevengao, reabilitagio e igualdade de oportunidades.
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10. Prevencao significa & adogio de medidas destinadas a impedir que se produzam L
deficiéncias fisicas, mentais ou sensonais (prevengido primaria), ou impedir que as \ o
deficiéncias, quando ji se produziram, tenham consegqiiéncias fisicas, psicolégicas e .
sociais negativas.

11. A reabilitacio & um processo de duragao limitada e com um objetivo definido,
destinado a permitir que & pessoa deficiente alcance um nivel fisico, mental e/ou

. social funcional 6timo, proporcionando-lhe assim os meios de modificar a propria
vida. Pode incluir medidas destinadas a compensar a perda de uma fungdo ou uma
limitagao funcional (por meio, por exemplo, de aparelhos) ¢ outras medidas
destinadas a facilitar a inser¢#o ou a reinsergio social.

12. Aigualdade de oportunidades é o processo mediante o qual o sistema geral da
sociedade - 0 meio fisico e cultural, a habitagdo, o transporte, os servigos sociais e de
salde, as oportunidades de educacfo e de trabalho, a vida cuftural e social, inclusive
as instalagbes esportivas e de lazer - torna-se acessivel a todos.

0. Prevencéo

13. A estratégia de prevencio & fundamental para a redugio da incidéncia das
. deficiéncias e das incapacidades. Os principais elementos dessa estratégia vao
diferir, de acordo com o estagio de desenvolvimento do pais, e sfo 0s seguintes:

a) As medidas mais importantes para a prevengao das deficiéncias sdo: a supresséo
de guerras, a melhoria da situagfo econbmica, social e de educagao dos grupos
menos favorecidos, a identificagio dos diferentes tipos de deficiéncia ¢ das suas
causas dentro de zonas geograficas definidas; a introducio de medidas especificas

. de intervengao gragas a melhores préticas de nutricdo, a melhoria dos servigos
sanitanos, de detecglo precoce e de diagnostico; atendimento pré e pés-natal,
educagio adequada em maténa de cuidados sanitérios, inclusive a educagéao dos
pacientes e dos médicos, planejamento familiar, legistacio e regulamentacio,
modificagio dos estilos de vida; servigos de colocagdo especializados; educagio
guanto aos perigos da contaminagio ambiental e estimulo a uma melhor informagao
e ao fortalecimento das familias e comunidades.

b) Na medida em que ocorre o desenvolvimento, antigos pergos s#o reduzidos,
surgindo outros novos. Esta evolugdo das circunstancias exige mudangas na
estratégia, tais como programas de interven¢io em maténia de nutricio, dinigidos a
determinados segmentos da populag¢io que estejam em risco devido a insuficiéncia
de vitamina A; melhor atendimento de sa(de para idosos; educagio e normas para
. redugdo de acidentes na indlstria, na agricuftura, no transito e no lar, combate da
contaminag3o ambiental, contra o uso e 0 abuso das drogas e do alcool; necessidade
de se dar atengio adequada a estratégia da OMS: "Sadde para todos no ano 2000",
mediante o atendimento basico da sadde.

14. Devemn-se adotar medidas para detectar o mais cedo possivel os sintomas e
sinais de deficiéncia, seguidas imediatamente das medidas curativas ou corretoras

. necessarias que possam evitar a incapacidade, ou pelo menos, produzir reduges
significativas da sua gravidade, evitando que se converta, em certos casos, numa
condigdio pemmanente. Para a detecgio precoce, é importante assegurar a educagéo
e a orientacdo adequada das familias e a prestagéo de assisténcia técnica as
mesmas, pelos servicos médicos e sociais.

E. Reabilitacio

15. De maneira geral, a reabilitagfo inclui a prestagio dos seguintes tipos de
Semvicos:

a) Detecglo precoce, diagnéstico e intervencio;

b) Atendimento e tratamento médicos;
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¢) Assessoramento e assisténcia social, psicoldgica e outros; / | 39 -

d) Treinamento em atividades de independé&ncia, inclusive em aspectos da
mobilidade, da comunicagio e atividades da vida didna, com os dispositivos que
forem necessarios, por exemplo, para as pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou

mental;
. e) Fornecimento de suportes técnicos e para mobilidade e outros dispositivos;
f) Semvicos educacionais especializados;

g) Servicos de reabilitagdo profissional (inclusive orienta¢éo profissional, colocagio
em emprego aberto ou abrigado);

h) Acompanhamento.

16. Todo trabalho de reabilitagio deve estar sempre centralizado nas habilidades da
pessoa, cuja integridade e dignidade devem ser respeitadas. Deve-se prestar a
mdaxima atengio ao processc normal de desenvolvimento & amadurecimento das
cnangas deficientes. Nos adultos com incapacidade, devem ser utilizadas as

. habilidades para o trabelho € outras atividades.

17. Nas familias das pessoas deficientes e nas suas comunidades existem recursos
importantes para a reabllitagdc. Ao se ajudar essas pessoas, deve-se fazer todo o
possivel para manter unidas as suas famllias, de modo que possam viver has suas
préprias comunidades, e para dar apoio as familias e gnupos comunitdrios que
trabalham em prol desse objetivo. Ao planejar os programas de reabilita¢ic e de

. apoio, & essencial levar em conta os costumes e as estruturas da famifia e da
comunidade, e fomentar a sua capacidade de resposta as necessidades das pessoas
deficientes.

18. Sempre que posslivel, deve-se proporcionar servigos para as pessoas deficientes
dentro das estruturas sociais, sanitidrias, educacionais e de trabalho existentes na
saciedade. Essas estruturas incluem todos os niveis de atendimento saniténo,
educagiio primaria, secunddéria e superior, programas de treinamento profissional e
de colocaciio em emprego e medidas de seguridade social e servigos sociais. Os
servigos de reabilitagio tém por objetivo facilitar a participa¢éo das pessoas
deficientes em servigos e atividades habituais da comunidade. A reabilitagio deve
ocorrer, na maior medida possivel, no meio natural, e ser apoiada por servigos
localizados na comunidade e por instituigies especializadas, evitando-se as grandes
. instituiches. Quando forem necessérias instituigties especializadas, elas devem ser
organizadas de tal modo que garantam uma reintegracéo rapida e duradoura das
pessoas deficientes na sociedade.

18. Os programas de reabilitacio devemn ser concebidos de forma a permitir gue as
pessoas defidentes participern da idealizacdo dos sernvigos que elas e suas familias
considerem necessarios. O préprio sistema devera proporcionar as condigdes para a

. participacdo das pessoas deficientes na adogéio de decisbes que digam respeito a
sua reabillta¢iio. No casc de pessoas que ndo estejam em condigdes de participar
por si mesmas, de forma adequada, de decisdes que afetam suas vidas (como no
caso, por exemple, de pessoas portadoras de deficléncias mentais graves), seus
familiares ou seus representantes legalmente designados deverdo padicipar do
plansjamento e da adogdo de decisdes.

20. Deva-se intensificar os esforgos visando a criagao de servigos de reabilitacio
integrados em outros servigos e faalitar o acesso aos mesmos. Estes servi¢os néo
devem depender de equipamentos, matérias-primas e tecnologia de importacéo
onerosa. Deve-se incrementar a transferéncia de tecnologia entre as nacies,
centralizando-a em métodos que sejam funcionais, e estejam de acordo com as
condicbes do pais.

F. igualdade de Oportunidades
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21. Para se alcangar os objetivos de “igualdade” e "participagdo plena”, ndo bastam ' '..J"J

medidas de reabilitacéo voltadas para o individuo poriador de defici®ncia. A o

expariéncia tem demonstrado que, em grande medida, ¢ o meio que determina o

efeito de uma deficiéncia ou de uma incapacidade sobre a vida cotidiana da pessoa.

A pessoa vé-se relegada 4 invalidez quando lhe s40 negadas as oportunidades de

' que dispbde, em geral, a comunidade, e que 580 necessarias aos aspectos

fundamentais da vida, inclusive a vida familiars, a educagio, o trabalho, a habitaclo, a

seguranga econdmica e pessoal, a participaciio em grupos sociais e pollticos, as

atividades religiosas, os relacioramentos afetivos e sexuais, o acesso as instalagbes

publicas, a liberdade de movimentagao e o estilo geral da vida didrnia.

22. Algumas vezes, as socledades cuidam somente das pessoas que estfio em plena
posse ds todas as suas faculdades flsicas @ mentais. As sociedades devem
reconhecer que, por mais esforgos que se fagam em matéria de prevengéc, sempre
havera um numero de pessoas deficientes e de pessoas incapacitadas, devendo-se
identificar e eliminar os obstéculos & participagéc plena. Assim, quando for
pedagogicamente factivel, 0 ensino deve ser realizado dentro do sistema escolar
normal, o trabalho deve ser proporcionade em emprego aberto, facilitando-se a
habitagio da mesma forma que para a populagio em geral. Todos os govemos
devem procurar fazer com que todos os beneficios obtidos gragas aos programas de
desenvolvimento cheguem também aos cidadaos deficientes. No processo de
. planejamento geral e na estrutura administrativa de todas as sociedades deveriam
ser incorporadas medidas nesse sentido. Os servigos especiais de que podem
necessitar as pessoas deficientes devero ser, sempre que possivel, parte dos
servicos gerais de um pais.

23. O que foi dito acima néo se aplica somente aos govemos. Todos aqueles que tém

. a seu cargo algum tipo de empresa devem tomé-la acessivel as pessoas deficientes.
Isso se aplica a entidades publicas de diversos nlveis, a organismos nao-
govemamentais, a empresas e individuos, sendo aplicavel também a nivel
internacional.

‘ / 24, As pessoas portadoras de deficiénclas permanentes que necessitam de servigos

' de apoio comunitario, aparelhos e equipamento que lhes permitam viver o mais
normalmente possivel, tanto nos seus lares como na comunidade, devem ter acesso
a tais servigos. AQueles que convivem com as pessoas deficientes e as auxiliam nas
suas atividades dianias também devem receber apoio que lhes fadilite 0 descanso e o
relaxamento adequados e lhes déem opartunidades para desenvolverem as suas
proprias atividades.

. 25. O principio da igualdade de direitos entre pessoas com e sem deficiéncia significa

que as necessidades de todo individuo s80 de igual importancia, e que estas
necessidades devem constitulr a base do planejamento social, e todos os recursos
devem ser empregados de forma a garantir uma oportunidade igual de participagéio a
cada individuo. Todas as politicas referentes 4 deficibncia devem assegurar 0 acesso
das pessoas deficientes a todos os servigos da comunidade.

iguais. E seu dever participar da construgiio da sociedade. As sociedades devem
elevar o nivel de expectativas no que diz respeito s pessoas deficientes, e mobilizar
assim todos 0s recursos para a transformacéio da sociedade. Isto significa, entre
oufras coisas, que Se deve oferecer aos jovens deficientes oportunidades de carreira
e formagdio profissional, e néio pensdes de aposentadona prematura ou de
assisténcla publica.

. 26. Asslm como as pesscas deficientes t&ém direitos iguais, tém também cbrigagtes

27. Das pessoas defidentes, deve-se esperar que desempenhem o seu papel na
sociedade e cumpram as suas obrigagtes como adultos. A imagem das pessoas
deficientes depende de atitudes sociais baseadas em diversos fatores, que podem
constituir a maior barreira para a paiticipagdo e a igualdade, E costume ver a
deficiéncia como a bengala branca, as muletas, os aparelhos auditivos e as cadeiras
de rodas, sem se ver a pessoa. E necessario focalizar a capacidade da pessoa
deficiente, e ndo as suas limitagdes.
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28. No mundo inteiro, as pessoas deficientes comegaram a se unir em organizagbes
de defesa dos seus préprios direitos, para exercer influncia sobre as instancias
governamentais responsaveis pelas decisdes, e sobre todos os setores da
sociedade. A fungio dessas organizagdes inclui a abertura de canais proprios de
expressdo, a identificagio de necessidades, a expressdo de opinides no que se
refere a prioridades, a avaliagfio de servigos e a promogéo de mudangas e a
conscientizagiio do grande pdblico. Como veliculo de auto-desenvolvimento, essas

. organizagbes proporcionam a opertunidade de desenvolver aptidées no processo de
negociacio, capacidades em matéria de organizacfo, apoio mituo, distnbuicio de
informacgbes e, freqiientemente, aptiddes e oportunidades profissionais. Em razdo da
sua vital importancia para o processo de participagéo, é imprescindivel gue se
estimule o desenvolvimento dessas organizagbes.

29. As pessoas com deficiéncia mental estdo comecando a exigir o direito a canais
proprios de expresséo e a insistir no seu direito a parficipagéio na adogio de degisdes
e nos debates. Inclusive os individuos com limita¢ao da capacidade de comunicagio
tém-se mostrado capazes de expressar 0 seu ponto de vista. A esse respeito, tém
muito 0 que aprender com 0 movimento de auto-representagdo de pessoas
portadoras de outras deficiéncias. Esse processo deve ser estimulado.

. 30. Dave-se prepatrar e divulgar informagbes, com o objetivo de melhorar a situagdo
das pessoas deficientes. Deve-se procurar fazer com que todos os meios de
informagéo publica cooperem, apresentande essas questdes ao publico e aos
proprios interessados, de forma que se fomente a compreensio das necessidades
das pessoas deficientes, combatendo assim os esteredtipos e preconceitos
tradicionais.

. G. Principios Adotados no Sistema das Nagbes Unidas

31. Na Carta das Nagbes Unidas dé-se primordial importancia aos principios da paz,
& reafirmac¢ao da fé nos direitos humanos e as liberdades fundamentais, a dignidade
@ a0 valor da pessoa humana e & promo¢fio da justica social.

32. Na Declarago Universal dos Direitos Humanos afirma-se o direito de todas as
pessoas, sermn nenhuma distingéio, ao casamento, a propriedade, a igualdade de
acesso aos servigos publicos, 4 seguridade social e a realizagfio dos servigos
econdmicos, sodais e culturais. Os pactos internacionais de Direitos Humanos (2), a
Declaracio dos Direitos do Deficiente Memtal (3) € a Declaragio Universal dos
Direitos das Pessoas Deficientes (4) d3o expresséo concreta aos principios contidos
na Declara¢iico Universal dos Direitos Humanos.

33. Na Declaragéio Sobre Progresso Social e Desenvolvimento (5), proclama-se a
necessidade de se proteger os direitos das pessoas fisica e mentalmente menos
favorecidas e de se assegurar o seu bem-estar e sua reabilitagdo. Nela, garante-se a
todos os direlto ac trabalhc e a possibilidade de exercer uma atividade atil o
produtiva.

. 34. Na Secretaria das Na¢bes Unidas, diversos Departamentos realizam atividades
relacionadas com os principios ja mendonados, bem como com o Programa de Agio

Mundial. Entre elas est80: 0 Centro de Direitos Humanos, o Departamenito de
Assuntos Econbmicos e Sociais Intermacionais, o Departamento de Cooperagéo
Técnica para o Desenvolvimento, o Departamento de Informag¢do Piblica, a Divisio
de Narcdticos e a Conferéncia das Naghes Unidas Sobre Comércio e
Desenvolvimento. Cabe também um papel importante as comissdes regionais: a
Comissédo Econdmica para a Africa, em Addis Abeba (Etiépia),a Comissdo
Econbémica para a Europa, em Genebra (Suiga), a Comissio Econdmica para a
América Lafina (Santiago do Chile), a Comiss&o Econdmica e Sociat para a Asiae o
Pacifico, em Bangcoc (Tailandia) e a Comiss3o Econdmica para a Asia Ocidental, sm
Bagda (Iraque).

35. Qutros organismos e programas das Nac¢bes Unidas adotaram abordagens,
relacionadas ao desenvolvimento, que s8o imporntantes para a aplicagdo do Programa
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de Ag¢io Mundial Referente as Pessoas Deficientes. Encontram-se entre essas 'y
abordagens:

a) O mandato contido na Resolugfio 3405 (XXX) da Assembléia Geral sobre "Novas
Dimens&es da Cooperagio Técnica”, na qual, entre outras coisas, diz que cabe ao
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento levar ern conta a importancia
de se chegar até os setores mais pobres e mais vulneraveis da suciedade, ao

. responder as solicitagies de ajuda dos governos para satisfazer as necessidades
mais urgentes e criticas de lais setores; a citada Resolugio engloba os princlpics da
cooperaco téchica entre paises em desenvolvimento.

b) O princlpio do Fundo das NagBes Unidas para a Infancia (UNICEF) sobre servigos
basicos para todas as cnancas e a esiratégia, adotada pelo Fundo em 1980, para
acentuar o fortalecimento dos recursos da familia e da comunidade para ajudar as
criangas deficientes nos seus ambientes naturais.

¢) O programa do Alte Comissariado das Nagoes Unidas para os Refugiados
(ACNUR) para refugiados deficientes.

d) O Organismo de Obras Ptblicas e Socorro das Nagdes Unidas para os Refugiados
. da Palestina no Criente Préximo (OOPS), que cuida, entre outras coisas, da
prevencgdo de deficiéncias entre os refugiados da Palestina e da redugdo das
barreiras sodais e ffsicas que s30 enfrentadas pelas pessoas deficientes da
popula¢io de refugiados.

@) Os principlos preconizados pelo Escritério do Coordenador das Nagbes Unidas

. Para Socorro em Casos de Catastrofe, referentes a medidas concretas de previsao
de tais situactes e de prevengio para as pessoas ja portadoras de deficiéncia, assim
como para evitar deficiéncias permanentes, decorrentes dc lesdes, ou do tratamento
recebido no momento da catastrofe,

f) O Centro das Naglbes Unidas Para os Assentamentos Humanos, que cuida das
barreiras fisicas e do acesso geral ao meio ambiente fisico.

g) A Organizagdo das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento industrial (ONUDI),
cujas atividades compreendem a produgdo de medicamentos essenciais para a
prevencao de deficiéncias, bem como de aparelhamento técnico para as pessoas
deficientss.

. 36. Os organismos especializados do sistema das Nagdes Unidas que cuidam de
promover, apoiar e desenvolver atividades de campo, t¢m um amplo histérico de
trabatho relacionado com a deficiéncia. Os programas de prevencfo da deficiéncia,
nutrigio, higiene, educacg#o de crian¢as e adultos deficientes, de formagéo e
colocacgio profissionais, representam um acervo de experiéncia e de conhecimentos
téchicos que thes permitem oferecer oportunidades para futuros éxitos e, ao mesmo
tempo, possibllitam-lhes compartilhar essa experiéncia com organizagdes
governamentais e ndo-governamentais que tratam de assuntos ligados a deficiéncia.

. Cabe aqui mencionar os seguintes exemplos:

a) A estratégia da Organizacgdo internacional do Trabalho (OIT) sobre necessidades
basicas e os principios enunciados na Recomendagio n® 99, de 1955, da referida
Organizagao, sobre reabilitagio profissional das pessoas deficientes.

b) A importéncia atribulda pela Organizagfio das Nagdes Unidas para a Agricultura e
a Alimentacdo 4 relagio entre nutrnigio e deficiéncia.

c¢) C princlpio da educagio espedial, recomendado por um grupo de peritos da
Organizagho das Nagdes Unidas para a Educagdo, Ciéncia e Cuftura (UNESCQO)
sobre educagfio de pessoas deficientes, reforgado pelos principios diretores da
Declaragio Sundberg (6).
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"As pessoas deficientes devem receber da comunidade servigos adaptados as suas
necessidades pessoais especlficas.”

"Mediante uma descentralizagfio e um setorizagio de servigos, as necessidades das
pessoas deficientes devem ser consideradas e atendidas dentro da comunidade a

qual pertencem essas pessoas.”

. d) O programa "Salide para todos no ano 2000", da Organiza¢io Mundial da Saude,
e a abordagem respectiva dos cuidados basicos de salde, por meio dos guais os

Estados Membros da Organizacdio Mundial da Sadde ja se comprometeram a
trabalhar visando a prevengio de moléstias e caréncias que dédo origem as
deficiéncias. Assim sendo, o conceito de cuidados basicos de salde, tal como foi
elaborado pela Conferéncia Internacional Sobre Cuidados Basicos de Sadde,
ocorrida em 1878 em Alma-Ata, e cuja aplicaglo aos aspectos sanitarios da
deficiéncia estd descrita na norma politica correspondente da Organiza¢io Mundial
da Sadde, aprovada em 1978 pela Assembléia Mundial da Sadde.

e) A Organizacdo da Aviagdo Civil Internacional (OACI) aprovou recomendacgdes para
os Estados contratantes, referentes a facilidades de deslocamento e a prestaco de
senvicos adequados as pessoas deficientes.

. f) A Comissio Executiva da Unido Postal Universal (UPU) aprovou uma resolugio
pela qual convida as administra¢bes postais de todos ¢s paises a melhoraremn as
condicdes de acesso de suas instala¢des para as pessoas deficientes.

it
. SITUACAO ATUAL

A, Descrigdo Geral

37. Atualmente ha no mundo um nimero consideravel e sempre crescente de
pessoas deficientes. A cifra estimada em 500 milhfes vé-se confirmada pelos
resultados de pesquisas referentes a diversos segmentos da populagio e pela
observagio de peritos. Na maioria dos paises, pelo menos uma em cada dez
pessoas tem uma deficiéncia fisica, mental ou sensorial € a presenga dessa
deficiéncia repercute de forma negativa em pelo menos 25% de toda a populagio.

38. As causas da deficidncia vanam no mundo inteiro e 0 mesmo ocofre com a

. predominéncia e as conseqiiéncias da deficiéncia. Essas varia¢bes séo o resultado
das diferentes condigdes sdédo-econdmicas e das diferentes disposigdes que cada

sociedade adota para assegurar o bem-estar de seus membros.

39. De acordo com um estudo realizado por peritos no assunto, estima-se que, no
minimo, 350 milhdes de pessoas deficientes vivam em zonas que néo dispbem dos
servigos nacessarnos para ajuda-las a superar as suas limita¢des. Uma grande
parcela das pessoas deficientes esta exposta a barreiras fisicas, culfurais e sodlais

. que constituem obstaculos 4 sua vida, mesmo quando dispbem de ajuda para a sua
reabilitagio.

40. O sumento do namero de pessoas deficientes e a sua marginalizacfo social
podem ser atribuidos a diversos fatores, entre os quais figuram:;

a) As guerras e suas conseqléncias e outras formas de violéncia e destruigio: a
fome, a pobreza, as epidemias e os grandes movimentos migratérios.

b) A elevada propor¢lio de familias carentes e com muitos filhos, as habitagBes
superpovoadas € insalubres, a falla de condigbes de higiene.

c) As populagbes com eleveda porcentagem de analfabetismo e falta de informagéo
em maténia de servigos sociais, bem como de medidas sanitarias e educacionais.
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d) A falta de conhecimentos exatos sobre a deficiéncia, suas causas, preven¢o e L's
tratamento; isso inclui a estigmatizaglo, a discniminagdo e idéias embneas sobre a

deficiéncia.

e) Programas inadequados de assisténcia e servigos de atendimento basico de
saude.

. f) Obstaculos, como a falta de recursos, as distancias geograficas e as barreiras
sociais, que impedem que muitos interessados se beneficiem dos servigos
disponlveis.

g) A canalizagio de recursos para servigos attamente especializados, que sdo
irrelevantes para as necessidades da maioria das pessoas gue necessitam desse tipo
de ajuda.

h) Falia absoluta, ou situag#io precdiia, da infraestrutura de servigos ligados a
assisténcia social, saneamento, educaco, formacg#o e colocag¢lo profissionais.

i) O baixo nivel de prioridade concedido, no contaxto do desenvolvimento social e
econbmico, as atividades relacionadas com a igualdade de oportunidades, a
. prevengio de deficiéncias e a sua reabilitagio.

j) Os acidentes na indistria, ha agricultura e no transito.
k) Os terremotos e outras catdstrofes naturais,
. 0 A poluigdo do meio ambiente.

m) O estado de tensdo e outros problemas psico-sociais decorrentes da passagem
de uma sociedade tradicional para uma sociedade moderna.

n) O uso indevido de medicamentos, o0 emprego indevido de certas substancias
terapéuticas e o uso ilicito de drogas e estimulantes.

o) O tratamento incorreto dos feridos em momentos de catastrofe, 0 que pode ser
causa de deficiéncias evitdveis.

p) A urbaniza¢io, o crescimento demogréfico e outros fatores indiretos.

41. A relagio entre deficiéncia e pobreza ficou claramente demonstrada. Se o risco
de deficiéncia & muito maior entre os pobres, a reciproca também é verdadeira. O
nascimento de uma crianga deficiente ou o surgimento de uma deficiéncia numa
pessoa da famflia pode significar uma carga pesada para os limitados recursos dessa
famflia e afeta a sua moral, afundando-a ainda mais na pobreza. O efelto conjunto
desses fatores faz com que a propor¢do de pessoas deficientes seja mais elevada
nas camadas mais carentes da sociedade. Por esta razfio, o nimero de familias
. carentes atingidas pelo problema aumenta continuamente em termos absolutos. Os
efeitos dessas tendéncias constituem séiios obstacules para o processo de
desenvolvimento.

42. Com os conhecimentos tedricos e praficos existentes, seria possival evitar que se
produzam muitas deficiéncias e incapacidades, bem como auxiliar as pessoas
deficientes a superar ou melhorar as suas condigdes e colocar os paisas em
condigGes de eliminar as barreiras que excluem essas pessoas da vida cotidiana.

1. As deficiéncias nos paises em desenvolvimento

43_E necessério salientar de modo espedcial os problemas das deficiéncias nos
palses em desenvolvimento. Nada menos de 80 por cento do total das pessoas
deficientes vivem em zonas rurais isoladas nos referidos paises. Em alguns deles, a
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proporgao de pessoas deficientes é calculada em até 20% e, se inciuirmos familias e
parentes, os efeitos negatives da deficiéncia podem afetar 50% do total da
populacio. O problema se agrava devido ao fato de que, de maneira geral, as
pessoas deficientes, habitualmente, s3o extremamente carentes, vivendo
freqlentemente, em zonas nas quais os servigos médicos e afins sdo escassos ou
totalmente inexistentes e onde as deficiéncias ndo séio, nem poderiam ser,
detectadas a tempo. Quando as pessoas recebem os cuidados médicos necessarios,
se chegam a recebé-los, a deficiéncia ja pode ter se tornado irreversivel. Em muitos
. palses, ndo ha recursos suficientes para se detectar e impedir a instalacéo de
i deficiéncias, nem para atender as necessidades de servigos de reabilitagiao e de
apoio para a populacfo atingida. Ndo ha um nidmero suficiente de pessoal qualificado
e faltam pesquisas sobre novas estratégias e abordagens mais eficazes para a
reabifitacio e a criagio de aparelhos e equipamentos para as pessoas deficientes.

44. Nos palses em desenvolvimento, aiém disso, o problema das pessoas deficientes
vé-se agravado pela explosdo demografica que aumenta inexoravelmente o seu
nlmero, tanto em termos relativos quanto absolutos. E, pois, urgentissimo, como
primeira priofidade, que se ajude esses paises a desenvolverem politicas
demogréficas para prevenirem um aumento da populagac portadora de deficiéncias ¢
para reabilitar e facilitar o acesso aos servicos aqueles que ja tenham deficiéncia.

. 2 Grupos especiais

45. As conseqiléncias das deficiéncias e da invalidez s8o especialmente graves para
a mulher. SJo inumeros os palses nos quais as mulheres estao sujeitas a
desvantagens sociais, econbmicas e culturais que constituem um freio para o seu
acesso, por exemplo, a cuidados médicos, 4 educacéio, a formacéio e 4 colocacio

. profissional. Além disso, se, tiverem uma deficiéncia fisica ou mental, as suas
possibilidades de se sobreporem a essa desvantagem diminuem. A sua participacéo
na vida da comunidade, por esse motivo, torna-se ainda mais reduzida. Nas familias,
a responsabilidade pelos cuidados que se d&o a um parente deficiente cabe
freqlentemente as mulheres, o que diminui consideravelmente a sua liberdade e as
suas possibilidades de exercerem uma outra atividade.

46. Para muitas criangas, ser portador de uma deficiéncia significa crescer num clima
de rejeigdo e de exclusfio de certas experiéncias que fazem parte do
desenvolvimento normal. Essa situacio ainda pode ser agravada pels atitude e pelo
comportamento inadequados da famflia e da comunidade durante os anos criticos do
desenvolvimento da personalidade e da prépria imagem das cnangas.

. 47. Na maloria dos paises esta aumentando o namerc de pessoas idosas €, em

alguns deles, dois tergos da populagho de deficientes é constituida de pessoas
idosas. A maiona das causas das suas deficiéncias (por exemplo: artrite, derrames,
moléstias cardiacas e diminuigio da acuidade do ouvido e da viséio} néio sdo comuns
entre as pessoas deficientes mais jovens e podem exigir diferentes formas de
tratamento, reabilitagio ¢ apoio.

48. Desde o surgimento da “vitimologia®, um ramo da criminclogia, comegou-se a
. medir a importdncia das lesfes soffidas pelas vitimas de crimes e da violéncia,
lesfes essas que causam uma deficiéncia temporaria ou permanente.

49. As vitimas da tortura, que se tomaram deficientes n&o devido a uma atividade
normal, nem a um acidente ao nascer ou ainda a umn problema congénito, constituem
um grupo distinto de pessoas deficientes.

50. Atuaimente, ha no munde mais de 10 milhdes de refugiados e de pessoas que
vivem fora de seu local de origem, como consequéncia das calamidades provocadas
pelo homem. Muitas delas estio flsica ou mentalmente incapacitados como resultado
dos sofrimentos decorrentes da perseguicéio, da viol8ncia e dos riscos que comreram.
A maiona vive em paises do Terceiro Mundo, onde os servicos e instalagies de que
necessitamn sdo extremamente limitados. Um refugiado, pelo fato de ser refugiado, j4
estd em situagio de desvantagem; se tiver algum tipo de deficiénga, sua
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desvantagem esta duplicada. -

51. Os trabalhadores empregados em um pals estrangeiro geralmente estdo em uma
situagéo dificil, relacionada com uma sene de desvantagens provenientes de
desiguaildades relativas ac meio: no sabem ou sabem mal a lingua do pais onde se
encontram, sofrem preconceitos ou discriminagao, sua formagao profissional &
insuficiente ou nula e suas condighes de vida inadequadas. A situagio espedal dos
trabalhadores migrantes fora de seu local de origem os expdem, juntamente com
suas familias, a um maior numero de niscos para a salde e acidentes de trabalho,
que freqlientemente ocasionam deficiéncias ou invakdez. A situagao dos
trabalhadores migrantes portadores de deficiéncia pode ser agravada pela
necessidade de retornar ao pals de origem, onde, em muitos casos, 0s servigos e o
apoic para pessoas deficientes sdo muito limitados.

B. Prevencido

52. As atividades visando a prevengdo da deficiéncia desenvolvem-se de modo
continuo em diversos campos: melhoria das condigbes de higiene, da educagéo, da
nutrigiio, methor alimentacéo e melhor vigildncia sanitaria gragas aos cuidados
bésicos de salde, em especial & mulher e & infancia, conselhos aos pais em maténa
de genética e de atendimento pré-natal, vacinagio e combate as doengas e
infecgbes, prevengédo de acidentes, meihonia da qualidade do meic ambiente, etc. Em
certas regides do mundo, as madidas tomadas para tais fins permitiram que se
reduzisse de modo significativo a incidéncia das deficiéncias fisicas e mentais.

53. Na maioria dos paises, porém, notadamente nagueles que s¢ encontram nos
primeiros estagios do desenvolvimento econdmico e social, essas medidas
preventivas atingem, na realidade, apenas uma pequena porcentagem da populago.
A maloria dos paises em desenvolvimento ainda n&o criou um sistema de detecgéio
precoce e de prevencao das deficiéncias por meio de exames periddicos de salde,
em especial para as mulheres em infcio de gravidez, lactantes e criangas pequenas.

54. Na Leeds Castle Declaration on the Prevention of Disablement (Declaragdo do
Castelo de Leeds Sobre a Prevengo da Deficiéncia), de 12 de novembro de 1581,
um grupo internacional de pesquisadores, médicos, administradores de servicos de
saude e politicos insistiu, notadamente, nas medidas concretas seguintes, que visam
a evitar a deficiéncia:

3. As deficiéncias causadas pela desnutrigho, pelas infec¢les e pela negligéncia
podenam ser evitadas, gragas a uma melhofia de baixo custo, dos cuidados basicos
de saude ...

4. ... Muitas incapacidades que surgem mais tarde na vida das pessoas poderiam ser
retardadas ou evitadas. Existem atualmente pesquisas prometedoras sobre o
combate a doengas degenerativas e hereditaras.

5. A incapacidade ndo deve necessanamente constituir uma deficiéncia.
Freqlientemente, ela 4 agravada pela auséncia de solugies simples e as atitudes e
as estruturas da sociedade aumentam os riscos de que um individuo seja colocado
numa situagio de desvaniagem devido a uma deficiéncia. £ urgente que se faga uma
informac¢io permanente do publico em geral e dos profissionais.

6. Os casos de deficiéncia que poderiam ser evitlados s&o uma das principais causas
de desperdicic econdmico e de caréncias do ser humano em todos os paises, tanto
industrializados quanto em desenvolvimento. Essa perda pode ser reduzida
rapidamente.

As técnicas que possibilitarfio a prevengdo e o controle da maior parte das
deficiéncias ja existem e estdo se apnmorando, mas € necessano que a sociedade
esteja decidida a resolver esses problemas. E necessdrio dar uma nova orientagio
acs programas sanitarios existentes, tanto nacionais quanto internacionais, de forma
a garantir a difusdo dos conhecimentos e de tecnologia ...
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7. Embora ja exista tecnologia adequada para garantir o tratamento preventivo e Y
curativo da maiora das deficiéncias, os progressos espetaculares havidos - ;
recentemente no campo da pesquisa biomédica prometem novos instrumentos Lo
revolucionarios que reforgardo grandemente todas as intervengdes. Tanto a pesquisa o

de base quanto a aplicada merecem receber apoio nos anos vindouros.”

55. Reconhece-se cada vez mais que os programas orientados para a preven¢io das

. deficibncias ou para impedir que elas degenerem em incapacidades ainda mais
limitadoras, a longo prazo, sdo muito menos onerosas para a sociedade do que os
cuidados que deverdo ser dispensados mals farde as pessoas deficientes. 1sso se
aplica, de modo especial, aos programas de seguranca no trabalho, que ainda
constitui um campo que pouco interesse desperta em muitos paises.

C. Reabilitagéo

56. Os servigos, em matéria de reabllitagdo, costumam ser prestados por organismos
especializados. Porém, a tendéncia atual é de integra-los, de maneira crescente, em
servigos plblicos no especializados.

57. Houve uma evoluglo, tanto no contelido quanto no espinto das chamadas

. atividades de reabilitacdo. Tradicionalmente, a reabilitagdo era um conjunto de
terapias e servigos prestados 2s pessoas deficientes em um estabelecimento
especializado, muitas vezes sob controie médico. Esta concepglo tradicional vem
sendo gradativamente substitulda por programas que, embora continuem a
proporcionar esses servigos profissionais médicos, sociais e pedagdgicos, incluem
também, a participagio das comunidades e das familias, ajudando-as a apoiar os
esforcos das pessoas deficientes no sentido de superar os efeltos incapacitantes da

. deficiéncia dentro de um ambiente social normal. Reconhece-se, cada vez mais, que
mesmo pessoas portadoras de deficincias graves, em grande medida, podem viver
independentemente, se lhes forem fomecidos os servigos necessanos. O nimero
daqueles que realmente necessitam de tratamento numa instituicdo espedalizada ¢
muito menor do que se poderia supor e inclusive, em grande parte, podem levar uma
vida independente em seus aspectos fundamentais.

58. Um grande nimero de pessoas deficientes precisa de equipamento técnico de
apoio. Alguns palses dispdem da tecnologia necessaria e podem fabnicar
equipamentos muito aperfeigoados que facliitam a locomegio, a comunicagiio € a
vida didria das pessoas deficientes. Todavia, ¢ custo desses matenais é bastante
allo, e somenle alguns paises podem fomecé-lo.

. 59. Muitas pessoas necessitam apenas de um equipamenta simples para facilitar a
locomogao, a comunicagdo e a vida didfa. Esse equipamento existe em certos
paises; em muitos outros, porém, nfo pode ser conseguido, ou porque n&o existe, ou
em razéo do seu custo elevado. Ha um interesse crescente em se criar dispositivos
mais simples e de preco mais acessivel, que possam ser produzidos por meio de
métodos mais faceis de serem adaptados as condighes locais e que melhor etendam
as necessidades da maiona das pessoas deficientes, além de serem mais faceis de

. obter.

D. Iguaidade de Oportunidades

60. Essencialmente, & por meio de medidas politicas e socisis Que se garante as
pessoas deficientes o direito de participacfio na vida de suas respectivas sociedades.

61. Muitos palses estdo adotando medidas importantes para efiminar ou reduzir os
obstaculos a participagéo plena. Em muitos casos, houve promulgacdo de leis
destinadas a garantir, de direito e de fato, 0 acesso das pessoas deficientes ao
ensino, ao trabalho € aos servigos e instalagbes da comunidade, 3 eliminac¢io das
barreiras culturais e materiais e a proibigo de toda e qualquer discriminagdo contra
as pessoas deficientes. Observa-se uma tendéncia para sair da vida em instituicies
especializadas, para ascender a uma vida na comunidade. Em alguns palses, tanto
desenvolvidos quanto em desenvolvimento, ha um esforgo crescente visando uma
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escolaridade de "ensino aberto”, com a conseqliente redugio do niimero e da
importincia das insfituicies e escolas especializadas. Foram criados métoedos para
permitir o acesso aos sistemas existentes de transporte coletivo, bem como para
possibilitar 4s pessoas portadoras de deficiénca sensorial o acesso a informacio. A
conscientizac&o quanto 4 necessidade de tais medidas vem aumentando de forma
significativa. Em muitos casos, foram lan¢adas campanhas de sensibilizagso e
educacio do piblico, a fim de promover uma modificagfio das atitudes e do

. comportamento para com as pessoas deficientes.

62. Com freq(}¢ncia, as proprias pessoas deficientes tomaram a iniciativa de fazer
com que sejam melhor compreendidos os processos da iguakdade de oportunidades,
¢ defenderam a sua prépria integragdo na vida da sociedade.

63. Apesar desses esforgos, as pessoas deficientes ainda estio longe de ter
conseguido a igualdade de oportunidades, e seu grau de integragéo na sociedade
esta, na maiona dos palses, longe de ser satisfaténio.

1. Ensino

64. Pelo menos 10% das cniangas tém alguma deficiéncia e no tém o mesmo direito
. 8 educagiio que aquelas que nio a tém. Elas necessitam de uma intervengdo afiva e
de servigos especializados. Mas, nos paises em desenvolvimento, a maioria das
criangas deficientes ndo recebem nem educacéio especdializada nem educagéo
convencional.

65. A situagio vana consideravelmente de acordo com os paises; em alguns deles,
as pessoas deficientes podem atingir um nivel elevado de instrugdo; em outros, suas
. possibilidades sao limitadas ou inexistentes.

66. O estdgio atual dos conhecimentos registra uma grande amplitude no que diz
respeito 4s capacidades potendais das pessoas deficientes. Além disso,
freqiientemente nio existe iegislagiio que trate de suas necessidades e da faita de
pessoal docente e de instalagbes. Na maloria dos palses, as pessoas deficientes
ainda nao dispbem de sefvigos de educagio para as diferentes fases da vida.

67. No campo da educagdo especial, tem-5e conseguido progressos significativos e
inovaghes importantes nas técnicas pedagdégicas, havendo ainda muita coisa que
pode ser feita em prol da educacgio das pessoas deficientes. Porém, na maloria das
vezes, 0s progressos imitam-se somente a um ndmero muito reduzido de paises ou
. a alguns centros urbanos.

68. Tais progressos referem-se a detecgio precoce, a avalia¢do e intefvengéo
continua nos programas de educacho especial em situagbes diversas, tornando
possivel que muitas criangas com deficiéncias incorporem-se aos centros escolares
comuns, enquanto outras crlangas requerem programas especiais.

2. Trabalho

69. Nega-se emprego a muitas pessoas deficientes, ou somente se da a elas
empregos subalternos e mal remunerados. E isso acontece embora ja se tenha
demonstrado que, com um trabalho adequado de valorizagdo, treinamento e
colocachio, a maior parte das pessoas deficientes pode realizar uma ampla gama de
tarefas de acordo com as normas em vigor. Em periodos de desemprego e de crise
econdmica, as pessoas deficientes costumam ser as primeiras a serem despedidas e
as (itimas a serem contratadas. Em alguns paises industrializados que sentem os
efeitos da recessao econbmica, a taxa de desemprego entre as pessoas deficientes
que procuram trabalho é o dobro da taxa que ocorre entre os nio deficientes. Em
diversos paises, tdm-se implantado vérios programas e tomado medidas visando a
criagao de empregos para as pessoas deficientes. Entre eles estdo: oficinas
abrigadas e de producho, contratagdo preferencial, sistema de quotas, subvencbes
aos empregadores que dao formagfio profissional @ posteriormente contratam
trabalhadores deficientes, cooperativas de e para pessoas deficientes, etc. O namero
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real de trabalhadores deficientes empregados em estabelecimentos comuns ou Y
especiais estd muito abaixo daquele correspondente ao numero de pessoas

deficientes capazes de trabalhar. Uma aplica¢gio mais ampla dos principios

ergondmicos permite a adaptaglo, e um custo reduzido, do locat de trabalho, das

ferramentas, das maquinas & do material, e ajuda a aumentar as oportunidades de

emprego para as pessoas deficientes.

. 70. Um grande numero de pessoas deficientes vivern em zonas rurais, especialmente
nos paises em desenvolvimento. Quando a economia familiar esta baseada na

agricultura ou noutra atividade prépria ao meio rural e existe a tradicional familia
ampliada, pode-se confiar tarefas lleis a quase todas as pessoas deficientes. Porém,
a medida que aumenta o numero de familias que abandonam as regides rurais e se
dirigem aos centros urbanos, que a agnicuttura se torna mecanizada e mais
comearcializada que as transagies monetarias vém substituir o sistema de trocas e a
familia ampliada se desintegra, a situagio das pessoas deficientes quanto a falta de
oportunidades de trabalho toma-s& ainda mais grave. Nos bairros pobres das
cidades, a concomréncia para se conseguir trabalho é grande e néo existern muitas
outras atividades economicamente produlivas. Muitas pessoas deficientes dessas
zonas véem-se for¢adas a inatividade e se tornam dependentss, outras sao
obrigadas a recorrer & mendicéncia.

. 3. Aspectos Sociais

71. A participagéo plena nas unidades basicas da sociedade - isto &, na familia, no
grupo social e na comunidade - ¢ a base da expenéncia humana. O direito a
igualdade de oportunidades de participaco esta consagrado na Declaragiio
Universal dos Direitos Humanos, devendo ser aplicado a todos, sermn excluir as

. pessoas deficientes. Mas, na realidade, costuma-se negar a elas a oportunidade de
participar plenamente das atividades do sistema sdcio-cultural em que vivem. Essa
exciusfo se da em virtude de barreiras materiais e sociais nascidas da ignorancia, da
indiferenca e do medo.

72. Com freqiléncia, as atitudes € os habitos levam a exclusdo das pessoas
deficientes da vida social e cultural. As pessoas tendem a evitar o contato e o
relacionamento pessoal com elas. Para um numero significativo de pessoas
deficientes, 0s preconceitos e a discriminagdo de que geralmente sd@o vitimas e a
consciéncia de que em grande parte sdo exclufdas das relagbes sociais normais,
causam problemas psicolégicos.

73. E muito freqUente que o pessoal, profissional ou ndo, que atende as pessoas
. deficientes n&o se dé conta de que elas podem participar da vida social hormal e, por
conhseguinte, ndo facilite a sua integragio em outros grupos sociais.

74, Em razfio desses obstéculos, costuma ser dificil ou até impossivel, que as
pessoas deficientes mantenhamn relacionamentos estreitos e Intimos com as outras
pessoas. E freqliente as pessoas qualificadas como "deficientes” ficarern & margem
do casamento e da patemidade, mesmo quando ndo existe nerhuma limita¢do para
isso. Reconhece-se cada vez mais, atualmente, que as pessoas com deficiéncia
. mental necessitam das refagbes pessoais e sociais, inclusive das relagbes sexuais.

75. Muitas pessoas deficientes ndo estéio apenas excluidas da vida normal das suas
comunidades, mas também esto, de fato, confinadas em instituigbes. Embora as
antigas coldnias de leprosos tenham sido parcialmente eliminadas € as grandes
insttuighes ja n&o sejam tdo numerusas quanto antes, existe ainda um numero muito
grande de pessoas internadas, quando nada no seu estado justifica tal internagao.

76. Muitas pessoas deficiantes ficam excluldas de urma participagio ativa na
sociedade, em razdo de obstaculos matenais: portas demasiadamente estreitas para
permitirern a passagem de uma cadeira de rodas; escadas e degraus inacessiveis
em edificios, Onibus, trens e avides; telefonos e interruptores de luz colocados fora do
seu alcance, instalagbes sanitarias que nédo podem utilizar. Também se véem
excluidas por outros tipos de barreiras, como por exemplo, na comunicagao oral,
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quando nio se leva em conta as necessidades das pessoas portadores de
deficiéncias auditivas, ou na informacdo escrita, quando se ighoram as necessidades
dos deficientes visuais. Estas barreiras s&o o resultado da ignoréncia e da
indiferenga; existem, embora muitas deias pudessem ser evitadas, com poucos
gastos, mediante um planejamento cuidadoso. Embora em alguns paises existam leis
especiais e tenham sido realizadas campanhas de educacdo do publico visando a
eliminagdo de tais barreiras, o problema continua a ser crucial.

. 77. Como regra geral, os servigos e instalages existentes e as medidas sociais
adotadas para a prevengio da deficiéncia e para a reabilita¢fio das pessoas
deficientes e sua integragdo na sociedade estéo estreitamente vinculados 2
disposigio favoravel e a capacidade dos govemos e da sociedade de destinar
recursos econdmicos e servicos aos grupos desfavorecidos da populagio.

E. A Deficiéncia e a Nova Ordem Econdmica Intemacional

78. A transteréncia de recursos e de tecnologia dos paises desenvolvidos para os
palses em desenvolvimento, que esta prevista na nova ordem econdmica
internacional, bem como outras disposigies visando a fortalecer a economia dos
palses em desenvolvimento, seriam benéficas para as populag¢les desses paises €

especiaimente para as pessoas deficientes. O fortalecimento da economia dos palses
. em desenvolvimento, particularmente das suas zonas rurais, geraria novas
oportunidades de trabalho para as pessoas deficientes, assim como 0s recursos
necessanos para o financiamento das medidas preventivas, de reabilitagio e
igualdade de oportunidades. Bem administrada, a transferéncia de tecnologia
apropriada poderia levar ao surgimento de indastrias especializadas na produgo
industrial de dispositivos e matenais préprios para remediar os efeitos de deficiéncias
fisicas, mentais ou sensonais.

79. Na Estratégia Internacional do Desenvolvimento para a Terceira Década das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento esta dito que esforgos especiais deverio ser
feitos para integrar as pessoas deficentes no processo de desenvolvimento, sendo
indispensave) para isso a adogdo de medidas de prevengao, reabilitagio e
equiparag¢io de oportunidades. Toda medida positiva nesse sentido deverd ser parte
de um esforgo mais geral visando a mobilizagdo de todos os recursos humanos em
favor do desenvolvimento. A transformacio da ordem econdmica intemacdcional deve
ser acompanhada de reformas nos diferantes paises visando assegurar a
participagao plena de todos os segmentos desfavorecidos da populacao.

F. Conseqliéncias do Desenvolvimento Econtmico e Social

. 80. Na medida em que os esforgos de desenvolvimento permitam a methoria das
condicbes de nutrigao, educagao, habitagdo, higiene proporcionem um atendimento
béasico adequado de salde, melhoram significativamente as perspectivas de
prevengio das deficiéncias e tratamento das incapacidades. Os progressos nesse
sentido também podem ser facilitados, notadamente por meio das seguintes
medidas:

. a) Formagao de pessoal em campos gerais tais como a assisténcia social, a salude
publica, a educagiio e a reabilitagho profissional.

b) Melhora da capacidade local de produgho dos aparethos e equipamentos de que
necessitam as pessoas deficientes.

c) Criagao de servi¢os sociais, sistemas de seguridade social, cooperativas e
programas de assisténcia matua a nivel nacional e comunitario.

d) Servigos adequados de orentagéo profissional e de treinamento para o trabalho,
bem como maiores oportunidades de colocagdo para as pessoas deficientes.

81. Enguanto o desenvolvimento econdmico traz modificagdes quanto 4 magnitude e
a distribuicéio da populacio, mudancas no estilo de vida e transformacgtes das
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estruluras e relagbes sociais, 0s servigos para resoiver os problemas humanas ndo
melhoram nem se ampliam, de modo geral, com a rapidez suficiente. Estes
desequilibrios entre o desenvolvimento econdmico e o social dificultam ainda mais a
integracAo das pessoas deficientes nas suas comunidades.

i

. PROPOSTAS PARA A EXECUGAO DO PROGRAMA DE AGAO MUNDIAL
REFERENTE AS PESSOAS DEFICIENTES

A. Introducio

82. Os objetivos do Programa de Acio Mundial referente as Pessoas Deficientes
consistem em promover medidas eficazes para a prevengdo da deficiéncia, para a
reabilitagio e, para se alcangar os objetivos de “igualdade” e "patrticipagfo plena” das
pessoas deficientes. Ao aplicar o Programa de Acdo Mundial, deve-se dar a devida
atencio A situagiio especial dos palses em desenvolvimento e, em especial, 4 dos
menos adiantados. A enormidade da tarefa de melhcrar as condiges de vida de toda
a populagiao e a fatta geral de recursos fazem com que seja mais dificil alcangar os
objetivos do Programa de Agio Mundial. Ao mesmo tempo, deve-se reconhecer que

. a aplicagio deste Programa contribuird para o processo de desenvolvimento, gragas
4 mobilizagio de todos os recursges humanos e a parficipaciio plena de toda a
populagio. Embera alguns palses |4 tenham iniciado ou realizado algumas das
medidas recomendadas no Programa, é necessario fazer mais. Isso se aplica
também aos paises que tém um nivel de vida elevado.

83. Como a situaclio das pessoas deficientes esta estreitamente relacionada com o

. desenvolvimento geral a nivel nacional, a solucdo dos seus problemas, nos palses
em desenvolvimento, depende, em grande medida, da criagho de condigdes
internacionais adequadas para um desenvolvimento sécio-econdmico mais rapido
nesses paises. Por conseguinte, 0 estabelecimento de uma nova ordem econdmica
internacional é de importancia direta para se atingir os objetivos do Programa. E
fundamental que o fluxc de recursos para o5 paises em desenvolvimento seja
aumentado de forma consideravel, de acordo com o convencionado na Estratégia
Geral de Desenvolvimento para a Terceira Década das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento.

B4. A consecugiio destes objetivos exigird uma estratégia mundial pluri-setonial e
multidisciplinar, para a aplicagio combinada e coordenada de politicas e medidas
visando a igualdade de oportunidades para as pessoas portadoras de deficiéncla,
. servigos eficazes de reabilitacio e medidas de prevengho.

85. As pessoas portadoras de deficiéncia o suas organizagdes deveréo ser
consultadas no desenvolvimento postertor do Programa de A¢ao Mundiail e durante a
sua execugio. Para isso, deve-se fazer todo o possivel para fomentar a criacho de
organizagdes de pessoas portadoras de deficiéncia, a nivel nacional, regional e
internacional. A sua singular experiéncia, derivada das suas vivéncias, pode trazer

. importantes contribuigdes para o planejamento de programas e servigos destinados
as pessoas portadoras de deficiéncia. Ao expressarem a sua opinido sobre tais
assuntos, apresentam pontos de vista amplarmente representativos de todos 0s seus
interesses. A sua repercussfo nas atitudes publicas justifica o fato de que sejam
consuttadas e, enquanto for¢a que propicia mudangas, tém uma influéncia apreciavel
para converter as questdes referentes & deficidncia numa questio pricritaria. As
préprias pessoas portadoras de deficiéncia deverio exercer uma influéncia
substantiva para decidir a eficAda de politicas, programas e servigos concebidos em
seu beneflcio. Esforgos especiais devem ser envidados para se fazer com que as
pessoas portedoras de deficiéncia mental tenham participacdo no processo,

B Medidas Nacionais

86. O Programa de Agfio Mundial foi concebido para todas as nagGes. Néo obstante,
0 prazo de execugldo e a selegfo dos poentos a serem realizados prioritariamente
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variario de pais para pais, segundo a situacdo existente e as limitagies dos seus N
recursos, © grau de desenvolvimento econdmico, as tradigbes culturais e a ST

capacidade de formular e executar as medidas previstas no Programa.

87. Cabe aos governos nacionais a respensabilidade Glima da aplicacio das

medidas recomendadas neste capitulo. Nao obstante, em virtlude das diferencas

institucionais entre as regides dentro de cada pais, as autoridades locais serdo
. chamadas a aplicar as medidas nacicnais contidas no Programa de Agdo Mundial,

88. Os Estados Membros devem iniciar com urgéncia os programas nacionais a
iongo prazo para atingirem os objetivos do Programa de Ago Mundial; esses
programas devem ser parte integrante da politica global de desenvolvimento sécio-
econdmico da nacio.

89. Os assuntos referentes as pessoas portadoras de deficiéncia devem ser tratados
dentro do contexto geral apropriado, e ndo separadamente. Cada ministério ou
organismo do setor pablico ou privado que esteja encarregado de um determinado
aspecto ou atue dentro dele, deve assumir a responsabilidade pelos assuntos
referentes as pessoas portadoras de deficiéncia compreendidos na sua esfera de
competéncia. Os governos devem estabelecer um ponto de observagao (por
. exemplo: uma comiss3o, comitéd ou outro drgfio de ambito nacional) para examinar ou
vigiar as atividades dos diversos ministérios, de outros érgdos puablicos e das
organizaces néo-governamentais relacionadas com o Programa de A¢iio Mundial.
De qualquer mecanismo que se crie devern particpar todas as partes interessadas,
inclusive as organizagbes de pessoas portadoras de deficiéncia. Esse drglo deve ter
acesso as instancias decisdnias de mais alto nivel.

. 90. Para instrumentalizar o Plano de Acio Mundial, os Estados Membros deverdo;
a) Planejar, organizar e financiar atividades em cada nivel.

b) Criar, mediante legisla¢io adequada, as bases jurldicas e competéncias
necessarias a adogao de medidas voltadas para a consecucdo dos objetivos.

¢) Proporcionar oportunidades, mediante a eliminacfic de obstaculos a participagéo
plena.

d) Oferecer servigos de reabilitagdo, mediante a prestagio de assisténcia social,
nutricional, médica, educacional e de orientacéo e formacao profissional, bem como
. equipamentos as pessoas partadoras de deficiéncia.

e) Cnar ou mobilizar as organizagbes pertinentes, publicas ou privadas.

) Apolar a criagio e o desenvolvimento de organizagbes de pessoas portadoras de
deficiéncia.

. g) Preparar a informagao pertinente sobre os pontos do Programa de Agio Mundial e
difundi-la entre todos os setores da populacglo, inclusive entre as pessoas portadoras
de deficiéncia e seus familiares.

h) Promover a educagio do publico, a fim de conseguir uma compreenséo ampla das
questdes-chave do Programa de Agdo Mundial € a sua execucgio.

i) Facilitar a pesquisa sobre assuntos relacionados com o Programa de Agdo Mundiat.

j) Promover a assisténcia e a cooperacio técnicas referentes ao Programa de Agéo
Mundial.

) Facilitar a participa¢io das pessoas portadoras de deficiéncia e de suas
organizaches nas decisdes relacionadas ao Programa de Aco Mundial.
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1. A Participagdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia na Adoco de Dscisdes

91. Os Estados Membros devem incrementar a sua assisténcia as organizagdes de
pessoas deficientes, ajudando-as a coordenar a representagao dos seus interesses e

preocupagfies.

92. Os Estados Membros devem buscar e estimular ativamente, e por todos os meios

. possiveis, o desenvolvimento de organizagbes de pessoas portadoras de deficiéncia
ou que as representem. Essas organizag¢des existern em muitos pafses. Em sua
composigdo e érgéos diretivos as préprias pessoas portadoras de deficiéncia
exercem influéncia decisiva ou, em alguns casos, eia é exercida pelas suas familias.
Muitas dessas organizagdes ndo tém meios de exercer influéncia ou de lutar pelos
saus direltos.

93. Os Estados Membros devem estabelecer contatos diretos com essas
organizages e proporcionarJthes canais para que elas possam influir nas politicas e
decisdes governamentais em todas as esferas que lhes dizem respeito. Os Estados
Membros devem dar as organizages de pessoas portadoras de deficiéncia o apoio
financeiro necessario para esse fim,

. 94. As omanizagdes e outras entidades em todos os niveis devem garantir as
pessoas portadoras de deficiéncia participag8o nas suas atividades na medida mais
ampla possivel.

2. Prevencido da Deficiéncia, da Incapacidade e da Invalidez

§5. A tecnologia para prevenir e superar a maiona das incapacidades ja existe e esta

. em processo de aperfeicoamento, mas nem sempre & utilizada plenamente. Qs
Estados Membros devem tomar medidas apropriadas visando 3 prevengio de
deficiéncias e incapacidades e assegurar a divulgagio dos conhecimentos e da
tecnologia pertinontes.

96. S#o necessarnos programas de preven¢do coordenados em todos os niveis da
sociedade. Tais programas devem incluir:

a) Sistemas bésicos de atendimento de saude, localizados ha comunidade e aos
quais tenham acesso todos os segmentos da populago, particularmente aqueles das
2onas rurais e dos bairros pobres das cidades.

. b} Atendimento e assessoramento sanitarios matemo-infantis eficazes, bem como
assessoramento sobre planejamento familiar e vida familiar.

¢} Educaghio sobre nutrigio e assisténcia na obtengiio de uma dieta adequada,
especialmente para as maes e filhos, inclusive a produgéio e o consumo de alimentos
ricos em vitaminas e outros nutrientes.

. d) Vacinagéo contra moléstias contagiosas, em consonancia com o Programa
Ampliado de Imunizagéo da Organizacio Mundial de Sadde.

e) Um sistema de detecglo e intervengdo precoces.

f) Reguiamentos sanitérios e programas de treinamento para a prevencio de
acidentes no lar, no trabatho, no trinsito e nas atividades de lazer.

g) Adaptacéo dos postos de trabalho, do equipamento, do ambiente de trabalho e
implantagio de programas de seguranca e higiene no trabalho, para impedir que
ocorram deficiéncias ou moléstias do trabalho ou a sua execerbacéo.

h) Medidas de combate ao uso indiscriminado e iresponsavel de medicamentos,
drogas, alcool, fumo e outros estimulantes ou depressivos, a fim de prevenir a
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deficiéncia provocada pelas drogas, em particular entre as criangas em idade escolar
e os idosos. Tem especial importancia o efeito que o consumo irresponsavel de tais
substancias pode ter sobre as criangas em gestagao.

i) Atividades educativas e sanitanas que ajudem as pessoas a ter estilos de vida que
proporcionem um maximo de defesa contra as causas das deficiéncias.

iy Educagao permanente do publico e dos profissionais bem como campanhas de
informagao publica sobre programas de prevengao de incapacidades.

l) Formagdo adequada para pessoal médico, paramédico e de qualquer outro tipo,
que possam vir a ter de alender viimas de emergéncias.

m) Medidas preventivas, incorporadas 4 formacgdo dos agentes de extensio rural,
para ajudar a reduzir a incidéncia de deficiéncias.

n) Treinamento profissional bem organizado e formacdo pratica no local de trabatho
para os empregados, com vistas a preven¢do dos acidentes de trabalho e as
deficiéncias de diferentes graus. Deve-se atentar para o fato de que, nos palses em
desenvolvimento, ulitiza-se fregiientemente uma tecnologia antiquada. Em muitos
casos, transfere-se tecnologia ultrapassada dos palses industrializados aos paises
em desenvolvimento. A tecnologia antiquada, inadequada as condi¢gbes desses
palses, juntamente com um treinamento insuficiente e uma prote¢do precara no
trabalho, contribuem para o aumento do nimero de acidentes do trabalho e das
deficiéncias,

3. Reabilitacio

97. Os Estados Membros devem desenvolver € assegurar a prestagio dos servigos
de reabilitagao necessarios para a consecugio dos objetives do Programa de Agéo
Mundial.

98. Os Estados Membros sé&o instados a proporcionar a todas as pessoas a
assisléncia médica e os servigos correlatos necessanos para eliminar ou reduzir os
efeitos incapacitantes das deficiéncias.

99. Isso inclui a preslagdo de servigos sociais, de nutrigdo e de formagio profissional
necessarios para colocar as pessoas portadoras de deficiéncia em condicfes de
atingir um nivel profissional 6timo. Segundo as condigbes existentes no que diz
respeito & distribuig8o, a localizagio geogrilica e ao nivel de desenvolvimento, os
referidos servigos podem ser prestados por:

a) Profissionais da comunidade.
b) Servigos gerais de saude, educalivos ou sociais, e de formagdo profissional.

¢) Outros servigos especializados para os casos em que aqueles de carater geral nfo
possam proporcionar os tratamentos necessarios.

100. Os Estados Membros devem procurar fazer com que estejam disponiveis
equipamentos e outros itens necessarios as circunstancias locais, para todos aqueles
a quem isto for indispensavel 4 sua atuagio social e a sua independéncia. E
necessario assegurar a obten¢do de equipamento durante o pracesso de reabilitagdo
e apds a sua conclusdo. Também sdo necessarnos servigos subseqlientes de
reparacéo e a substitluicdo de equipamentos que se tornaram inadequados.

101. E necessario fazer com que as pessoas portadoras de deficiéncia que
necessitam de tais equipamentos disponham dos recursos financeiros e das
oportunidades concretas para obté-los e aprender a usa-los. Devem ser suprimidos
0s impostos sobre importagao e outros requisitos que constituem obstaculos a
disponibilidade imediata de equipamentos e dos materiais que nao possam ser
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fabricados no pais, devendo por isso serem obtidos no exterior. E importante apoiar a
produgdo local de equipamentos adequados as condigbes tecnologicas, sociais e
econdmicas nas quais serdo utilizados. QO desenvolvimento e a produgdo de
equipamentos devem acompanhar o desenvotvimento tecnolégico geral de cada pafls.

102. A fim de estimular a produgdo e o desenvolvimento locais de equipamentos
técnicos, os Estados Membros devem considerar a possibilidade de crar centros
nacionais encamegados de apoiar esses progressos locais. Em muitos casos, as

. escolas especiais e 0s institutos de tecnologia ja existentes, etc., poderam servir de
base para iss0. Sob esse aspecto, deve-se levar em consideragldo a cooperacgdo
regional.

103. Os Estados Membros sao instados a incluir, no ambito do sistema geral de
servigos sociais, pessoal habilitado para prestar servigos de assessoramento e de
oulro tipo que se fagam necessanos para atender aos problemas das pessoas
portadoras de deficiéncia e dos seus familiares.

104. Quando os recursos do sistema geral de servigos sociais ndo forem suficientes
para satisfazer essas necessidades, poder-se-iam proporcionar servigos especiais
enquanto se melhora a qualidade do sistema geral.

. 105. Dentro do padréo dos recursos disponlveis, exorta-se os Estados Membros a
tomarem as medidas especiais necessérias para se chegar & prestacdo e a utilizaggo
plena dos servigos de que necessitam as pessoas portadoras de deficiéncia
residentes nas zonas rurais e nos bairos pobres e favelas.

106. Néo se deve separar as pessoas portadoras de deficiéncla das suas familias e

. comunidades. O sistema de servigcos devera levar em ¢onta os problemas de
transporte € comunicaclo, a necessidade de servigos sociais, sanitanos e
educacionais de apoio, a existéncia de condigdes de vida atrasadas e muitas vezes,
comportando riscos e, especialmente em baimos pobres das cidades, a existéncia de
barreiras sociais que podem inibir a busca ou a acelta¢io de tais servigos por parte
de algumas pessoas. Os Estados Membros devem assegurar a distribuigdo eglitativa
de tais servigos entre todos os segmentos da populaglo, e em todas as regibes
geograficas, de acordo com as necessidades.

107. Em muitos paises tem-se deixado de lado, em especial, os servigos sociais e de
salde destinados aos doentes mentais. O tratamento psiquidtrico dos doentes
mentais deve vir acompanhado de apoio e orlentagio a eles e suas familias, que
freqUentemente estdo submetidas a um estado particular de tenséo. Nos locais onde
. se dispbe de tais servigos, ha uma diminuigfic do tempo de permanéncia em

institui¢@o e da probabilidade de uma nova intemagéo. Nos casos em que as pessoas
portadoras de deficiéncia mental também adoecem devido a problemas adicicnais
decorrentes da deficiéncla, devem-se adotar medidas para que o pessoal sanitario
tome conhecimento das diversas necessidades relacionadas com a referida
deficiéncia.

. 4. Igualdade de Oportunidades
a) Legislacio
108. Os Estados Membros devem assumir a responsahilidade de fazer com que

sejam oferecidas ds pessoas portadoras de deficiéncia oportunidades iguais aquelas
do restante dos cidadéos.

109. Os Estados Membros devem adotar as medidas necessarias para a eliminagio
de toda e qualquer pratica discriminaténa com relag3o & deficiéncia,

110. Na formula¢io das leis nacionais sobre direitos humanos e com relaglo acs
comités e organismos nacionais de coordenagéo similares que tratem dos assuntos
ligados & deficiéncia, deve-se dar aten¢io especial 4s condigdes que possam
depreciar as capacidades das pessoas portadoras de deficiéncia no exercicio dos
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direitos e liberdades garantidos aos seus concidadaos.

111. Os Estados Membros devem atentar para determinados direitos, tais como os -
direitos a educagéo, ao trabalho, a seguridade social e a protegéo contra tratamento
desumano ou degradante e examin4-los a partir da perspectiva das pessoas

portadoras de deficiéncia.

‘ b) Meio ambiente

112. Os Estados Membros devem esforgar-se para fazer com que o meio flsico seja
acessivel a todos, inclusive as pessoas com diferentes tipos de deficiéncia, conforme
se especifica no Paragrafo 8 do presente documento.

113. Os Estados Membros deverdo adotar uma politica que leve em consideragdo os
aspectos da acessibilidade no planejamento de assentamentos humanos, inclusive
nos programas das zonas rurais dos palses em desenvolvimento.

114. Insta-se os Estados Membros a adotarem uma politica que garanta as pessoas
portadoras de deficiéncia o acesso a todas as instalagbes e ediflcios pliblicos.
Ademais, sempre que possivel, devem-se adotar medidas que promovam a

. acessibilidade aos edificdos, instalagbes, moradias e transpories ja existentes, em
aspecial aproveitando as reformas.

115. Os Estados Membros devem fomentar a prestagfio de servi¢os de apoio, a fim
de permifir que as pessoas portadoras de deficiéncia vivam na sua comunidade com
a maior independéncia possivel. Do mesmo modo, devem assegurar-se de que as
pessoas portadoras de deficiéncia tenham a oportunidade de organizar e administrar
. por si mesmas os referidos servigos, como acontece atualmente em alguns paises.

¢} Manutencéo da receita e da seguridade social

116. Todos os Estados Membros devem procurar incluir nos seus sistemas de leis e
regulamentos disposicbes que contepham os objetivos gerais e de apoio incluidos no
Programa de Agao Mundial, referentes a seguridade social.

117. Os Estados Membros devem esforgar-se para assegurar as pessoas portadoras
de deficiéncia igualdade de oportunidades de obter todas as formas de receita
econdmica, manuten¢io desta e seguridade social. Esta distribuigio deve ser feita de
forma ajustada ao sistema econdmico @ ao grau de desenvolvimento de cada Estado

. Membro.

118. Se existirem sistemas de seguridade social, seguro socal e outros semeihantes
para toda a populagio, eles devem ser submetidos a exame, para se assegurar de
que proparcionam prestacles e servigos de prevencgao, reabilitagao e igualdade de
oportunidades adequados para as pessoas portadoras de deficiéncia e de que as
normas que regulamentam tais sistemas, quer se apliquem aAqueles que prestam os
servicos ou aqueles que 0s recebem, ndo excluem nem discriminam as referidas

. pessoas. A implantagio e o desenvolvimento de um sistema publico de servigo social
e de seguranga industrial e protecio da saude constituem requisitos prévios
essenciais para se atingir as metas estabelecidas.

118. Devem-sa adotar mecanismos de facil acesso que permitam as peésoas
portadoras de deficiéncia e aos seus familiares apelar, diante de uma instancia
imparcial, das decsbes que afetem os seus direitos e as prestagbes nesta matérna.

d) Educacao e Formagdo

120. Os Estados Membros devem adotar politicas que reconhegam os direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia 3 igualdade de oportunidades na educagéo com
relago aos demais. A educacéio das pessoas portadoras de deficiéncia deve-se dar,
na medida do possivel, dentro do sistema escolar geral. A responsabilidade pela sua
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educagdo deve ser incumbéncia das autoridades da educagdo e as leis referentes a "'f
educacéo obrigatéria devem incluir as criangas portadoras de todo tipo de deficiéncia,
inclusiva as mais gravemente incapacitadas.

121. Os Estados Membros devem dar margem para uma maior flexibilidade na

aplicagdo, as pessoas portadoras de deficiéncia, de qualquer regulamentagéo que

afete a idade de admissdo, a promo¢ao de uma classe para outra e, quando for
. cablvel, dos procedimentos de exame.

122. Na implantagédo de servigos de educagdo para criang¢as e/ou adultos portadores
de deficiéncia devemn-se adotar critérios basicos. Esses servigos devem ser:

a) Individualizados, isto &, baseados nas necessidades avaliadas e reconhecidas
pelas autoridades, pelos admintstradores, pelos pais e pelos proprios alunos
portadores de deficiéncia e devem levar a metas educacionais e a objetivos de curto
prazo claramente formulados, que sejam examinados e, quando necessaro,
regulamente revistos.

b) Acessiveis quanto ao local, isto &, situados a uma disténcia razoavel da casa ou do
local de residéncia do aluno, exceto em circunstancias especiais.

c) Universais, vale dizer, devem servir a todas as pessoas que tenham necessidades
especiais, independentemente de idade ou grau de deficiéncia, de modo que
nenhuma crianga em idade escolar seja exclufida do acesso a educagéo em viriude
da gravidade da sua deficiéncia, nem receba servi¢os educacionais
consideravelmente inferiores aqueles de que desfrutam os demais estudantes.

. d) E oferecer uma gama de opgies compativeis com a variedade das necessidades
especiais de uma determinada comunidade.

123. A integragao das criangas portadoras de deficiéncia no sistema geral de
educagio exige planejamento, com a intervengéo de todas as partes imeressadas.

124, Se, por algum motivo, as instalagbes do sistema escolar geral forem
inadequadas para algumas crianc¢as portadoras de deficiéncia, deve-se proporcionar-
Ihes educagho durante periodos apropriados, em instalagoes especiais. A qualidade
desta educacgéio especial deve ser igual a do sistema escolar geral e deve estar
estreltamente vinculada a ele.

. 125. E fundamental a participagéo dos pais em todos os niveis do processo

educativo. Os pais devem receber ¢ apoio necessario para proporcionarem a crianga
portadora de deficiéncia um ambiente familiar tdo normal quanto possivel.
necessaiio formar pessoal que colabore com os pais de criang¢as portadoras de
deficiéncia.

126. Os Estados Membros devem prever a participagao das pessoas portadoras de
. deficiéncia nos programas de educa¢do de adultes, com especial atengéo as zonas
rurais.

127. Quando as instalagies e servigos dos cursos comuns de educagio de aduitos
nao forem adequados para atender as necessidades de determinadas pessoas
portadoras de deficiéncia, podem ser necessarnos cursos ou centros de formacio
especiais, até que sejam modificados os programas comuns. Os Estados Membros
devem oferecer as pessoas portadoras de deficiéncia a possibilidade de acesso ao
€nsine supenor.

e) Trabalho

128. Os Estados Membros devem adotar uma politica e dispor de uma estrutura
auxiliar de servigos, para que as pessoas portadoras de deficiéncia das zonas
urbanas e rurais gozem de iguais oportunidades de trabalho produtivo e remunerado
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no mercado aberto de trabalho. Deve-se dar especial atengfio ao trabalho no meio
rural e a produgdo de ferramentas e equipamento adequados.

129. Os Estados Membros podem apoiar a integracéo das pessoas portadoras de
deficiéncia no mercado de trabalho aberto mediante diversas medidas, tais como
sistemas de quotas com incentivos, reserva ou designa¢io de cargos, auxilios ou
doacgbes para pequenas empresas ou cooperativas, contratos exclusivos ou direitos

‘ prioritarios de produco, isenches fiscais, aquisicies preferenciais ou outras
modalidades de assisténcia técnica ou financeira a empresas que empreguem
trabalhadores portadores de deficiéncia. Os Estados Membros devem apoiar o
desenvolvimento de equipamentos e facilitar o acesso das pessoas portadoras de
deficiéncia aos equipamentos e a assisténcia de que necessitem para realizar o seu
trabalho.

130. Contudo, a politica e as estruturas de apoio ndo devem limitar as oportunidades
de trabalho, nem constituir um obstaculo a vitalidade do setor privado da economia.
Os Estados Membros devemn permanecer em condigbes de adotar uma certa
variedade de medidas em resposta as suas condigdes intemas.

131. Deve haver uma cooperagdo mutua a nivel central e local entre 0 governo e as
. organizacbes de empregadores e de trabalhadores, a fim de desenvolver uma
estratégia e adotar medidas conjuntas com vistas a garantir maiores e melhores
oportunidades de trabalho para as pessoas portadoras de deficiéncia. Essa
cooperagio pode se referir a politicas de contrata¢éio, medidas pera meihornia do local
de trabalho, a fim de prevenir lesdes e deficiéncias incapacitantes e medidas para a
reabilitacdo de trabalhadores com uma defici&ncia ocasionada no trabalho, por
exemplo, adaptando os locais de trabalho e as tarefas as suas necessidades.

. 132. Esses servigos devem incluir avalia¢gdo € ofientacfo profissional, treinamento
profissional (inclusive em oficinas de treinamento) colocagio e acompanhamento.
Deve-se criar emprego abrigado para aquelas pessoas que, em virtude de
necessidades especiais ou de deficiéncia particularmente grave, nao podem atender
as exigéncias do mercado de trabalho competitivo. As medidas podem ter a forma de
oficinas de producgéo, trabalho a domicllio € planos de trabalho autdnomo, bem como
0 emprego de pequenos grupos de pessoas portadoras de deficiéncias graves, em
regime abrigado dentro da indastna competitiva.

133. Quando atuarem como empregadoras, as administragdes pablicas centrais e
locais deverdo promover a colocag¢io das pessoas portadoras de deficiénda no setor
publico. As leis e regulamentos ndo devem cnar obstaculos a colocagéo das referidas

. pessoas.

f) Lazer

134, Os Estados Membros devem fazer com que as pessoas portadoras de
deficiéncla tenham as mesmas oportunidades dos demais cidaddos para participarem
de atividades de lazer. Isso supde a possibilidade de utilizar restaurantes, cinemas,

. teatros, bibliotecas, etc, bern como locais de férias, estadios, hotéis, pralas e outros
locais de lazer. Os Estados Membros devem adotar medidas para eliminar todos os
obstaculos neste sentido. As autoridades do setor turistico, as agéncias de viagem,
os holdis, as organizagfies voluntarias e outras entidedes envolvidas na organizaciio
de atividades de lazer ou de oportunidades de viagem, devem oferecer os seus
sefvigos a todos, sem discriminar as pessoas portadoras de deficiéncia. Isso0 implica,
por exemplo, a inclusdo de informactes sobre acessibilidade na informacgéo habitual
que oferecem ao pablico.

g) Cultura

135. Os Estados Membros devem procurar fazer com que as pessoas portadoras de
deficiéncia tenham a cportunidade de utilizar ao m&ximo as suas capacidades
cniadoras, artisticas e intelectuais, ndo apenas em seu prépno beneficio como
também, para o enfiquecimento da comunidade. Com este objetivo, deve-se
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assegurar 0 seu acesso as atividades culturais. Se necessano, devem-se realizar
adaptagbes especiais para atender as necessidades das pessoas portadoras de
deficiéncia mental ou sensofial. Isto podenia incluir equipamento de comunicagéo
para surdos, fiteratura em braille ou cassetes para as pessvas portadoras de
deficiéncia visual, matenal de leitura adaptado 2 capacidade mental do individuo. A
esfera das atividades culturais compreende a danga, a musica, a literatura, o teatro e
as artes plasticas.

h) Religido

136. Devem-se adotar medidas para que as pessoas portadoras de deficiéncia
tenham a oportunidade de se beneficiar plenamente das atividades religiosas que
estejam a disposigdo da comunidade. Para tal, deve-se tornar possivel a participagio
das pessoas portadoras de deficiéncia nas referidas atividades.

i) Esporte

137. Cada vez mais se reconhecs a importdncia dos esportes para as passoas
portadoras de deficiéncia. Por isso mesmo, os Estados Membros devem estimular
todas as formas de atividades esportivas dessas pessoas, praporcionando-lthes
instataghes adequadas e a organizagho apropriada de tais atividades.

5. Agdo Comunitara

138. Os Estados Membros devem dar grande priondade ao fornecimento de
informacéo, treinamento e assisténcia financeira as comunidades locais para a
implantagdo de programas que levem a cabo os objetivos do Programa de Ag¢éo
Mundial.

139. Devem-se adotar disposi¢bes para fomentar e fadilitar a colaborag8o entre
comunidades ilocais e o intercAmbio de informagdes e experiéncias. O govemo que
receber assisténcia técnica ou cooperagéio técnica intemacionais em assuntos
relacionados com a deficiéncia, deve fazer com que os beneficios e resultados dessa
aseitdncia cheguem as comunidades que deles mais necessitem.

140. E importante suscitar a participagiio ativa de 6rgaocs do governo local, entidades
8 organizactes comunitérias, tais como grupos de cideddos, sindicatos, organizagies
femininas, organizagdes de consumidores, clubes de servigo, entidades religiosas,
partidos politicos e associa¢des de pais. Cada comunidade podera designar um
drg#io apropriado, no qual as organizagbes de pessoas portadoras de deficiéncla
possam ter influéncia, para servir de ponto focal da comunicacdo e coordenaglo a
fim de mobilizar recursos e empreender a agdo.

6. Formacgao de Pessoal

141. As autoridades responsaveis pelo desenvolvimento e pela prestagiio de servigos
destinados as pessoas portadoras de deficiéncia devem atentar para as questdes de
pessoal, especialmente contrataglo e treinamento.

142. a0 de vital importancia o treinamento do pessoal de servi¢os contratado na
comunidade para a detecgdo precoce de deficiéncias, a prestagfio de cuidados
basicos, 0 encaminhamento a servigos apropriados e as medidas de
acompanhamento, bern comoe o Ireinamento de equipes médicas e de pessoal dos
centros de orientacdo. Sempre que possivel, todos esses aspectos devem ser
integrados em servigos comelatos, tais como o5 cuidados basicos de salde, as
escolas & os programas de desenvolvimanto comunitino. Os Estados Membros
devem criar e desenvolver cursos para médicos nos quais se frisem as deficiéncias
que podem ser provocadas pelo uso indiscriminado de medicamentos. Deve-se
rastringir a venda de medicamentos especificos cujo uso néo controlado possa cnar,
a longo prazo, riscos para a satde pessoal e puablica.
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143. Para que os servigos relacionados com as deficiéncias de tipo mental e fisico
cheguem a um ndmero crescente de pessoas que deles -necessitam e que ainda
deles ndo dispéem, & necessano que eles sejam prestados por diversos tipos de
funcinanos dos servigos sanitarios e sodiais nas comunidades. Algumas das suas
atividades ja se relacionam com a prevencgio e 05 servigos para as pessoas
portadoras de deficiéncia. Esses funcionanos necessitardo de orientagéo e instrugéo
especiais, por exemplo, sobre medidas e técnicas basicas de reabilitagdo para uso
das pessoas poriadoras de deficiéncia e suas famliias. Essa orienta¢do pode ser
dada por assessores em assuntos de reabilitagdo da comunidade local ou do distrito,
segundo a zona que compreendam. Sera necessario um treinamento especial para
os profissionais de nivel médio nos quais recaia a responsabilidade de supervisionar
os programas locais para pessoas portadoras de deficiéncia, bem como de manter
contato com os servigos de reabilitagio e de outro tipo disponiveis na sua regiéo.

144. Os Estados Membros devem fazer com que esses trabalhadores comunitarios,
além de conhecimentos tedricos e praticos especializados, recebam informagao
pormenonizada sobre as necessidades sociais, nutricionais, médicas, de educagio e
de formacdo profissiorial das pessoas deficientes. Com essa forrmagao adequada, os
trabalhadores comunitarios podem prestar a maioria dos servigos de que necessitam
as pessoas deficientes e podem ser um valioso auxllio para a solu¢do dos problemas
de falta de pessoal. O seu treinamento deve incluir informagao apropriada sobre
tecnologia de contraceptivos e planejamento familiar. Os trabalhadores voluntanos
também podem prestar servigos de grande utilidade e de apoio sob outras formas.
Deve-se insistir mais em aumentar os conhecdmentos, as capacidades e as
responsabilidades daqueles que j& prestam outros servigos na comunidade em
esferas correlatas, como os encarregados do planejamento do ciclo basico,
professores, assistentes sociais, auxiliares profissionais dos servicos sanitarios,
administradores, responsaveis pelo planejamento ao nivel governamental, lideres
comuriitarios, religiosos e assessores para questdes familiares. Deve-se fazer com
que as pessoas que trabalhem em programas para pessoas deficientes
compreendam as razies € a importdncia de se solicitar, estimular e favorecer a
participagdo plena dessas pessoas e de suas familias na adogo de decisdes
relativas aos cuidados, tratamento, reabilita¢do e disposi¢gbes ulteriores quanto
condigbes de vida e de trabalho.

145. A formagdo especializada de professores de nivel basico constitui um ambito
dindmico e, sempre que possivel, deve ser realizada no pais onde essa educagio
sera ministrada ou pelo menos, em locais onde o ambiente cultural e o grau de
desenvolvimento ndo sejam demasiadamente diversos.

146. Para que a integrag¢do tenha éxito, & necessario que se criem programas
adequados de farmagao de professores de primeiro grau, tanto regulares quanto
especializados. Esses programas devem ser o reflexo do conceito de educagio
integrada.

147. Na formagao de professores especializados do pnmeiro grau & importante que
se abranja uma gama t&o ampla quanto possivel, visto que em muitos paises em
desenvolvimento o professor especializado de primeiro grau ir4 fazer as vezes de
equipe multidisciplinar. Cabe observar que nem sempre é necessaric ou conveniente
um alto grau de preparagdo e que, na sua maiona, ¢ pessoat tem instru¢do de nivel
médio ou menos.

7. Informagé&o e Educagdo do Piblico

148. Os Estados Membros devem fomentar um programa de informacgées publicas
amplo sobre os direitos, as contribuicdes e as necessidades nao satisfeitas das
pessoas deficientes, que chegue a todos os interessados e ao plblico em geral. A
essc respeito, deve-se dar especial importancia @ mudanga de atitudes.

149. Devem-se desenvolver pautas, em consulta com as entidades de pessoas
deficientes, para estimular os meios de informagéo a veicularem uma imagem
abrangente e exata, assim como uma representacéo e imagem equanimes sobre as
deficiéncias e as pessoas portadoras, no radio, no cinemna, na fotografia e na
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imprensa. Um elemento fundamental de tais pautas seria que as pessoas deficientes
tivessem condigGes de apresentar elas propnas os seus problemas ao piiblico a de
sugerir as formas de resolvé-los. E necessario estimular a inclusao de informagéo
sobre a realidade das deficiéncias nos curriculos para formagio de jornalistas.

150. Cabe as autondades publicas adaptar a sua informagio de forma que ela
alcance todas as pessoas, inclusive as pessoas deficientes. 1ss0 se aplica ndo
apenas a informacgéo ja mencionada, mas também aquela referente aos direitos e
deveres civis.

151. Deve-se conceber um programa de informacgédo puablica com o objetivo de que a
informac¢do mais pertinente, chegue a todos os segmentos apropriados da populagdo.
Além dos meios normais de comunicacio e de outros canais normais de
comunicagdo, deve-se atentar tambeém para o seguinte:

a) A preparagio de matenais especiais destinados a informar as pessoas deficientes
e suas familias de seus direitos e das prestaghes e direitos ao seu alcance, bem
como as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas e abusos do sistema.
Esses materiais devem ser oferecidos de forma que possam ser entendidos e
utiizados par pessoas portadoras de limitagdes visuais e auditivas, ou que tenham
. outros tipos de dificuldades de comunicagéio.

b) A preparacio de materiais especiais para grupos de populag¢do difliceis de serermn
alcan¢ados pelos canais normais de comunicagéo. Estes grupos podem estar
separados por fatores de idioma, cultura, nivel de alfabetizacéo, distancia geogréfica
ou de outro tipo.

. ¢) A preparagio de matenal grafico para apresentagdes audio-visuais e orentagdes
para trabalhadores comunitanos em zonas remotas e em outras situagbes nas quais
as formas habituais poderiam ser menos eficazes.

152. Os Estados Membros devem assegurar s pessoas deficientes, as suas familias
e aos profissionais o recebimento da informagdo disponivel sobre programas e
servigos, legislago, instituigdes, meios técnicos, equipamentos e aparelhos, etc.

153. As autoridades responséveis pela educagaoc do publico devem garantir a
apresentagfo sistematica de informacéo sobre as realidades da deficiéncia e suas
conseqléncias bem como a respeito da prevengio, da reabilitagéio e da igualdade e
oportunidades para as pessoas deficientes.

. 154. Deve-se proporcinar as pessoas deficientes e 4s suas entidades igualdade de
acesso, utilizacho, recursos suficientes e treinamento no que se refere a informacgao
publica, a im de que possam expressar-se livremente, valendo-se dos meios de
informacio e comunicar as suas opinides e experiéncias ao publico em geral.

C. Agéio de Ambito Intemacional

. 1. Aspectos Gerais

155. O Programa de A¢fio Mundial aprovado pela Assembléia Geral das Nagoes
Unidas constitui um plano intemacional, a longo prazo, baseado em amplas consultas
aos governos, organizagdes e entidades do sistema das Nagdes Unidas e
Organizagdes intergovemamentais e ndo-govemamentais, inclusive as que
representam as pessoas portadoras de deficiéncia ou trabalham em favor delas. As
metas deste Programa poderiam ser alcangadas de forma mais rapida, eficaz e
econdmica mediante uma estreita colaboragdo em todos os niveis.

156. Levando-se em conta o papel que o Centro de Desenvolvimento Social e
Assuntos Humanitarios do Departamento de Assuntos Econémicos e Sodiais
Internacionais vém desempenhando dentro do sisterna das Nagdes Unidas no ambito
da prevencao, da reabilitacio e da igualdade de oportunidades para as pessoas
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portadoras de defici&ncia, o refendo Centro devena ser designado como dgéo de L
coordenagho e controle da aplicagéo do Programa de Agéo Mundial, inclusive da
revisao e avaliagido deste ultimo.

157. O Fundo Fiduciaro estabelecido pela Assembléia Geral para o Ano Internacional
das Pessoas Deficientes deve ser utilizado para atender os pedidos de assisténcia

: que formulam cada vez em maior nimero as organizagbes de pessoas portadoras de
deficiéncia e os paises em desenvolvimenio, com vistas a promover a aplicacfio do
Programa de A¢&o Mundial.

158. De modo geral, € necessario aumentar o fluxo de recursos para os palses em
desenvolvimento para a realizagfio dos objetivos do Programa de Acio Mundial, O
Secretanio Geral devena estudar, a esse respeito, novos meios para arrecadar fundos
@ adotar as medidas conseqlentes de mobiliza¢io de recursos. Deve-se estimular as
contribuicbes voluntarias dos govemos e de fontes pnivadas.

159. O Comité Administrativo de Coordenagiio deve examinar as implicagbes do
Programa de Agdo Mundial para as organizagbes do sistema das Nagdes Unidas e
utilizar 05 mecanismos existentes para prosseguir a vinculagio e a coordenagio da
politica e da agdo, incluindo enfoques gerais ho que se refere a cooperagio técnica.

160. As organizagbes intemacionais ndo-governamentais devem se unir ao esforgo
de cooperagio para atingir os objetivos do Programa de Acdio Mundial. Para tal im,
deve-se utilizar as relages existentes entre estas organizagbes e as do sistema das
Nagdes Unidas.

‘ 161. Todas as organizacbes e organismos internacionais s8o instados a cooperar
. com as organizagies das pessoas portadoras de deficiéncia ou de seus
representantes e lhes prestar assisténcia e garantir que tais organizactes tenham
oportunidade de dar a conhecer as suas opinibes quando se examinem temas
relacionados a¢ Programa de Acho Mundial.

2. Direitos Humanos

162. Para tomar realidade ¢ lema do Ano Intemacional da Pessoa Deficiente:
"Participacdo plena e igualdade”, urge a necessidade de que o sistema das Nagbes
Unidas selimine totalmente as bamreiras em todas as suas instalagbes, assegure as
pessoas portadoras de deficiéncias sensoriais pleno alcance 4 comunicagio e adote
um plano de acéio afimnativo que englobe politicas e priticas administrativas voltadas
para o fomento do emprego de pessoas portadoras de deficiéncia em todo o sisterna
. das Nagdes Unidas.

163. Ao considerar o estatuto juridico das pessoas portadoras de deficiéncia no que

se refere aos direitos humanos, deve-se dar prioridade ao uso dos pactos e demais

instrumentos das Nagdes Unidas, bem como aqueles de outras organizagtes

internacionais denftro do sistema das Nagdes Unidas que protegem os direitos de

todas as pessoas. Este principio é compativel com o lema do Ano Intemacional da
. Pessoa Deficiente: "Participa¢io plena e igualdade”.

164. Concretamente, as organizagbes e 0s organismos do sistema das Nacles
Unidas encarregados da preparac¢io € da administra¢fio de acordos, pactos e outros
instrumentos internacionais que podem ter repercussées diretas ou indiretas sobre as
pesscas portadoras de deficiéncia devern se assegurar de que nesses instrumentos
se leve plenamente em conta a situagdo das mesmas.

165. Os Estados partes dos Pactos Intemacionals de Direltos Humanos devem
dedicar especial aten¢#o nos seus informes & aplicago dos referidos pactos 2
situagfio das pessoas portadoras de deficiéncia. O grupo de trabalho do Conselho
Econbmico e Social encarregado de examinar os informes apresentados em virtude
do pacto intemacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, e a Comissio dos
Direitos Humanos que tem a fungdo de examinar os informes apresentados em
virtuda do pacte Internacional dos Direitos Civis e Politicos devem dar a devida
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atengdo a este aspeclo dos informes.

166. Podem ocorrer situagies especiais que impossibilitern as pessoas portadoras de
deficiéncia de exercerem os direitos e liberdades humanos reconhecidos coma
universais para toda a humanidade. A Comissé&o dos Direitos Humanos das Nagdes
Unidas deve examinar tais situagdes.

‘ 167. Os comités nacionais ou 6rgfos de coordenagao semelhantes que tratem dos
problemas da deficiéncia devemn atentar também para tais situac¢des.

168. As viclaghes graves dos direitos humanos basicos, como a tortura, podem ser
causa de deficiéncia mental e fisica. A Comissdo dos Direitos Humanos deve prestar
atengio, entre outras coisas, a tais violagies, com o objetivo de adotar as medidas
apropriadas para melhorar a situagao.

169. A Comisséao dos Direitos Humanos deve continuar a estudar métodos para
conseguir a cooperacfo internactonai com vistas a aplicagdo dos direftos bdsicos
internacionalmente reconhecidos para todos, inclusive as pessoas portadoras de
deficidncia.

. 3. Cooperagao Técnica e Econdmica
a) Assisténcia inter-regional

170. Os paises em desenvolvimento estao encontrando dificuldades cada vez
maiores para mobilizar recursos adequados para atender as necessidades cruciais
das pessoas portadoras de deficiéncia e das milhdes de pessoas em situagéio

‘ desvantajosa dos referidos paises, diante das demandas prementes de setores
aftamente prioritarios que atendem a necessidades basicas, com a agricultura, o
desenvolvimento rural e industrial, o controle demografico, etc. Por isso, seus
préprios esforgos devemn ser apoiados pela comunidade internacional em
consonancia com os paragrafos 82 e 83 supra e o fluxo de recursos para os paises
em desenvolvimento deve ser substancialmente incrementado conforme se indica na
Estratégia Internacional do Desenvolvimento para a Terceira Década das Nagbes
Unidas para o Desenvolvimento.

171 Visto que a maioria dos organismos intemacionais de cooperaglo técnica e
doadares somente podem colaborar nas tarefas dos palses se os governos o
solicitarem oficiaimente, todas as partes interessadas na implantagio de programas
. para as pessoas portadoras de deficiéncia deveréo intensificar seus esforgos para

informar aos govemos sobre a natureza exata da ajuda que podem solicitar dos
referidos govemos.

172. O Programa de Acéio Afirmativa de Viena (8) preparado pelo Simpdésio Mundia!
de Peritos sobre cooperacio técnica entre paises em desenvaolvimento e assisténcia
técnica em matéria de prevencio de incapacidades e reabilitagio de pessoas
portadoras de deficiéncia, pode servir & pauta de execugio das atividades de

. cooperacgio técnica dentro do Programa de Ag3io Mundial.

173. As onganizagfes do sistema das Nagdes Unidas que tém mandatos, recursos @
experiéncia em setores relacionados com o Programa de Agdo Mundial dever&o
estudar com os govemos junto aos quais estejam acreditadas a maneira de
acrescentar aos projetos em andamento ou aqueles previstos nos diversos setores,
componentes que respondam as necessidades concretas das pessoas portadoras de
deficiéncia e a prevencgio da deficiéncia.

174. Deve-se estimular as organizages interacionais cujas atividades estejam
relacionadas com a cooperagdo financeira e técnica para que concedam prioridade
as solicitagGes de assisténcia dos Estados Membros para a prevencgao da deflciéncia
e para a reabilitagio e iguaidade de oportunidades que respondam &s suas
prioridades nacionais. Tais medidas garantirdo a alocacfio de maiores recursos, tanto
para investimento de capital quanto para despesas normais, referentes 3 prevengao,
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a reabilitagao e a igualdade de oportunidades. Essa agdo se refletira nos programas
de desenvolvimento econbmico e social de todos os organismos multilalerais e
bilaterais de ajuda, inclusive da cooperagio técnica entre paises em
desenvolvimento.

necessidades das pessoas portadoras de defici&éncia, sera necessalio coordenar de
perto as contribuigdes das diversas organizagies das Nagbes Unidas e aquelas das
instituiches bilaterais e privadas, para contribuir com mais eficacia para se atingir as
metas fixadas.

i 175. Apos conseguir a colaboragio dos governos para atender melhor as

176. Com a maior parte dos organismos interessados das Nagdes Unidas ja tem a
responsabilidade concreta de promover a implanta¢do de projetos ou a adig&o de
componentes de projetos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia, dever-se-
4 estabelecer uma divisdo mais clara de responsabilidade entre eles, como se indica
mais adiante, para que o sistema das NagGes Unidas responda melhor ao desafio
que representam o Ano Internacional da Pessoa Deficiente e o Programa de Agéo
Mundial.

. a) As Naches Unidas, e, em particular, o Departamento de Cooperagao Técnica para
o Desenvolvimento, juntamente com os organismos especializados e outras

organizagdes intergovemamentais e n&o-governamentais, deverdo realizar atividades
de cooperacgédo técnica em apoio 4 aplica¢ido do Programa de A¢ao Mundial; sob esse
aspecto, o Centro de Desenvolvimento Social e Assuntos Humanitanos do
Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais Internacionais devera continuar a
prestar apoio substantivo na aplicagdo do Programa de A¢do Mundial, & cooperagio

N técnica, 3s atividades e aos projetos.

b} O Pragrama das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento devera continuar a
utilizar o seu pessoal fora da sede para dedicar especial ateng¢éo dentro de seus
programas e procedimentos normais as solicitagbes dos governos para projetos que
atendam especialmente as necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia e a
prevengio da deficiéncia. Deve estimular, em particular, a cooperagio técnica no
ambito da prevengido da deficiéncia e para a reabilitagdo e a igualdade de
oportunidades, utilizando os seus diversos programas e servigos tais como a
cooperacio técnica entre palses em desenvolvimento, os projetos mundiais & inter-
regionais e o Fundo Provedor para a Ciéncia e a Tecnologia.

¢} Os esforgos principais do UNICEF deverzo continuar a se otientar para um

. aperfeicoamento das medidas preventivas que tragam apoio maior aos servigos de
salde, matemao-infantil, educacdo sanitaria, luta contra as doencas e melhoria da

nutricio; quanto as pessoas que ja sdo portadoras de deficiéncia, o UNICEF fomenta

o desenvolvimento de projetos integrados de educacéo e apoia as atividades de

reabilitactio a nivel da comunidade, utilizando recursos locais de baixo custo.

d) No ambito do seu mandato e da sua responsabilidade setorial, os organismos
especializados, com base nas solicitagées do governo, deverdo esforgar-se ainda
. mais em ajudar a atender &s necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia,
aproveitando as possibilidades que Ihes sejam oferecidas de acordo com os
processos de programacéo de cada pals e pela implantacio de projetos regionais
inter-regionais e mundiais, bem como gra¢as a uliliza¢do sempre que possivel dos
seus proprios recursos. Suas diferentes esferas de responsabilidade no assunto
devem ser as seguintes: OIT, reabilitagao profissional e seguranga e saldde no
trabalho; UNESCO, educag¢do de criangas e adultos portadores de deficiéncia, OMS,
prevencédo da deficiéncia e reabilitacio médica, FAO, melhoria da nutricio.

e} Nas suas operagtes de empréstimos, as instituicdes financeiras multilaterais
devem levar muito em conta os objetivos e as propostas deste Programa de Agio
Mundial.

b} Assisténcia regional e bilateral
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177. As comissbes regionais das Nagdes Unidas e outros érgdos regionais deverfo
fornentar a cooperag#o regional e sub-regional em maltéria de prevengdo da ro
deficiéncia, reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e igualdade de
oportunidades. Deverao fiscalizar o andamento desses prograrnas nas suas regides,

determinar as necessidades, colher e analisar informagdo, patrocinar pesquisas

voitadas para a adog&o de medidas, fadilitar servigos consultivos e empreender

atividades de cooperagio técnica; deverao incluir em seus programas de agio a

pesquisa e o desenvolvimento, a preparagio de material informativo e o treinamento

de pessoal, bem como facilitar, como medida provisional, atividades de cooperagio

técnica entre paises em desenvolvimento relativas aos objetivos do Programa de

Acéo Mundial. Deverdo promover o desenvolvimento de organizagtes de pessoas

portadoras de deficiéncia como recurso essencial para a promogao das atividades

mencionadas neste paragrafo.

178. Deve-se estimular os Estados Membros para que, em cooperagdo com 6rgéos e
comissdes regionais, instalem institutos ou escritérios regionais (ou sub-regionais)
para promover, em consuita com as organizagdes de pessoas portadoras de
deficiéncia e com as organiza¢bes intemacionais apropnadas, os interesses das
pessoas portadoras de deficiéncia. Deverdo ser outras fungbes dos Estados
Membros a promogao das atividades ja mencionadas. E importante compreender que
a funglo dos institutos ndo consiste em proporcionar servigos diretos, & sim em
. promover conceitos inovadores tais como de reabilitagdo sediada na comunidade,
coordenacgéo, informagdo, treinamento e assessoramento sobre 0 avango
organizacional das pessoas portadoras de deficiéncia.

179. Nos seus programas bilaterais e multilaterais de assisténcia técnica, os paises
doadores devem procurar encontrar os meios de satisfazer as solicitagbes de
assisténcia apresentadas pelos Estados Membros rejativas a medidas nacionais ou
. regionais de prevengo, reabilitagéo e igualdade de oportunidades. Essas medidas
devem englobar a assisténcia a agéncias e organizagdes competentes, voitadas para
desenvolver acordos de cooperagao inter e intra-regionais. Os organismos de
cooperacio técnica devem cuidar ativamente de contratar pessoas portadoras de
deficiéncia para todos os niveis e fungdes, inclusive para os postos de trabaltho direto.

4. Informagdo e Educagdo do Puablico

180. As Nacgdes Unidas deverdo levar a cabo atividades permarnentes a im de que a

opinido plblica conheg¢a melhor os objetivos do Programa de A¢io Mundial. Com

este prop6sito, os escritérios de apoio devem fornecer ao Departamento de

Informacgéo Pablica, de forma regular e automatica, informacdes sobre suas

. atividades, para quse ele possa divulga-ias mediante comunicados de imprensa,
artigos de fundo, boletins, notas informativas, folhetos, entrevistas em radio e

televiséo e qualguer outro meio adequado.

181. Todos os crganismos participantes de projetos e programas que estejam

relacionados com o Programa de Ac¢io Mundial deverfo fazer um esforgo continuo

de informagdc ao pdblico. Os organismos cujo dmbito de especializagdo o exija
a deverfio levar a cabo pesquisas relativas ao assunto.

182. As Na¢bes Unidas, em colaboragdo com os organismos especializados e
interessados, deverfdo desenvolver novos enfoques, utilizando diferentes meios de
comunicacgéo para fazer chegar a informacéo, inclusive aquela referente aos
principios e objetivos do Programa de Ac¢do Mundial, a um pdblico ao qual ndo
costumam chegar os meios convencionais, ou que nao estd habituado a utilizar os
refendos meios.

183. As organizagies internacionais deverdo dar assisténcia acs organismos
nacionais e comunitaros na prepara¢io de programas de educacéo do publico,
propondo planos de estudo e proporcionando materiais de ensine e informacéo
basica a respeito dos objetivos do Programa de Ag¢ao Mundial.

D. Pesquisa
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184, Visto que pouco se sabe a respeito do lugar que cabe as pessoas portadoras de
deficiéncia nas diferentes culturas, fato esse que, por sua vez, determina certas
atitudes e normas de conduta, é necessano iniciar estudos sobre os aspectos socio
culturais vinculados as deficiéncias. Isso permitird compreender melhor as relagies
entre as portadoras de deficiéncia e as nfdo-portadoras, nas diversas culturas. Os
resultados de tais estudos permitirao propor enfoques adequados aoc ambiente
humano. Além disso, deve-se buscar a elaboragdo de indicadores sociais referentes
a educagfio da pessoa portadora de deficiéncia, para poder analisar os problemas
associados e planejar os programas conseqientes.

185. Os Estados Membros devem formular um programa de pesquisa sobre as
causas, tipos e incidéncia das incapacidades e das deficiéncias, as condigGes
econdmicas e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia e a disponibilidade e
eficacia dos meios existentes para fazer frente a estes assuntos.

186. E de particular importancia que se pesquisem as questfes sociais, econdmicas
e de participa¢io que repercutem na vida das pessoas portadoras de deficiéncia 8
suas familias, bem como a forma pela qual a sociedade trata os referidos assuntos.
Pode-se obter dados por meio dos institutos nacionais de estatistica e de censos.
N&o obstante, deve-se ter em mente que é mais provavel que se obtenha resuitados
Uteis mediante um programa de pesquisa por domicllio, destinado a coletar
informagbes sobre as questdes referentes a deficiéncia, do que mediante um censo
geral da populagio.

187. E necessario também estimular a pesquisa com vistas ao desenvolvimento de
melhores equipamentos para as pessoas portadoras de deficiéncia. Deve-se dedicar
asforgos especiais para encontrar solugdes que sejam apropriadas as condigdes
tecnolégicas e econdmicas aos paises em desenvolvimento.

188. As Nagbes Unidas e as suas agéncias especializadas deverdo estar atentos as
tendéncias da pesquisa internacional sobre deficiéncia e outros pontos de pesquisa
afins, para determinar as necessidades e priondades sociais, insistindo nos novos
enfoques relerentes a todas as lormas de agédo recomendadas no Programa de A¢lo
Mundial.

189. As Na¢tes Unidas deverdo fomentar & participar de projetos de pesquisa
destinados a ampliar os conhecimentos sobre questdes referentes ac Programa de
Ao Mundial. E necessano que as Nagbes Unidas conhegam os resultados das
pesquisas dos diversos palses e estejam a par das propostas sobre pesquisa ainda
pendentes de aprovacio. As Nag¢bes Unidas deverdo prestar uma atencfo crescente
aos resultados das pesquisas ¢ insistir na sua utilizacao e divuigacdo. Recomenda-se
insistenterente uma vinculagio permanente com sistemas de obtengdo de
informacéo bibliografica.

190. As comissées regionais das Nagbes Unidas @ outros organismos regionais
deverdo incluir nos seus planos de agio atividades de pesquisa a fim de ajudar os
governos a colocarem em prética as propostas que figurem no Programa de Agéo
Mundial. A chave para obter 0 maior rendimento possivel das despesas de pesquisa
sobre pessoas portadoras de deficiéncia consiste em difundir e compartilhar a
pesquisa. Os organismos govemamentais e n&o-governamentais de carater
internacional deverfo desempenhar um papel ativo na criacdo de mecanismos de
colaboragdo entre instituigies regionais e locais para a realizagfo conjunta de
estudos e troca de informacgdes.

191. A pesquisa aos niveis médico, psicoldgico e social oferece possibilidades de
aliviar a deficiéncia de tipo flsico, mental e social. E necessario estabelecer
programas nos quais se identiiquem as esferas onde haja uma elevada
probabilidade de se obter progressos medianie a pesquisa. A diferencga existente
entre os paises industrializados e os paises em desenvolvimento ndo deve constituir
obstaculo para uma colaboracéo frutifera, ja que grande parte dos problemas dizem
respeito a todos.
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192. Os estudos nos seguintes campos sdo importantes, tanto para os paises -
desenvolvidos quanto para os paises em desenvolvimento: a

a) Pesquisa clinica voltada para a prevengio das causas da deficiéncia: avaliagao da
capacidade funcional do individuo sob os aspectos médico, psicoldgico e social,
avalia¢Ao dos programas de reabilitagdo, inclusive dos aspectos de informacgéo.

b) Estudos sobre freqiiéncia das deficiéncias, limitagies funcionais das pessoas
portadoras, suas condi¢bes de vida e os problemas com que se defrontam.

¢) Pesquisa sanitana e de servigos sociais, que englobe o estudo das vantagens e
dos custos das diferentes pollticas de reabilitagao e tratamento, dos meios de
maximizar a eficacia dos programas e uma busca de outros enfoques possiveis. Os
estudos sobre tratamento comunitano das pessoas portadoras de deficiéncia teriam
particular interesse para os paises em desenvolvimento, enquanto o estudo e a
avaliagdo de programas expsnmentais, bem como os programas gerais de
demonstragio, interessam a todos os palses. Existe muita informacdo disponivel que
pode ser atil para a andlise secundéna.

193. Dever-se-a estimular as institui¢gdes de pesquise sobre satide e ciéncias sociais
para que realizem pesquisas sobre as pessoas portadoras de deficiéncia e reunam
informagdes a esse respeito. As atividades de pesquisa sdo especialmente
importantes para o desenvolvimento de novas técnicas referentes a prestacfio de
semvicos, a preparagao de materiais de informagio adequados a grupos com cultura e
idiomas prépnos e o treinamento de pessoai adaptado as condigbes predominantes
em cada regiéo.

E. Controle e Avaliagdo

194. E fundamental que se faga uma avaliagéo periddica da situagio no que diz
respeito as pessoas portadoras de deficiéncia e que se estabelega uma pauta para
analisar os acontecimentos. O tema do Ano Internacional da Pessoa Deficients
"igualdade e participagdo plena®, sugere os critérios principais para a avaliagdo do
Programa de Ac¢éo Mundial. O controle e a avaliacdo deveréio ser efetuados de forma
periddica, tanto no plano internacional e regional quanto no plano nacional. Os
indicadores para a avaliagio deverao ser escolhidos pelo Departamento de Assuntos
Econbmicos e Sodiais Internacionais das Nacges Unidas, em consulta com os
Estados Membros, os organismos competentes das Nagdes Unidas e outras
organizagbes.

195. O sistema das Nagbes Unidas devera realizar uma avaliagdo penddica, de
caréater analitico, sobre o progresso alcan¢ado na aplicagdo do Programa de Agio
Mundial, e devera selecionar para tal fim os indicadores de avaliagdo apropriados, em
consulta com os Estados Membros. Nesle senfido, a Comissao de Desenvoivimenlo
Soclal devera desempenhar um papel importante. As Nagbes Unidas, juntamente
com 0s organismos especializados, deverdo elaborar continuamente sistemas
adequados de obteng¢do e difuséo de informmagdo, a fim de assegurar o
apetfeigopamento dos programas em todos os planos, com base na avaliagdo dos
resultados. A esse respeito, 0 Centro de Desenvolvimento social e Assuntos
Humanitarios devera desempenhar uma fungfio importante.

186. Dever-se-a pedir &s comissdes regionais que desempenhem fungbes de
controle e avaliagio que contribuam para uma valorizagéda gaeral no plano
internacional. Dever-se-4 estimular outros organismos regionais e
intergovernamentais para que tomem parte neste processo.

197. No plano nacional, a avaliagio dos programas referentes as pessoas portadoras
de deficiéncia devera ser realizada periodicamente.

198. Estimula-se o Escntono de Estatistica das Nagbes Unidas a que, juntamente
com outros departamentos da Secretana, com os organismos especializados e
comissdes regionais, coopere com os paises em desenvolvimento para estabelecer
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um sistema realista e pratico de obtencéo de dados, baseados nos dados totais ou
em amostragens representativas, de acorde com as necessidades, referentes as
diversas deficiéncias e, em especial, para preparar manuais/documentos técnicos
sobre a maneira de utilizar enquetes familiares para a compilagio de tais estatisticas,
gue serdo utilizadas como instrumentos e marcos de referéncia fundamentais na
implantagdo de programas de agdo nos anos subseqientes ao Ano Internacional da
Pessoa Deficiente, com a finalidade de melharar a situagao das pessoas portadoras
de deficiéncia.

1689. Nesta ampla atividade cabe um papel importante ac Centro de Desenvolvimento
Social e Assuntos Humanitarios das Nag¢fies Unidas, apoiado pelo Escritorio de
Estatistica das Nagdes Unidas.

200. O Secretario Geral devera informar periodicamente sobre os esforgos realizados
pelas Nacgfies Unidas & organismos especializados para contratar um maior nimero
de pessoas portadoras de deficiéncia e facilitar-lhes o acesso &s suas instalagoes e
informagdes.

201. Os resultados da avaliagio periddica e da avaliagio da situa¢gio econdmica e
social mundial podem tornar necessaria a revisao pefibdica do Programa de Ac¢lio
Mundial. Essas revisdes deverdo ser realizadas a cada cinco anos, devendo a
primeira delas ser efetuada em 1987, com base num informe apresentado pelo
Secretario Geral a Assembléia Geral no seu quadragésimo segundo periodo dc
sessbes. Esta revisdo constituiria também uma coniribuigdo ac processo de exame e
avalia¢fio da Estratégia Internacional de Desenvolvimento para a Terceira Década
das Nagfes Unidas para o Desenvolvimento.

NOTAS

{1) International Classification of Impairments, Disabilities, and Handicaps (ICIDH), Organizagio Mundial da
Saide, Ganebra, 1980.

(2) Resolugio 2200 A (XXI) da Assambléla Garal.
(3) Resolucdc 2856 (XXVI) da Assembléia Geral.
{4) Resolugio 3447 (XXX} da Assembléla Geral.
(5) Regoluglo 2542 (XXIV} da Assemblém Gerl.
{6) Documento das Nagdes Unidas AJ36/766.

(7) Resolugdo 35/56 da Assembldia Geral.

(8) Docummnte das Nagies Unidas IYDP/SYMP/L.2/Rev.1, de 16 de margo da 1982,
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Norrnas sobre a Equiparagio de Oporunidades
para Pessoas com Deficiéncia
Pariec |

As norns sobre cquiparagdo de oportunidades para pessoas coin deficiéneia foram adotadas pela Assembléia
Geral das Nacoes Umdas em sua 48° sessio em 20 de dezembro de 1993 (Resolugiio 48/96).

Este documento foi tradurido para o porrugués mediante autorizagio cncamnhada pela Disabled Persons Unit, A
tradugio foi [cita do orrpinal em inglés por Marisa do Nascimento Paro. A revisdio técnica ficou a cargo de

Romeu Kazunn Sassaki,

Instituighcs interessadas cm obter esic documento em portugués poderdo enviar solicitagdo para Centro de Vida
Independente Araci Nallin, através do enderego cviani@uol .com br
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INTRODUCAO

Aniccedentes ¢ necessidades atuais

Ha pessoas com deficiéncia em todas as partcs do mundo e em todos os niveis de cada sociedade. O numero de
pessoas com deficiéneia no mundo ¢ grande e ¢sta crescendo.

Tanto as causas quanio as conscgiiéngias da deficiéncia vaniam em todo o mundo. Essas variagdes resultam de
difercentes circunstincias sécio-econdmicas e das diferentes medidas que os Paises -Membros adotam quanto ao
bem estar de seus cidadfos.

A politica atual de deficiéncia é o resultado de avangos nos Wtimos 200 anos. Em muitas manciras ela reflete as
condigdes gerais de vida e as politicas sociais e econbmicas de diferentes épocas. Entretanto, no campo da
deficiéncia, existem também muilas circunstincias cspecificas que 1&m influenciado as condigdes de vida das
pessoas com deficiéncia. Ignorincia, negligéneia, supersticiio ¢ medo sfdo fatores sociais que no decorrer de toda
a historia da deficiéncia isolaram pessoas portadoras de deficiéncia e atrasaram o seu desenvolvimento.

Com o passar dos anos, desenvolveu-se um politica de deficiéncia desde o tralamemo elemenlar nas instituigics
até a educagdo de criangas com deficiéncias e a reabilitagio para pessoas que se tornaram deficicnics na vida
adulla. Através da educagdo ¢ da reabilitagiio, as pessoas deficientes tomaram-se mais ativas e constituirani uma
forga motriz no desenvolvimento continuo da politica de deficiéncia. Formaram-se organizagdes dc pessoas con
deficiéncia, suas familias ¢ defcnsores, que defendiam melhores condigBcs para pessoas deficientes. Apos a
Segunda Guerra Mundial, foram introduzidos os conceitos de imtegragio ¢ normalizagdo, que refletiam uma
consciéncia crescente das capacidades de pessoas com deficiéncia.

Penlo do final da década de 60, as organizagdes de pessoas com deficiéncia de alguns paises comegaram a
formular um novo conceito de deficiéncia. Este novo conceito indicou a intima conexio cnire a limitagsio
vivenciada por pessoas com deficiéncias, o projeto € estrutura de seus ambicnics ¢ a atitude da populagdo em
geral. Ao mesmo tempo, os problemas da deficiéncia dos paises em descnvolvimento foram cada vez mais
cnfatizados. Em alguns desses paises estimou-se que a porcentagen da populagdio com deficiéncias era muito
alla ¢, na maior parte. as pessoas deficientes eram extremamentes pobres.

Ac¢do intcrmacional anterior

Qs dircilos das pessoas com deficiéncia tém sido objeto de muita atengio nas Nagics Unidas e outras
organizagdcs internacionais no decorrer de um longo periodo de tempo. O resultado mais importante do Ano
Intemacional das Pessoas Deficientes, 1981, foi o Programa Mundial de Ao relativo ds Pessoas com
Deficiéncia, adotado pela Assembléia Geral através de sua resolugdo 37/52 de 3 de dezembro de 1982. O anoc o
Programa Mundial dc agéio propiciarain um foric estimulo para o avango neste campo, Ambos enfatizaram o



direito das pessoas com deficiéncia as mesmas oportunidades que os outros cidadios, bem como a uma pa i}iu;
igual nas melhonias de condigdes de vida resultantes do desenvolvimento ccondmico ¢ social. Também. peset *
primeira vez, definiu-sc a incapacidade(handicap) como uma fungio da relagiio entre pessoas com deficién % .,

scu ambienie, &
A Reunido Global de Peritos para Analisar a lmplementagfio do Programa Mundial de Acdo relativo as Pessoas

com Deficiéncia, em meados da Década das Pessoas com Deficiéncia das Nagoes Unidas. for realizada ein

Estocolmo em 1987. Na Rcunido, sugeriu-se o desenvolvimento de uma [tlosofia oricntadora a lim de sc indicar

as prioridades para a¢fio nos anos subscqiicntes, A base dessa [lilosolia deve ser o reconhecimento dos dircitos

das pessoas com deficiéneia.

Conseqiicnicmenic, a reunido recomendou que a Assembléia Geral convocasse um conferéncia espeeial com o
intuito de claborar uma convengéo inlcracional quanto a eliminagdo de todas as formas de discriminacio contra
pcssoas com deficiéncia, para ser ratificada pelos Paiscs-Membros no final da Década

Uma minuta da convengio foi preparada pela Itdlia e apresentada 4 Assembléia Geml em sua quadragésina
segunda sessio. Quiras apresentagdes relativas a wina minula da convengio foram fcitas pela Sudcia na
quadragésima quarla sessio da Assembléia. Contudo, nas duas ocasides, nfo sc conseguiu chegar a um couscnso
quanio 3 viabilidade dc tal convengdo. Na opimdo de muitos representanies, os documenios exisientes sobre
direilos humanos parcciam garantir is pessoas com deficiéncia os mesmos direitos das outras pesseas.

Em dire¢do as normas

Orientado pelas deliberagdes na Assembléia Geral, o Conselho Econdémico e Sacial, cm sua primeina sessio
regular de 1990, finalmenic concordou em sc concentrar na elaboragio de um instninenlo internacional de um
tipo difcrente. Por sua resolugdo 1999/26 dc 20 de maio de 1990, o Conscihio awlorizou a Comissio de
Descnvolvimento Social a considerar, em sua (rigésima segunda sessfio, o estabelecimento de um grupo de
trabalho aberio ad hoc de peritos no governo, subvencionado por contribuigdes voluntarias, com o inuilo de
elaborar normas sobre a equiparacio de oportunidades pama criangas, jovens e adultos com deficiéncia, cm intima
colaboragfio com as agéncias especializadas, os oulros drgiios intcrgovermamentais ¢ as orgartizagdcs nio-
governamenlais, especialmenie as organizagbes de pessoas com deficiéncia. O Conselho tambéin solicilou que a
Comissio finalizasse o texto daquelas normas para consideracio em 1993 e para apresenlagdo 4 Assembléin
Geral em sua quadragdésima oiava sesséo.

As discussdes subseqiicnics no Terceiro Comitlé da Assembléia Geral na quadragésima quinta sessio
demonstraram haver amplo apoio i nova iniciativa para elaborar normas sobre a cquiparagiio de oportunidades
para pessoas com deliciéncia.

Na Trigésima scpunda scsso da Comissio de Desenvolvimento Social, a iniciativa para as normas recebeu o
apoio de um grandc niimero de representantes, sendo que as discussdes levaram i adogio da resolucio 3272 de
20 de feverciro dc 1991, em que a Comissio resolveu cstabelecer wn grupo de trabalho aberto ad hoc de acordo
com a resolugdo 1990726 do Consclho Econdmico e Social.

Objetivo e contetido das normas sobre a Equiparagdo de oportunidades para Pessoas com Deficiéncia

As Normnas sobre 2 Equiparacio de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia forain desenvolvidas com base
na experiéneia oblida durante a Década das Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas (1983-1992) . A cana
Intemacional de Dircitos Humanos - que abrange a Declaragio Universal dos Direitos Humanos, o Pacto
Intemacional sobre Dircitos Econdmicos, Sociais ¢ Culurais - | a Convengo sobre os Dircitos da Crianga ¢ a
Convengio sobre a Eliminagfio de Todas as Formas de Discriminagdo contra Mulheres, assim como o Programa
Mundial de Agfio relativo as Pessoas com Deficiéncia, constituem a base politica ¢ moral para as Normas.

Embora as Normas niio sejam compulsorias, elas podem tormar-sc normnss miernacionais consueludinirias
quando forem aplicadas por um grande nimero de Paises-Membros com a imengo de respeitar uma norma em
Ici intlemacional. Elas implicam num forle compromisso moral ¢ palilico em nome dos Paises-Mcmbros para
agir com vistas 3 equiparagio de oportunidades para pessoas com deficiéncia. Principios importantes quanto a
responsabilidade, agfio e cooperagio sdo indicados. Arcas dc importancia decisiva para a qualidadc de vida ¢
para a conguista da participa¢do plena ¢ da igualdade sdo salicntadas. As Normas oferccein um instrumento para
a formulagio de politicas ¢ agbes para pessoas com deficiéncia ¢ suas organizages. Elas fomecem uma base
para cooperagiio técnica ¢ ccondmica entre os Paises-Membros, as Nagdes Unidas ¢ outras organizagoes
internacionais.



O objetivo das Normas ¢ o de garantir que meninas. mcninos. muiheres ¢ homens com deficiéncia, enquanto
membros de suas comunidades. possam excreer os mesmos dircitos ¢ deveres que os outros. Ei todas as
sociedades do mundo ainda existem obstaculos que impedem pessods com deficiéncia de excreer seus direitos ¢
liberdades, ¢ dificultam para clas a participagdo plena nas atividades de suas comunidadcs. E responsabilidade
dos Paises-Membros tomarem medidas apropriadas para remover lais obstaculos. Pessoas com deficiénera ¢ suas
organizacdcs devem desempenhar um papel ativo como parceiros nesic processo. A equiparagiio de
oportunidades para pessoas com deficiéncia ¢ wma contribuigio csscocial no csforgo geral € mundial de
mobilizacdo de recursos humanos. Atengo cspecial talvez precise ser direcionada a grupos tais como de
mulheres, dc criangas. de idosos. de pobres, de lmbalhadores. migrantes, de pessoas com deliciéncia dupla ou
millipla, de pessoas indigenas ¢ das minornas étnicas. Além disso. hd um grande namero de refugiados com
deficiéncia que 1€m necessidades cspociais que requercm atengio.

Conceitos fundamentais cin politica pertinente 3 deficiéncia

Os conceitos estabelecidos abaixo aparccem em todas as Normas. Eles se baselam essencialmente nos conceitos
do Programa Mundial de Agdio relativo as Pessoas com Deficiéncia. Em alguns casos, eles refletem o avango
ocorndo durante a Década das Pessoas comn Deliciéncia das Nagoes Unidas.

Deficiéncia ¢ incapacidade

A palavra " deficiéncia * (disability) resume um grandc niimero de diferentes limitagdes funcionais que ocorrem
em qualquer populagdio em qualquer-pafs do mundo. As pessoas podem ficar deficientes por impediinento fisico,
intelectual ou sensorial, condigdes médicas on doenga mental. Tais nnpedimentos, condigdes ou docngas podem
SCr permanenies ou transitérios por nalurcza.

A palavra “incapacidadc” (handicap) significa perda ou limita¢do de oportunidades para participar na vida da
comunidade num nivel igual com outras pessoas. Lila descreve o encontro entre a pessoa deficiente e o ambicnle.
O propésito desta palavra é o de enfatizar o enfoquc nas falhas do ambicnte ¢ nas iniimeras atividades
orgamzadas da sociedade como, por excinplo, informagio. comunicagdio € educagio. que impedem pessoas com
defciéncia de participarem em igualdade de condigdes.

O uso das duas palavras, "deficiéncia” ¢ "incapacidade”, conforme definidas nos paragrafos 17 ¢ 18 acima, deve
ser visto  luz da moderna historia da deficiéncia. Durante a década de 70 houve uma lorte reagdo entre
representantes de organizagdics de pessoas com deficiéncia e profissionais do campo da deficiéncia contra a
terminologia da época. As palavras " deficiéncia " e " incapacidade " quasc sempre foram utilizadas de maneira
pouco clara ¢ confusa, o quc deu oricntagéo insatisfatoria para a formulagdo de politicas e para ages politicas, A
terminologia refletia uma abordagem médica ¢ diagndstica, que ignorava as imperfeigies € insuficiéneias da
socicdadc ao redor.

Em 1980, a Organizagio Mundial dc Saitde adotou uma classifica¢lo intemacional de impedimentos
(impairments), deficiéncias (disabilitics) ¢ incapacidades (handicaps), que sugeria uma abordagem mais precisa e
a0 mesmo lempo mais relativista, A Classificagio Internacional de inpedimentos, Deticiéncias ¢ Incapacidadces
faz uma distingiio ctara enire “impedimentos™, "deficiéncias” € “incapacidades™. Ela tem sido wtilizada
amplamente em Areas tais como reabilitagio, educagdo, estatistica, politicas. sociais, legislag3o, demografia,
soctologia, economia ¢ antropologia. Alguns usudrios 1ém expressado prcocupacdo no sentido de que a
Classificacdo, na defini¢io da palavm "incapacidadc”, ainda possa ser considerada madica demais ¢ centrada
dcmais no individuo, e talvez possa nio esclarceer adequadamente a interagfio cnire condigdes ou expectativas
da socicdade ¢ as habilidades da pessoa. Essas ¢ oulras preocupagdes, expressadas por uswiarios durante os 12
anos desde sua publicagfo. serfio abordadas em revisdes futusss da Classificagdio.

Como resultado da experiéncia ganha na implementagio do Programa mundial de A¢lio e da discussio geral que
ocorreu duranie a Década das Pessoas com1 Deficiéncia das Nagtes Unidas, houve wmn aprofundamento do
conhecimento ¢ um aumcnto da compreensdo referentc a questdcs de deficiéncia ¢ a terminologia ulilizada. A
terminologia atual reconhceee a necessidade de abordar (anto as necessidades individuais (tais como reabilitagdo e
aparelhos auxiliarcs) quanlo as falhas da sociedade (varios obsticulos 4 participagio).

Prevengio

A palavra " preven¢do " significa agfio destinada a impedir a ocorrCncia de impedimentos fisicos, infclecivas,
psiquidtricos ou sensariais (prevengdo primaria) ou evitar que os irmpedimentos causem wina deficiénuia ou
limitagdio funcional permunente (prevengio sceundania). A prevengao pode incluir muitos tpos diferentes de
acdo, lais como atengdo primiria de saade, alengo pré-nalal e pds-natal, educagdio e nuirigio. campanhas de
imunizagio contra doengas transmissiveis, medidas para controlar doengas endénicas, regulamentagdes de




SCEUrANGA. Programas para prevencdo de acidenics cm diversos ambienltes, incluindo adapiagocs de locais dé\,

trabalho para evitar deficiéncias ¢ doengas ocupacionais, bem como prevengdo de deficiéncia resuliante de \Y

poluigio ambiental ou conflito armado.
Reabilitagao

A palavra "reabilitagdo” rcfcre-se a um processo destinado a capacilar pessoas com deficiéncia a alingirem e
IAanicrein seus niveis dlimos cm termos fisicos, sensoriais, iniclectuais, psiquidtricos, e/ou funcionais sociais
dando assin ferramentas para mudar sua vida cin diregio a um nivel 1nais elevado de indcpendéncia. A
reabilitagio pode incluir medidas par formeeer e/ou restaurar fungdes ou compensar a perda ou auséncia de uma
funcio ou limitagdo funcional. O processo de reabilitagdo ndo cnvolve cuidados médicos imiciais. Cle inclui uma
ampla gama dc medidas ¢ atividades, desde uma reabilitagio mais basica ¢ geral até atividades volladas para
metas. por cxcmplo, reabilitagio profissional.

Fquiparaglo de oportunidades

O termo " cquiparagio de oporiunidades” significa o processo através do qual os diversos sistemas da sociedade
¢ do ambienie, tais como serviges, atividades, informagdes ¢ documentagio, sio tornados disponiveis para todos,
particularmente para pessoas com deficiéncia,

O principio de direilos iguais implica que as necessidades dc cada um ¢ de todos sdo de igual importincia e que
essas necessidades devem ser utilizadas como base para o plancjamento das comunidades ¢ que devem ser
utilizadas como base para o plancjamnento das comunidades ¢ que todos os recursos precisain scr empregados de
tal modo que garantam que cada pessoa tenha oportunidade igual de participagdo.

Pessoas com deficiéncia s3o membros da sociedade ¢ (ém o direito de permanccer cm suas comunidades locais.
Elas devem rceeber o apoio gue necessitam dentro das estruturas comuns de educagdo, saiude, emprego, €
Servigos sociais.

Na medida em quc as pessoas com deficiéncia conguistam direitos iguais, elas devem também ter deveres iguais.
A medida que ¢sses dircilos cstdo sendo conquistados, as sociedades devem aumentar suas cxpeclativas em
relagdo 4s pessoas comn defliciéncia. Como parte do processo de equiparagiio de oportunidades, devem ser
tomadas medidas gue auxiliarem pessoas deficicntes a assumir plena responsabilidade como membros da

socicdade.
PREAMBULO
Os Paises-Membros

Cientes da promessa feita, na Carta das Nagdes Unidas, para a agfio conjunia e a¢io separada em cooperagdo
com a QOrganizagio para proniover padries de vida mais altos, plcno cmprego ¢ condigbes de progresso ¢
desenvolvimento econdmico ¢ social,

Reafirmando o compromisso com os direitos humanos e as liberdades fundamentais, a justica social ¢ a
dignidadc ¢ o valor da pessoa humana, praclamado na Carta,

Lecmbrando particularmente os padroes intemnacionais sobre direitos humanos, cstabelecidos na Declaragio
Universal dos Direitos Humanos, no Pacto Internacional sobre Dircilos Econdmicos, Sociais ¢ Culturais € no
Pacto Intcmacional sobre Dircitos Civis ¢ Politicos.

Salientando que csscs instrumentos proclamam que os direitos ali reconhecidoes devein ser igualmente garantidos
a todas as pessoas indiscriminadamente.

Lembrando & Convengdo dos Direitos da Crianga, que proibe a discriminagdio com base na deficiéncia ¢ requer
medidas cspeciais para garantir os direitos das criangas com deficiéncia, ¢ a Convengdo Internacional sobre a
protecio dos Dircitos de Todos os Trabalhadores Migrantes ¢ Membros de Suas Familias, que prové algumas
medidas protetoras contra a deficiéncia.

Lembrando também as medidas da Convengdo sobre a Eliminagio dc Todas as Formas de Discriminagio Contra
Mulhcres para garantir o direito de meninas € mulheres com deficiéneia,

Considerando a Declaragiio dos Dircitos de Pessoas Deficicnics, a Declaragiio dos Dircilos dc Pessoas com
Deficiéncia Mental, a Declaragiio de Progresso ¢ Descnivolvimento Social, os Principios para a Protegdo de



Pessoas com Docnga Mental ¢ para a Melhona dos Cuidados de Saiide Mental, ¢ outros instrumentos relevantes "'“I-q,_. o o
adotados pela Assembléia Geral. e =

Considerando também as relevantes convengdics ¢ recomendagides adoladas pela Organizagiio Inicrnaeional do
Trabalho, com referéncia panticular 4 participago em cmprego sem discriminag/io para pesseas comn deficiéncia.

Cicntes das relevanics recomendagdes ¢ do trabalho da Organizagiio das Nagics Unidas para a educagdo. Ciéncia
¢ Cultura, em particular a Declaragio Mundial sobre Educagdio para Todos, da Orpanizagio Mundial de Saade.
do Fundo das Nagtes Unidas para a Infincia ¢ de outras organizagdes.

Considerando o compronisso assumido pelos Paiscs-Membros relativainente 3 prote¢io do ambiente,

Cientces da devastagio causada por conflites armados e deplorando o uso de recursos cscassos para a produgio de
armas,

Reconhecendo que o Programa Mundial de Agfio relativo as Pessoas com Deficiéncta e a definigiio ali contida de
cquiparacio de oportunidades representam a sincera aspiragio da comunidade internacional no sentido de fazer
com que aqueles varios instrumentos ¢ recomendagdes intemacionais sgjam de significincia pratica e concreta.

Reconhecendo que o objetivo da Década das Pessoas com Deficiéncia das Nagdes Unidas (1983-1992) para
implementar o Programa Mundial de A¢#io ainda ¢ vilido e requer agfio urgenie ¢ continuada,

Lembrando que o Prograna Mundial de Acdo bascia-se em conceitos igualmente vélidos em paises em
desenvolvimenlo ¢ pafses industrializados,

Convencidos de gue sfo necessarios esforgos intensificados para s¢ conseguir o usulruto pleno e igualitdrio dos
direitos humanos e a participagio das pcssoas com deficiéncia na sociedade,

Reenfatizando que as pessoas com deficiéncia ¢ scus pais, que as pessoas com deficiéncia e seus pais, guardides.
dcfensores ¢ organizagics precisam ser parceiros ativos com os Paises-Membros no planejamento ¢
implementagio de todas as medidas que afetam scus direitos civis, politicos, ccondmicos, sociais ¢ culturais,

Em cumprimento 4 resolugio [990/26 do Conselho Econdmico Social ¢ baseando-se nas medidas espectficas.
necessarias para a obtengio, por pessoas com deficiéncia, de igualdadc com outras, enumeradas em detathes no
Programa Mundial de Acfio,

Adotaram as normas sobre Equiparagfio dc Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia abaixo delineadas, a
fim de:

Salicntar que toda agito no campo de deficiéncia pressupdcs conhecimento e experiéncia adequados sobre as
condigiies ¢ necessidades especiais das pessoas com deficiéncia;

Enfatizar que o processo, através do qual 1odo aspecto da organizacio da socicdade se torne acessivel para todos,
¢ win objetivo bisico do descnvolvimento sicio-econdmico;

Dclinear aspectos esscnciais das politicas sociais no campo da deficiéneia, inclwindo, se apropriado, o estimulo
alivo a cooperagdo téenica e econdmica;

Fornecer modelos para o processo de tomada de decistes politicas necessarias para 4 conquista de oportunidades
iguais, tendo cin mente os niveis técnicos € econémicos bem distintos. o fato de que o processo precisa reflctir a
compreensio perspicaz do contexto cultural dentro do qual ele ocorie ¢ o papel crucial das pessoas com
deficiéncia ncsse contexto;

Propor mecanismos nacionais para colaboragiio mtima entre os Paiscs-Membros, os organismos do sistema das
Nagdes Unidas, outros drgios intergovernameniais ¢ as organizagoes de pessoas com deficiéncia;

Propor um mecanismo eficaz para nonilorar o processo por incio do qual os Paiscs-Membros procurem
conscguir a cquiparagdo de oportunidiades para pessoas com dcficiéncia.

REQUISITOS PARA A IGUALDADE DE PARTICIPACAQ

NORMA 1. CONSCIENTIZACAOQ



Os Paiscs-Mcmbros devem adolar medidas para conscienlizar a sociedade sobre pessoas com deficiéncia, scus
direitos. suas necessidades, sua potencialidade e sua contribuigiio,

Os Paiscs-Membros devem garantir que as auloridades responsavcis distribuam informagdcs atualizadas sobre
programas ¢ servigos disponiveis pard pessoas com deficiéncia. suas familias. profissionais do campo ¢ o publico
em geral. As informagdes para pesseas ¢com deficiéncia devem ser apresentadas cm forma acessive!.

Os Paises-Membros devem iniciar ¢ apoiar campanhas infonmativas perinentes d pessoas a pessoas com
deficiéncia e polilicas de deficiéncia, veiculando a mensagem de que as pessoas com deficténeia sao cidaddos
com os mesmos direitos ¢ deveres que o5 outros, justificando assim medidas para remover 1odos os obsticulos a

sua participa¢do plena,

Os Paiscs-Membros deven cstimular 0§ meios de comunicagio de miassa 4 apresentarem de miancira positiva as
pessoas com deficiéncia, veiculando a mensagem de que as pessoas com deficiéncia sio ¢idadaos. com os
mesmos dircilos ¢ deveres que os oulros, justificando assim nedidas para remover Lodos os obstaculos a sua
participagio plena.

Os Paises-Mcmbros devem garantir que os programas dc educagdo do piiblico reflitam cm todos os scus aspeclos
o principio de participagio plena e igualdadc.

Os Paiscs-Membros devem convidar pessoas com deliciéncia e suas familias ¢ organizagdes para participarem
de programas de educacfio do piblico relativos a assuntos de deficiéncia.

Os Paises-Mcmbros devem estimular as cmpresas do setor privado a incluirem questéies de deficiéncia e fodos
os aspectos de sua atividade.

Os Paiscs-Membros devem iniciar ¢ promover programas destinados a aumentar o nivel de consciéncia das
pessoas comn deficiéncia no que sc refere a scus direitos ¢ potencial. Maior autoconfianga e cinpowerment (uso
do poder pessoal) ajudardo as pessoas com deliciéncia a aproveitar as oportunidades a elas disponiveis.

A conscientizagfio deve scr uma parte importante na cducagdo de criangas com deficiéncia ¢ em programas de
rcabilitagdo. As pessoas com deficiéncia poderiam também ajudar-se mutuamente na conscicntizagio atrveés de
atividades de suas orpanizagies.

A conscientizagfio deve fazer parte da educaco de todas as coangas c deve ser um componenic dos cursos de
treinamento de profcssores e do treinamenio dc todos os profissionais.

NORMA 2. Cuidados médicos
(% Paises-Membros deveiu garantir a prestagio de cuidados médicos cficazes para pessoas com deficiéncia.

Os Paises-Membros devem irabalhar para a provisio de programas conduridos por equipes multidisciplinares de
profissionais para a detcegdo precoce, avaliagio ¢ tralamento de impedimenios. Isto poderia reduxir ou climinar
efcitos incapacitantes. Tais programas devem garantir a participa¢do plena de pessoas com deficiéncia ¢ suas
familias no nivel individua? ¢ de organizagdes de pessoas com deficiéncia no nivel de plangjamento ¢ avahagio.

Os agentcs comumtirios locais devem ser treinados para parlicipar em dreas lais como detecgio precoce dc
impedimentos, a provisdo de atengio primaria € encaminhamento a servigos apropriados.

Os Paiscs-Membros devem garanlir que as pessoas com deficiéncia. particulannentc bebés e criangas. recebam o
mesmo nivel de cuidados médicos dentre do mesmo sistema com outros membros da sociedade.

Os Paises-Membros devem garantir que todo o pessoal médico € paramédico seja adequadamente treinado ¢
equipado para dar cuidados médicos a pessoas com deficiéncia ¢ que esses profissionais 1enham acesso a
métodos de tralamento e tecnologia relcvantes.

Os Palses-Mcmbros devem garantir que o pessoal médico, paramédico ¢ outros sejam adequadamente Ueinados
a [im de que eles nido oferegam orientaciio inadequada aos pais. restringindo, assim, as opgdes de seus filhos.
Este treinamento deve ser um processo continuo ¢ deve basear-s¢ nas nltimas informagdes disponiveis.



Os Paises-Membros devem garantir que as pessoas com deficiéncia recebam tratamentos ¢ medicamenlos
regulares que possam nccessilar para prescrvar ou melhorar seu nivel de funcionamento,

NORMA 3. Reabilitagao*

Os Paises-Mcinbros devem garantir a prestagiio de servigos de reabililagdo para pessoas com deficiéncia a fim de
que elas atinjam ¢ mantenham scu nivel timo de independéncia ¢ funcionamento.

Os Paiscs-Membros devem desenvolver programas nacionais de reabilitagiio para todos os grupos de pessoas
com deficiéncia. Tais programas devem basear-sc nas necessidades individuais rems de pessoas com defliciéneia
¢ nos principios dc participagio plena ¢ igualdade.

Tais programas dcvem incluir uma ampla gama de atividades, 1ais como treinainenio em habilidades basicas para
melhorar ou compensar uma fungao afetada, aconselhamenio de pessoas com deficiéncia ¢ suas familias,
desenvolvimento da autoconfianga ¢ servigos ocasionais lais como avaltagdo e orientagio.

Todas as pessoas com deficiéncia. incluindo as portadoras de deficiéncias severas efou miltiplas, que requercm
reabilitacio. devem Ler accsso a ela.

As pessoas com deficiéncia ¢ snas familias deven poder participar no planejamento ¢ organizagio de servigos de
rcabilitagdo a clas relacionadas.

Todos os servigos de reabilitaciio devem estar disponiveis na comnumdadc local onde residem as pessoas com
deficiéncia. No entanto, cmn alguns casos. a {im de se atingir um cerio objctivo de treinamento, podem scr
organizados cursos especiais de reabilitagio com tempo limitado em forma residencial, onde forem apropriados.

Pessoas coin deficiéncia ¢ suas familias devem ser estimuladas a se envolver na reabilitagiio, por exemplo como
protessorcs, instrutores ou consclheiros treinados.

Os Paises-Membros devem bascar-sc na experiéncia das organizagtes de pessoas com deficiéncia ao formularem
ou avaliarein programas de rcabilitagdo.

NORMA 4. Servigos dc apoto

Os Paiscs-Membros devem garantir o desenvolvimento e a prestagio de scrvigos de apoio, incluindo aparclhos
assistivos para pessoas com deficiéncia, a fim de ajuda-las a sumentar seu nivel de independincia em sua vida

didria e excreer seus direitos.

Os Paises-Membros devem garanlir a provisio de aparcihos € equipamentos assistivos, servigos de alendentes
pessoais ¢ intérpretcs, de acordo com as necessidades de pessoas com deficiéncia, como medidas importantes

para sc atingir a equiparagio de¢ oportunidades.

Os Paises-Mcmbros devem apoiar o desenvolvimento, a produgio, a distribuigdio e o servigo de conserio de
aparelhos e cquipamentos assistivos e a disseminagio de conhccimentos a respeito deles.

Para conseguir isto. deve ser utilizado o conhecimento técnico gerilmente disponivel. Em Pafses-Mcmbros ande
haja industria de alta tecnologia, ¢sse conhecimento deve ser utilizado plenamenic para melhorar o padrio e
eficicia dos aparellios ¢ equipamenlos assistivos. E importante estimular o desenvolvimento e a produgio de
aparclhos simples e barstos, vsando, quando possivel, malcnais locais e mcios de produgiio locais. As proprias
pessoas com deficiéncia poderiam ser envolvidas na produgdo desses aparelhos.

Os Paiscs-Membros devern reconhecer que fodas as pessoas com deficiéncia que necessitern aparelhos assistivos
devem Ter acesso aos mesinos, incluindo acessibilidade financeira. Isto pode significar quc os aparelhos ¢
equipamenlos assistivos devein ser providos gramitamenic ou por pregos suficientemente baixos para que
pessoas coin deficiéncia ou suas familias possam compra-los.

Em programas de reabilitag3o para a provisdo de aparclhos ¢ equipamcnto assistivos, os Paises-Mcntbros devem
considerar 05 requisitos cspeciais de meninas e meninos com deficiéncias no que sc refere ao design,
durabilidadc ¢ adequagio dos aparelhos ¢ cquipamentos assistivos d idade das criangas.

Os Paises-Mcmbros devem apoiar o desenvolvimento e a presiagiio de programas de atendentes pessoais e
servigos de ntérpretes, cspectalmente prara pessoas com deficiéncias scveras e/ou nigltiplas. Tais programas



awmmentariam o nivel de participagao das pessoas com deficiéncia na vida diana em casa, no trabalho. na cscola ¢

i

durante as atividades de lazer. o

N
M

Os programas de atendentes pessoais devem ser projeta dois de tal mancira que as pessoas com deficiéneia que
os utilizem {enham influéncia decisiva na forma como csscs programas sao prestados.
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Normas sobre a Equiparagio de Oportunidades
para Pessoas com Deficiéncia
Parte 2

As normas sobre equiparacio de oportunidades para pessoas com deficiéncia foram adotadas pela Assemblcia
Geral das Nagdes Unidas em sua 48° sessdo em 20 de dezembro de 1993 (Resolugdo 48/96).

Este documento loi traduzido para o portugués medianie amorizagao cncaminhada pela Disabled Persons Unit. A
traducdo foi fcita do original ¢m inglés por Marisa do Nascimento Paro. A revisio Iécnica ficou a cargo de
Romeu Kazumi Sassaki.

Instimigdes intcressadas em obter este docurnento em portugués poderfio cnviar solicitagdo para Centro de Vida
Independente Araci Nallin, através do enderego cvian@zuol.com br

1. AREAS-ALVO PARA A IGUALDADE DE PARTICIPACAO
Norma 5. Accssibilidade

Os Paises-Mcimnbros devem reconhecer a importincia geral da acessibilidade no processo de equiparagio de
oportunidades cm todas as csferas da socicdade. Para as pessoas com deficiéncia de qualquer {ipo. os Paiscs-
Mcmbros devem (a) introduzir programas de ages destinadas a tornar acessivel o ambienic fisico; ¢ (b) adotar
medidas que oferccam acessos a informacio ¢ comunicagio.

Acesso 30 ambiente lisico

Os Paises-Membros devem iniciar medidas que removam os obsticulos a participagdo no ambiente fisico. Tais
medidas devem desenvolver padrides ¢ diretrizcs € considerar @ promulgacio de leis para garantir a acessibilidade
a virias Areas da sociedadc, tais como moradia, edificios, scrvigos de transportes piiblicos ¢ outros meios de
iransporte, ruas ¢ outros ambicnies €xternos.

Os Paises-Membros devem garantir que os arquitctos, engenheiros civis ¢ outros profissionais cnvolvidos no
projeto dc construgio do ambiente fisico tenham accsso a informagies adequadas sobre politica de deficiéncia ¢
providéncias necessarias a acessibilidade.

Os requisitos dn acessibilidade devem ser incluidos no projcto € construgio do ambienic fisico desde o micio do
processo de projelo.

As organizagBes de pessoas com deliciéncia devermn ser consultadas quando estiverem sendo desenvolvidos
padrées e normas de acessibilidades. Flas devern (ambém ser cnvolvidas no nivcl local desdc a etapa do
planejamcento inicial dos projetos dc construgdo pitblica, garantindo, assim, a méxima acessibilidade.

Acesso 4 informagdo e comunicagdo

As pessoas com deficiBncia ¢, quando adequado, suas familias e defensores, devem ter acesso a informagies
completas sobre diagnosticos, direitos, servigos ¢ programas disponiveis em (odas as clapas. Tais informagoes
devem ser aprescentadas em forma acessivel para pessoas com deficiéncia.

Os Paiscs-Membros devem desenvolver estralégias para lonr acessiveis os servigos de informacio c
documentagao para diferentes grupos de pessoas com deficiéncia. Devem ser utilizados o braile, os servigos de
gravagdo em fita | impressdo em letras de tamanho grande ¢ outras teecnologias apropriadas deven ser utilizadas
para dar As pessoas com impedimento auditivo ou dificuldade de compreensfio o acesso a inforigies faladas.

Consideragfio deve ser dada ao uso da lingua de sinais na educaciio de criangas surdas, em suas farnilias ¢
comunidades. Servicos dc inlérpreies da lingua de sinais devem ser prestados para facilitar a comunicagdo entre
pessoas surdas e oulras.



Consideragao deve Lambéin ser dada as necessidades de pessoas com outras deficiéncias de comunicacio\”D,

Os Paises-Membros devem estimular a midia. cspecialmenic a televisiio. o ridio ¢ os jornais, para tormarcm
acessiveis 0s scus servigos.

Os Paises-Mcmbros devein garantir quc os novos sislernas de servigos ¢ dados infonnatizados ofcrecidos ao
publico em gcral sejam originalmente accssfveis ou scjam adaptados para sc tori:rcm acessivels a pessoas coin
deficiéneia.

As organizagBes de pessoas com deficiéncia devemn ser consultadas quando cstiverem sendo desenvolvidas
medidas para tornar acessiveis os servigos de informagdo.

Norma 6. Educacio

Os Paises-Mcmbros devem reconhecer o principio da igualdade de oportunidades primdrias. secundarias e
tercidrias para criangas, jovens e adultos com deficiéncias, cm ambientes inclusivos. Elcs devem garuntir que a
cducagiio das pessoas com dcficiéncia seja urna parte inicgrante do sisteima educacional.

As auloridades da cducagio comum s3o responsaveis pela educagio de pessoas com defici€ncia cm ambicntes
inclusivos. Elas devem garantir que a educagiio de pessoas com deficiéncia seja una parte intcgrante do
planejamento educacional nacional, do desenvolvimento de curriculo ¢ da organizagdo escolar.

A educagiio em cscolas comuns pressupde a provisio de intérpreles e outros servigos de apoio adequados.
Servigos adequados dc acessibilidade e de apoio. projetados para atender as nceessidades de pessoas coin
difcrentes deficiéncias, devem scr prestados.

Grupos de pais ¢ organizagdes de pessoas com deficiéneia devem ser envolvidos no processo de cducagdo em
todos os niveis,

Em Paiscs-Membros onde a educagio ¢ compulsoria, cla deve ser fomecida a meninas e meninos coin todos os
tipos ¢ todos os niveis de deficiéncias, incluindo as mais severas.

Atengdo especial deve ser dada as seguintes arcas:
Criangas muito pequenas com deficiéncias;
Criangas pré-cscolares com deficiéncias;

Adultos com deficiéncias, particularrnentc mulheres.

Para acomodar medidas cducacionais para pessoas com deficiéneia em escolas comuns, os Paises-Membras
devem:

Ter uma polftica claramcente formulada, compreendida e aceita pelas escolas ¢ pela comunidade cm geral.
Permitir flexibilidadc, acréscimo e adaplacio curriculares:
Fornceer materiais de qualidade, (reinamento continuo de profussores e professores de apoio,

A educagiio inclusiva ¢ os programas baseados n2 comunidade devem ser vistos como abordagens
complcmentares no fornecimenio de educagéo ¢ ireinamento cconomicamenic ViIAveis para pessoas com
deficiéncia. Os programas nacionais baseados na comunidade devem estimular as comunidadces a usarem ¢
desenvolverem scus recursos para oferecer educagiio local a pessoas com deficiéncia.

Em situagdes onde o sistema escolar comum ainda ndo alendz adequadnmente ds necessidades de 1odas as
pessoas com deficiéncia, pode scr considerada a educacio especial. Esla deve objetivar o preparo dos alunos
para sua educacio no sistema cscolar comum. A qualidadc dessa educagéio deve refletir os mesmos padrdes ¢
aspiracics apliciveis a educa¢io comum ¢ deve vincular-se intimamente com ela. No minimo, alunos com
deficiéncias devenr ler acesso a mesma porcentagem dos recursos cducacionais que se destina aos csiudantes
sem deficiéncias. Os Paises-Membros devem visar 4 intcgragio gradnal de servigos de educagio especial na
cducacio coinum. Reconhecc-sc que, em alguns casos, a educagdo especial pode scr considerada hoje a forma
mais apropriada de educagfio para alguns alunos com deficiéncias.



Devido ds necessidades especificas de comunicagao de pessoas surdas ¢ surdo-cegas, sua educagio pode ser
melhor oferccida ¢m escolas para surdos ou em classes ou unidades especiais de ¢scolas comuns. Sobretudo na
clapa inicial, atengfio cspecial precisa scr focalizada na instruggio que leve cm conta as diferengas culturais a i
de que as pessoas surdas ou surdo-Cegas consigam uma cormnunicagio clicaz ¢ maxima independéncia

Norma 7. Lmprego

Os Paises-Membros devem reconhiecer o principio do eimpowerment (uso de poder pessoal) dus pessoas com
deficiéncia para exercerem seus direitos humanos, paricularmente no campo do emprego. Tanto nas zonas rurais
quanto nas urbanas. clas precisain ter oportunidadces iguais para cmprego produtivo e lucrativo no mercado de
irabalho,

As leis ¢ rcgulamentagies no campo do trabalho procisam ndo discriminar contra pessoas com deficiéncia ¢
precisam ndo crgucr obstaculos ao cmprego delas.

Os Paiscs-Mcmbros devem apoiar ativamente a inclusdo de pessoas com deficiéncia no emprego aberto. Este
apoio ativo pode ocorrer através de wma séric de medidas, tais como ¢ Ureinamento profissional, o csquema de
ootas voltadas ao incentive, o ¢mprego rescrvado ou designado, os cmpréstimos ou subvengdes para pequenas
empresas, os contratos exclusivos ou dircilos prioritarios de produgiio, as isengdcs tributarias, o cumprimento de
contrato ou ouftro tipo de assisténcia 1écnica ou financeira para cipresas que empreguem funcionirios com
deficiéncias. Os Paises-Mcmbros também devem estimular empregadores a fazerem adaptagtos razodveis para
acomodar pessoas com deficiéncia,

Os programas dc agio dos Paiscs-Mcembros devein incluir:

Medidas para projelar ¢ adaptar locais de trabalho ¢ recintos de trabalho de al maneira a s¢ tornarcin acessiveis
para pessoas com diferenies deficiéneias:

Apotar o uso dc novas tecnologias ¢ o descnvolvimento ¢ produgfio de apareihos assistivos, ferramentas e
equipamentos, bem como medidas para facilitar o acesso a tas aparelhios € equipamcnios para pessoas con
deficiéncia a fimn de lhes lacilitar a obtengédo ¢ a manulcngio de emprego;

Provisdo de treinamento e colocagio adequados ¢ apoio continuo, do lipo scrvigo de atendenles pessoais € de
mtérpretes.

Os Paises-Membros devem iniciar e apoiar campanius de conscicentizagfio do pablicn para superar atitudes
negativas e preconccitos em relagdo aos funciondrios com deficiéncia.

Em sua capacidadc como empregadores, os Paises-Membros devem criar condigdes favordveis para o emprego
de pessoas com deficiéncia no scior piblico,

Os Paises mecnbros, as organizagdes de trabalhadores ¢ os empregadores devem cooperar para garantir politicas
Jjustas de recrutamento ¢ promogio, condigtcs de emprego, niveis dc pagamento, medidas para melhorar o
ambiente de trabaiho a fim dc evilar lesdes ¢ impedimenltos, além de medidas para 4 reabililacio de empregados
quc lenham adquindo lesdes no emprego.

A mcia sempre deve ser a de que as pessoas com defici€ncia consigam cmprego uo mercado de trabalho aberto.
Para pessoas com deficiéncia cujas necessidades ndo possam ser atendidas no emprego aberto, peyucenas
unidadcs de cmprego protegido ou emprego apoiado podem scr uma alternativa. E importante que a qualidade dc
Lais programas scja avaliads cm termos de sua relevancia ¢ suficiéncia no fomecimento de oportunidades para
quc as pessoas comn deficiéncia consigam emprego no mercado de trabalho.

Mcdiadas devem ser adoladas para incluir pessoas com deficiéneia cm programas de treinamento ¢ Cmprego nos
selorcs privado ¢ informal.

Os Paises-Membros, as organizagices de trabalhadores e os cinpregadores devern cooperar com as organizacics
de pessoas deficientes no que se refere a todas as medidas para cnar oportunidades de treinamento ¢ emprego.
incluindo horarios flexiveis, trabalho com meio periodo, parfilha de traballio, cmprego autdnomo ¢ servigos de
atendentes pessoais para trabalhadores com deficiéneia.

Norma 8, Manuicngio de renda e seguro social



[
Os Paiscs-Mcmbros s3o responsaveis pela provisio de scguro social ¢ manutengdo de renda para pessoas comt . 1¢e
deficiéneia. =

(s Paises-Mcmbros devem garantir a provisdo de adequado suporte de renda a pesseas que, devido 4 delficiéncia
ou a fatores rclacionados a cla, perderam ou tiveram uma redugdo (emporaria cm sua renda ou tiveram ncgadas
as oportunidades dc emprego. Os Paises-Membros devem garantir que a provisio de suporte leve ¢m conla os
custos freqiicnicmente incorridos por pessoas com deficiéncia e suas familias como resultado da deficiéncia.

Em paises onde existam scgunidade social, seguro ou outros esquemas de bem-estar social ou eles venham sendo
desenvolvidos para a4 populagio em geral. o5 Paisecs-Mcembros devem garantir que tais sistemas nfo cxcluam e
nem discrimincm contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

Os Paiscs-Mcembros também devem garanlir a provisfio de suporte de renda ¢ prolegdo do scguridade social para
pessoas que cuidam de um portador de deficiéncia.

Os sistemas de seguridadc social devem incluir incentivos para restaurar a capacidade de ganho de renda de
pessoas com deficiéncia Tais sistemas devem fornecer ou contribuir para a organizagdo, o desenvolvimento ¢ o
financiamento do treinamento profissional. Eles devem, tambén, ajudar nos servigos de colocagio.

Programas dc scpuridade social também devem incentivar pessoas com deficiéncia a buscarem emprego para
estabelecer ou restabelecer sua capacidade de ganho de renda.

Suporic de renda deve scr inantido enquanto durarem as condigdcs incapacitantes de modo a nfio desestimular a
procura de emprego por parte das pessoas com deficiéncia. Ele s6 deve ser redurido ou eliminado quando estas
pessoas aungirem renda adequada ¢ scgura.

Os Paises-Membros, quando a seguridadc social for provida em grande partc pelo sctor privado, devem estimular
as comumdades locais, as organizagdcs de bem-estar e as familias a descnvolverem providéncias de auto-ajuda €
incentivos para ¢ cmprego ou atividades relacionadas ao cruprego, para pessoas com deficiéncia.

Norma 9. Vida familiar c integridadc pessoal

Os Paises-Mcmbros devem promover a participagdo plena de pessoas deficientes na vida familiar. Elecs devem
promover o dircito destas pessoas A integridade pessoal ¢ asscgurar para quc as leis no discriminemn contra
pessoas com deficiéncia quanto s relagBes sexuais, ao casamncenlo ¢ a paternidade/maternidade.

As pessoas com deficiéncia devem ter a possibilidade de viver com suas familias. Os Paiscs-Mcmbros devem
cstimnular a incluso, no aconsclhamnento familiar, de médulos apropriados a respeito de deficiéncias e seus
efeitos sobre a vida familiar. As familias que 1€m uma pessoa deficicnic devem estar disponiveis os servigos de
atendentes pessoais e de cuidados de repouso. Os Paises-Membros devemn remover todas as barreiras
desnccessdrias para pessoas que descjamn criar ou adotar uma crianga ou um adulto com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia ndo deve ser negada a oportunidade de experienciar a sua sexualidade, de ter
relagdes sexuais ¢ de experienciar a paternidade/maternidade. Considerando que pessoas com deficiéncia podemn
encontrar dificuldades cin casar-sc ¢ forrnar uma familia, os Paiscs-Mcmbros devem estimular a disponibilidadc
do necessario aconselhamento. As pessoas com deficiéncia devem ter 0 mesmo acesso que as outras aos inétodos
de plangjamcnio familiar, bem como s informacdes, pelos meios acessiveis, sobre o funcionamento sexual do
SCU COTPO.

Os Paises-Mcmbros devem promover medidas quc mudem as atitudes negativas para coin o casamento, a
sexualidade ¢ a palcmidade/maternidade das pessoas con deficiéncia, especialmente de mogas ¢ munlhercs
deficicnics, atitudes essas que ainda predominam na sociedade, A midia deve ser cstimulada a desempenhar wn
impontante papel ira remogdo de tais atitudes negativas.

As pessoas comn deficiéneia ¢ suas famihias necessitam ser plenamente informadas sobre a lomada de precaugdes
contra 0 abuso sexual e oulras formas de abuso. As pessoas com deficiéncia sdo particularmenic valneriveis ao
abuso na familia, na comunidade ou em Institnighcs ¢ necessitam ser instruidas sobre como evitar a ocorréncia
de abusos. reconhecer quando houver abusos ¢ denunciar tais atos.

Norma 10. Cultura

Os Paises-Mcembros devem garantir que pessoas com deficiéncia scjam incluidas em atividades cullurais e
possam panicipar neias numa basc igualitana.



Os Paises-Meinbros devem garantir as pessoas com deficiéncia a oportunidade de wsar o seu potencial criativo.
artistico ¢ intclectual, nfo s6 para scu benelicio mas também para o enriqueciinento de sua comunidade. siuada
em zonas urbanas ou rurais. Excplos de tais atividades s3o a danga, a masica. a literatura. o leatro. as ares
plasticas, a pintura ¢ a escultura. Particularmente nos paises em desenvolvimento. deve ser dada énfase as formas
dc artes tradicionais ¢ contemporineas, 1ais como marionetes, recilagdo e narragao de histénias.

Os Paises-Membros devemn promover a acessibilidade para eventos € servigos cullurats, (ais como tcatros.
museus, cinemas ¢ bibliotecas, ¢ a disponibilidade dos mesmos para pessoas com deficiéncia.

Os Paises-Membros devem iniciar o desenvolvimenio e a utilizagio dc armnjos (écnicos cspecials para tornar
acessiveis a pessoas com deficiéncia a literatura, os filmes e os teatros.

Norma 11. Reercaglo e espories

Os Paiscs-Mcmbros devein tomar medidas para garantir que pessoas comn deficiéncia tenham oportunidades
iguais para recreagio c csportes.

Os Paises-Mcmbros devem iniciar medidas para tornar acessiveis as pessoas com deficiéncia os locais de
recreacio e csportes, hotéis, praias, cstadios, quadras csportivas etc. Tais medidas devem abranger a participagio,
a informagdo c os programas de treinamento € 0 apoio ao pessoal dos programas de recreagdo ¢ espories.
incluindo projcios para desenvolver métodos de acessibilidade.

As autoridades de turismo, as agéncias de viagens, os hotéis, as organizacics voluntinas e outras cntidades
envolvidas em organizar atividades recreativas ou oportunidades de viagemn devem oferecer seus scrvigos a todas
as pessoas, levando em consideragdo as necessidades especiais das pessoas com deficiéncia. Deve ser provido
um adequado treinamento para ajudar neste processo.

As organizagdes esportivas devem ser estimuladas a desenvolver oportunidades para a parlicipagdo de pessoas
dcficientes nas atividadcs csportivas. Em alguns casos, medidas dc accssibilidade arquitctonica sdo suficientes
para abrir oportunidades para essa participagdo. Em outros casos, serdo necessarios csqucinas especials ou jogos
especiais. Os Paiscs-Membros devem apoiar a participagio de pessoas com deficiéncia cm eventos nacionais ¢
inlernacionais.

As pessoas com deficiéncia que parlicipem de atividades csportivas devem ter acesso as instrugdes € aos
treinamenios de qualidade igual Aqucles de outros participantes.

Os organizadores de csporics ¢ recreagio devem consultar as organizagdes de pessoas com defici¢neia quando
desenvolverem seus servigos para pessoas deficientcs.

Norma 12. Religifio

Os Paises-Membros devem estimular medidas para a igualdadc de participagdo por pessoas com deficiéncia na
vida religiosa de snas comunidades.

Os Paises-Membros devem estimular, em consultoria com as autoridades religiosas, medidas para eliminar a
discriminagdo e tornar as atividadcs religiosas acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Os Paises-Mcmbros devem estimular a distribuicdo dc informagdes sobre guestdes relativas a deficiéncia para
instituigdes ¢ organizagdes religiosas. Os Pafses-Membros devem também estimular autoridades religiosas a
inclufrem informagdcs sobre politicas de deficiéncia no treinamento para profisscs relignosas, assim como ¢m
programas dc educago religiosa.

Eles devem tambéin estimular a acessibilidade da literatura religiosa para pessoas com impedimentos sensoriais.

Os Paiscs-Membros ¢/ou organizacdes religiosas devem consuliar organizagdes de pessoas com deficiéncia so
desenvolvercin medidas para a igualdade de participagdo nas atividades rcligiosas.
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Normas sabre a Equiparagio de Oportunidades
para Pessoas com Dcficiéncia
Parte 3

As normas sobrc equipara¢do de oportunidades para pessoas com deficiéneia foram adotadas pela Assembléia
Geral das Nagdes Unidas em sua 48" sessfio em 20 de dezembro de 1991 (Resolugio 48/96).,

Estc documento foi traduzido para o portugués mediante mmorizagio encaminhada pela Disabled Persons Unit. A
tradugdo foi feita do original em inglés por Marisa do Nascimento Paro. A revisiio técnica ficou a cargo de
Romcu Kazumi Sassaki.

Institui¢dcs intercssadas em obter esle documento em portugnés poderdo cnviar solicitagio para Centro de Vida
Independenic Araci Nallin, através do enderego cviani@uol.com.br

IIl - MEDIDAS DE IMPLEMENTACAQ
Norma 13. Informagio ¢ pesquisa

Os Paises-Membros assumem a responsabilidade final pela coleta e disseminagdo de informagdes sobre as
condigtes de vida das pessoas com deficiéncia ¢ promovem pesquisa abrangente sobre (odos os aspeclos.
mcluindo os obstaculos que afelem a vida das pessoas deficienies.

Os Paiscs-Membros devem, em inlcrvalos regulares, coletar estatisticas especificas por sexo ¢ outras
informagdes sobre as condigdes de vida das pessoas deficientes. Tal coleta de dados pode scr conduzida cm
conjunto com censos nacionais e pesquisas domiciliares ¢ pode ocorrer ¢ém inlima colaberagio, entre outros, com
untversidades.

Os Pafses-Mcembros devemn considerar o cstabelecimento de um banco de dados sobre deficiéncia. que incluiria
estatisticas sobre programas ¢ servi¢os disponiveis, bein como sobre diferentes grupos de pessoas com
deficiéncia. Elcs devem lembrar-se da necessidade de proteger a privacidade individual ¢ a intcgridade pessoal.

Os Paiscs-Membros devem iniciar ¢ apoiar programas de pesquisa sobre questoes sociais. ccondmicas e de
participagiio que afctam a vida das pessoas com deficiéncia ¢ suas familias. Tais pesquisas devem incluir estudos
sobre as causas, os Lipos e a fregiiéncia das deficiéncias, a disponibilidade ¢ a eficicia dos programas cxislentes ¢
a necessidade de descnvolver e avaliar os servigos ¢ as medidas de apoio.

Os Paiscs-Membros devem desenvolver e adotar uma terminologia ¢ os critérios para a realizagio de
levantamentos nacionais, em coopcragdo com as organizagdes de pessoas com deficiéncia.

Os Paises-Membros devem facililar a participagio dec pessoas com deficiéncia na coleta de dados e na pesquisa.
Para realizar tal pesquisa, os Paiscs-Membros devem estimular particularmenice o recrutamento de pessoas
deficientes qualificadas.

Os Paises-Mcmbros devem apoiar a troca de constatages de pesquisa ¢ experiéncias.

Os Paises-Mcmbros devem adotar medidas para disseminar informagdes ¢ conhecimenios sobre deficiéncia para
todos os niveis politicos € administrativos dentro dos Ambitos nactonal. regional ¢ local.

Norma 4. Formulaglo dc politicas e plancjamento

Os Paises-Membros devem garantir a inclusio de aspectos de deficiéncia na formulagio de todas as relevantes
politicas ¢ no planejamento nacional.

Os Paiscs-Membros devem iniciar ¢ planejar politicas adequadas pam pessoas com deficiéncia no nivel nacional
¢ estimular ¢ apoiar agies nos nfveis estadual ¢ mimicipal.

192



{93

Qs Paiscs-Membros devenm envolver organizagdes de pessoas com deficiéncia cm toda tomada de decisdio sobre
planos ¢ programas relativos a pessoas com deficiéncia ou que alete sua condigdo ccondmica c soctal.

As necessidades ¢ preocupagdes das pessoas comn deficiéncia deven ser incorporadis nos planos dc
desenvolvimentos geral ¢ nfio tratadas scparadamenie.

A responsabilidade final dos Paiscs-Mcmbros pela situagiio das pessoas deficicnies ndo desobriga 0s outros da
sua responsabilidade. Qualguer pessoa encarregada de servigos. atividades ou prestagiio de informagics na
sociedade deve ser estimulada a aceitar a responsabilidade de tomar tais programas disponiveis a pessoas com
deficiéncia.

Os Paiscs-Membros devem facilitar o desenvolvimento de programas e medidas para pessoas com deficiéncia
por parte das comunidades locais. Uma forma de fazer isso pode ser o desenvolvimento de manuais ou listas de
verilicagdo ¢ o foruecimenlo de programas de (reinamento para a equipe local,

Norma 15. Legislagio

Os Paiscs-Membros 1&m a responsabilidade de criar as bases legais para medidas a fim de atingir os objetivos dc
participagio plcna e igualdade para pessoas com deficiéncias.

A Icgislagio nacional, que incorpora os direitos ¢ obrigages dos cidad3os, deve incluir os direitos ¢ obripagdes
das pessoas com deficiéncia. Os Paiscs-Membros (€m o dever de capacilar pessoas deficientes pam exercerem
seus direitos, incluindo os direitos humanos. civis ¢ politicos, numa basc igualitiria com outros cidadfios. Os
Paiscs-Membros deveim garantir o envolvimento de organizagdes de pessoas com deficiéncia no
desenvolvimento da legislagdo nacional perlinentc aos direitos de pessoas deficientes. assim como na avaliagfio
continua dessa legislacho.

Agdcs legislativas talvez scjam necessarnias para remover condigdes que possam afetar adversamente a vida de
pessoas com deficiéncia, incluinde molestagdo ¢ vitimizagiio. Deve-se eliminar qualquer medida discriminatoria
contra ¢ssas pessoas. A legislagdo nacional deve estipular sangdes apropriadas nos casos de violagio dos
principios de nfo-discriminagfio.

A lcgislagdo nacional pertingnte a pessoas deficientes pode aparecer de duas forma diferentes. Os direitos ¢

obrigagdes podem scr incorporados na Iegislagio geral ou contidos cm legislagho cspecial. A legislagdo cspecial
para pessoas com deficiéncia pode ser estabelecida de varias manetras:

Promulgando Icis separadas lidando exclusivamente com assuntos de deficiéneia.
Incluindo assuntos dec deficiéncia dentro de leis sobre 16picos especificos;
Mencionando pessoas com deficiéncia especificamentc nos textos que servem para interpretar leis exisientes.

Uma combinagio dessas difcrentes sbordagens pode ser convenicnte. Medidas de agfo afirmativa podem
também ser considerada.

Os Paises-Membros podem considerar o cstabelecimenio de mecanisinos forinais de queixas estatulrias a fim de
proteger os interesses das pessoas com deficiéneia.

Norma 16. Politicas econdmicas

Os Paises-Membros tém a responsabilidade financeira por programas e medidas nacionais que cricm
oportunidades iguais para pessoas com deficiéncia.

Os Paises-Membros devem incluir assmtos de deficiéneia nos orcamentos regulares de todos os drgdos
governamentats nacionais, estaduais € mupicipais,

Os Paiscs-Membros, as organizaghes ndo governamentais ¢ outros orgdos interessados devem imcragir para
determinar os me1os mais cficazes de apoiar projetos ¢ medidas relevantes para pessoas com deficiéncia.



(s Paiscs-Membros devem pensar no uso de medidas ccondmicas (empréstimaos, isengdes, tributdrias,
concessoes designadas, fundos especiais eic.) para estimular ¢ apoiar a igualdade de participagdo das pessoas
deficicnics na sociedade,

Em muitos Paiscs-Membros, pode scr aconsclhdvel estabelecer um fundo de descnvolvimento perlinente 4
deficiéncia. que poderia apoiar varios projetos-pilolo ¢ programas de auto-ajuda nas comunidades.

Neorma 17. Coordenacio do trabalho

s Paises-Mcmbros so responsavceis pelo cstabelecimento ¢ fortalecimento de comilé nacional de coordenagio.
ow orgio scinethanic, para servir como utn centro nacional para assuntos de deliciéncia.

O coniité nacional de coordenagdo ou érgdo semclhante deve ser permanente ¢ baseado em regulamentagdes
legais € admiiustrativas apropriadas.

Uma combinagio de representanics de organizagdes particulares ¢ piblicas tem mais probabilidadc de conseguir
uma composi¢io intersclorial ¢ multidisciplinar, Os representantes podenam vir de minisiérios do governao,
organizagies de pessoas com deficiéncia € organizagdes ndo-governamentais,

As organizagdes de pessoas deficientes devem ter influéneia considerdvel no comité nacional de coordenagdo
para garanlir que scus inleresses sejam devidamente transmitidos.

O comité nacional de coordenag#io deve ter autonomia ¢ recursos suficientcs para cumprir suas responsabilidades
em relagdo ds suas capacidades de tomada de decis3o. Ele deve reporiar-s¢ ao mais alto nivel governamental,

Norma 18. Organizagics dc pessoas com deficiéncia

Os Paises-Mcmbros devem reconhecer o direito de as organizagies de pessoas com deficiéncia representarcin
€555 pess0as nos niveis nacional, cstadual ¢ municipal. Os Paiscs-Membros devem também reconhecer o papel
consullivo das organiza¢ies de pessoas com deficiéncia na tomada de decisdes sobre assuntos de deficiéncia.

Os Paiscs-Membros devem estimular e apoiar economicamente € dc outras manciras a formagio c o
fortalecimento de organizagdes de pessoas com deficiéncia, membros de sua familia e/ou defensores. Os Paiscs-
Membros devem reconhecer que essas organizagdes (€m wn papel a descmpenhar no desenvolvimento da
politica para assuntos de deficiéncia

Os Paiscs-Membros devem estabelecer comunicagiio continua com organizages de pessoas deficientes ¢
parantir sua parlicipacio no desenvolvimento de politicas governamentais.

O papel das organizagles de pessoas com deficiénela poderia ser o de identificar necessidades e priondades,
participar no planejamento, implementagdo e avaliagfo de servigos ¢ medidas relativos a vida de pessoas com
dcficiéncia, atém de contribuir para a conscientizagio do piblico e defender mudangas.

Como instrumentos de auto-ajuda, as organizacies dc pessoas com deficiéncia fornccem e promovem
oportunidades para o desenvolvimento de habilidades em viérios campos, apoio miituo entre membros e partitha
de informagdces.

As organizaghes de pessoas com deficiéncia poderiam realizar seu papel consuliivo de muitas formas diferentcs,
1ais como: lcr representagio permanentc em diretorias de entidades subvencionadas pelo governo, fazer paric de
comissdes pablicas e fornecer conhecimento especializado em diferemes projetos.

O papel consultivo de organizagdes de pessoas com deficiéncia deve ser continuo a fimn de desenvolver ¢
aprofundar a troca de pontos de vista ¢ informagoes entre os Paises-Mcmbros ¢ as organizagoes.

As organizagies devem ser permancntermente representadas no comité nacional de coordenagio ou érgfio
semclhante.

O papel de organizagies locais de pessoas com deficiéncia deve ser descnvolvido e fortalecido de modo a
garantir que clas influcnciem nos assuntos tralados no nivel comunitirnio.

Normia 19. ‘V'reinamento de pessoal
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s Paiscs-Membros sdo responsdveis pela garantia, ¢cm todos os niveis, do adeqquado freinamento de pessoal x"'
envolvido no plangjamento ¢ prestagio de programas de servigos relativos a pessoas com deficicncia.

Os Paiscs-Membros devem garantir quc lodas as auloridades que fornecem servigos no campo da deficiéncia
décm trecinamento adeguado a seu pessoal.

No treinamento de profissionais no campo da deficiéncia, assim como na provisie de informagdes sobre
deficiéncia cm programas gerais de Ireinamento, o principio de participagdo plcna e ipualdade deve estar
adequadamente refletido.

(s Paises-Membros dcvem desenvolver programas de treinamenio consultando organizagocs de pessoas
dcficientes e pessoas com deficiéncia devem scr envolvidas como professores, instrutores ou consuliores cimn
programas dc treinamento de pessoal.

O treinamento de agentes comunitdrios € de grande importincia estratégica, sobretudo em paises cm
desenvolvimento. Ele deve envolver pessoas com deficiéncia e incluir o descnvolvimento de valores,
competéneia ¢ tecnologia adequados, assimn como habilidades que possam ser praticadas por pessoas com
deficiéncia. scus pais, familiares ¢ membros da comunidade.

Norma 20. Monitoramento ¢ avaliagio nacionais de programas de dcficiéncia na implemeniagfio das Normas.

Os Paises-Membros sdo responsdveis pelo monstoramento e avaliagdio continuos da implementagdo de
programas ¢ Servigos nacionais relativos A equiparacfio de oportunidadces para pessoas com deficiéncia.

Os Paiscs-Membros devem avaliar periodica ¢ sistematiciimentc os programas pertinenies a defliciéneia ¢
disseminar 1anto as basas quanto os resultados dessas avaliagdes.

Os Paises-Membros devem desenvolver ¢ adotar uma erminologia e critérios para a avaliagiio dc programas ¢
servicos relacionados 4 deficiéncia.

Tais critérios e terminologia devem ser desenvolvidos em inlima cooperagio com organizagdes de pessoas
deficicntes desde as pnimeiras fases de conceituaciio ¢ de planejamento.

Os Paises-Membros devem participar na cooperagio internacional a [im dc desenvolver padroes comuns para a
avalia¢io nacional no campo da deficiéncia. Os Paises-Membros devem estimular a participagdio do comité
nacional de coordenacio,

A avaliag#o dos vérios programas no campo da deficiéncia deve comegar na fase de planejamento. de modo a sc
poder avaliar a eficdcia geral na conscecugfo de seus objctivos de politica.

Norma 21. Cooperagio técnica € ccondmica

Qs Paiscs-Membros, lanto os industrializados quanto aqucles em desenvolvimento, 18m a responsabilidade de
cooperar na methoria das condigbes de vida de pessoas comn deficiéncia em paises em desenvolvimenlo e adotar
medidas para cssa melhoria

As medidas para conseguir a equiparagiio de oportunidades para pessoas deficientes, incluindo refugiados com
deficiéncias, devem ser intepradas nos programas gerais de desenvolvimenta,

Tais medidas precisam cstar integradas cin todas as formas de cooperagdio Lécnica ¢ econdmica. bilateral ¢
mullilateral, governamental ¢ nfo-governamental. Os Paises-Membros devem levantar questdes de deficiéncia
nas discussdes sobre 1al cooperagiio com scus parceiros,

Quando do planejamento ¢ revisdo de programas dc cooperaglio lécnica € econdmica, deve-se dar atengdo
especial aos efeitos de Lais programas sobre a situagdo das pessoas com deficiéncia. E da maxima importincia
consultar pessoas deficientes e suas organizagdes em guaisquer projetos de descuvolvimento a clas destinados.
Elas devem ser diretamente cnvolvidas no descrivolvimento, implementagfio ¢ avahayiio de 1ais projetos.

1. As dreas priorilarias para a cooperagdo técnica ¢ econdmica devem incluir:
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O desenvolvimente de recursos humanos através do aperfeigoamento de talentos. habilidades e potencialidades

de pessoas com deficiéneia ¢ da iniciagdio de atividades de geragdo de einpregos de e para pessoas com
deficiéncia:

O desenvolvimento ¢ a disseminagdo de tecnologtas apropriadas ¢ conhecimentos 1¢Cnicos pertinentes a
deficiéncia.

Qs Paises-Mcmbros sdo tambéin estimulados a apoiar a formagia ¢ o fortalecimento de organizagies de pessoas
com deficiéncia.

(s Patses-Membigs devem adolar medidas para melhorar o conhecimento dos assuntos de deficicneia entre
trabalhadores envolvidos em todos os niveis da administragio de programas de cooperaglo (écnica ¢ econdmica.

Norma 22. Cooperagdo intermacional

Os Paises-Membros participardo ativamente na cooperagao inicrmacional pertinente a politicas para a
equiparagiio de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

Dentro das Nagtes Unidas, as agéncias especializadas e outras organizag¢des interpovernamentais interessadas,
os Paises-Membros dcvem participar no desenvolvimento de uma politica relativa a deficiéncia

Sempre quc adequado, os Paises-Membros devem apresenlar aspectos de deficiéncia nas negociaglics gerais
pertincntes a padrics, trocas de informacdes, programas de desenvolvimento elc.

Os Paiscs-Membros devem estimular ¢ apoiar a troca de conheciimento ¢ experiéncia entre:
Organizagdes nio-governamentais interessadas ecm assuntos de deficiéncia;

[nstituigdes de pesquisa ¢ pesquisadores individuais envolvidos na quest3o da deficiéncia.
Represcatantes de programas de campo ¢ de grupos profissionais na area da deficiéncia.
Organizagdes de pessoas com deficiéncia;

Comnité nacional de coordenagdio.

{s Paises-Membros devcin garantir que as Nagdes Unidas ¢ as agéncias especializadas, assim como todos os
orpdos inlcrgovernamentais ¢ interparlamentares, nos nlveis mundial ¢ regional, incluam ¢m seu trabalho as
organizagdes mundiais ¢ regionais de pessoas com deficiéncia.

IV. MECANISMO DE MONTTORAMENTO

O propésilo de um mecanismo de monitoramento € o de promover a implemenitagio cficaz das Normmas. O
mecanismo auxiliarh cada Pais-Membro na avaliagio do nivel dc implcnentagio das Normas e na medi¢do do
progresso. O monitoramento deve identificar obstaculos ¢ sugerir medidas adequadas que contribuam para a
plena nuplemcntagio das Normas. O mecaismo de monitoramento reconhecera as caracieristicas coondinicas.,
sociais e culiurais existentes em cada Pais-Membro. A prestagio de servigos consullivos ¢ a troca de
experiéncias ¢ informagdes entre os Paiscs-Membros devem constituir tambeém un importante clemento,

As Normnas deverdio ser monitoradas dentro da estrutura das sessdes d# Comissdo de Desenvolvimento Social.
Um Relator Especial com rclevante e cxtensa experiéncia em assuntos de deficiénceia e e organizaglics
intemacionais, devera ser indicado ¢. s¢ necessario. remuncrado com recursos extra-orgamentarios, durante trés
anos para monitorar a implementagio das Normnas,

As organizagies inlcrnacionais dec pessoas deficientes com status consultivo junto ao Conseiho Feondmico ¢
Social e as organizagdes que representein pessoas deficientes que ainda ndo formaram suas organizagdes devem
ser convidadas a criar entre elas um grupo de peritos no qual ¢ssas organizagdes deverdo ser a maiona. levando
cm conla os diferentes tpos de deficiéncia ¢ a necessiria disiribuicfio geografica eqilitativa, pama ser consultado
pelo Relator Especial ¢, quando adequado. pelo Sccretariado.
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O grupo de peritos sera estimulado pelo Relator Especial a examinar, aconselhar ¢ fornecer feedback ¢ sugest :
sobre a promogdo. a implementagio ¢ o monitoramento das Normas. %

O Relator Especial devera enviar um confumo de perguntas aos Paiscs-Membros, entidades do sistema das
Nagdes Unidas ¢ organizagdcs inlergovernamentais e ndo-governamentais, incluindo organizagoes de pessoas
com deficiéncia. O conjunto de pergunias deve abordar planos de implementagéio das Normas nos Paises-
Membros. As perguntas devem ser scletivas por natureza e abranger um certo niumero de normas especificas para
uma avaliagdo profunda. Ao preparar as perguntas, o Relator Especial deve consultar o grupo de pernitos ¢ o
Secrelariado.

O Relator Especial devera procurar estabeleccr um didlogo direto nido apenas com os Paises-Membros mas
também com organizagdes nio-governamentais locais, buscando scus pontos de vista € comentirios sobre
qualquer informagio a scr inchiida nos relatdrio. O Relator Especial deverd preslar servigos consultivos quanto a
implementagdo ¢ ao monitoramento das Normas, além dc assisténcia no preparo de respostas para o conjunto de

pergunias.

O Departamento dec Coordenagio de Politica ¢ Desenvolvimento Sustentivel do Secretariado, como ponto
central das Naghes Unidas sobre questdes de deficiéncia, o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento e oulrgs orgdos ¢ mecanismos do sistema das Nages Unidas, tais como as comissdes
regionais e agéncias especializadas e reunifics interagéncias, deverdo cooperar com o Relator Especial na
implementagio e no monitoramento das Normas no nivel nacional.

O Relator Especial. auxiliado pelo Secretariado, devera preparar relaténios a serem submetidos 4 Comissdo de
Desenvolvimento Social em suas trigésima quarta ¢ Irigésima quinta sessfes. Ao preparar tais relatdrios, o
Relalor deve consultar o grupo de Peritos.

Qs Paises-Membros devem cstimudar o comilé nacional de coordenagio ou drgdo semcthante a participar da
implementagio ¢ do monitoramento. Como ponto central nos assuntos de deficiéncia no nivel nacional, o comité
deve ser estimulado a estabelecer procedimentos para coordenar o monitoramento das Normas, As organizagdes
dc pessoas con deficiéncia devem ser estimuladas a se envolvercin ativamentc no monitoramento do processo
em todos os nivers,

Sc recursos extra-or¢amentarios forem disponiveis, deve-se criar um cu mais cargos de consulitor inler-regional
sobre as Nomnas para prestar servigos diretos aos Pafses-Membros, incluindo:

A organizagiio de scminanios nacionais e estaduais de treinamento sobre o conteido das Nonnas;
0 desenvolvimento dc diretrizes para auxiliar cm estralégias para implementagio das Normas;

A disseminagiio de informagdes sobre as melhores priticas relativas 4 implementagdo das Normas.

Em sua Irigésima quarta sess30, a Comissdo de Desenvolvimenlo Social deve estabelecer um grupo de trabalho
abcrto com o intuito de examinar o relatdrio do Relator Especial ¢ fazer recomendagdes sobre a maneira de
melhorar as aplicagdes das Normas. Ao cxaminar o relatoério do Relator Especial, a Comissio através de seu
grupo de trabafho aberto, deverd consultar organizagdes intcrnacionais de pessoas comn deficiéncia ¢ apéncias
cspecializadas, de acordo com as normas 71 ¢ 76 das normas de procedimento das comissies funcionais do
Conselho Econdniico ¢ Social.

Em sua sessdo apos o término do mandato do Relator Especial, a Comissio deve examinar a possibilidade de
renovar essc mandato indicando wm novo Relator FEspecial ou considerar um outro mecanismo de
monitoramento, ¢ deve fazer recomendagtes adequadas ao Consclho Econdmico ¢ Social.

()s Paises-Membros devem ser estimulados a contribuirem para o Fundo Voluntirio das Nagdes Unidas sobre
Deficiéncia a fim de que s¢ promova a implementacfo das Nonmas.

Nonnas sobre Equiparagio de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, em portugués, € uma publicagio da
APADF - Associagdo de Pais e Amigos de Porladores de Deficiéncia e do CVI-AN - Centro de Vida
Independente Araci Nallin
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Para mais informagdes, por favor, entre ¢m contato com:
Disabled Persons Unit
Depanment for policy Coordination
And Suslainable Development United Nations, Room DC 2-1302
New York, NY 10017, EUA
Tel .(1-212) 936-3897/6765
Fax: (1-212) 963-3062

Nagdes Unidas, 1994

O docuinento original cm inglés foi editado pelo Departamento de Informagtes da ONU e impresso. em papel
reciclado, pela segdio de Reprodugdo da ONU, Nova York, cm abril de 1994, com 20 milhdes de exemplares sob
0 ¢odigo DPI/1454.



