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CENTRO DE ESTUDOS DAS RELAGOES DO TRABALHO E DESIGUALDADES -
CEERT, associago civil sem fins lucrativos de utilidade publica, inscrita no CNPJ sob o
n°® 64.161.086/0001-17, com sede na Rua Duarie de Azevedo, 737, Sao Paulo — SP,
representada por seu Presidente & bastante representante nos termos de seu Estatuto
Social, Sr. Hugo de Qliveira Fernandes (docs. n. 1},

CONECTAS DIREITOS HUMANOS, associagado civil sem fins lucrativos qualificada
como Qrganizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, inscrita no CNPJ
sob n°® 04.706.954/0001-75, com sede na Rua Bardo de Itapetininga, 93, 5° andar, S0
Paulo/SP, representada por sua diretora executiva e bastante representante nos termos
de seu Estatuto Social, Sra. Lucia Nader, (docs. n. 2),

vém respeitosamente a presenga de V. Exa., por seus advogados constituidos (docs. n.
3), com fundamento no § 2° do artigo 6° da Lei 9.882/99 e §2° do artigo 7° da Lei

9.868/99, manifestar-se na qualidade de

Amici Curiae na Argilicao de Descumprimento de Preceito Fundamental 186

gjuizada pelo Democratas - DEM - Partido politico com representagcdo no Congresso \
Nacional, em face de atos do poder publico que instituiram programa de agdes
afirmativas com a utilizagdo de cotas raciais na Universidade de Brasilia-UnB, nos
termos e razdes a seguir expostos: 4 C%




i. DA LEGITIMIDADE DAS ASSOCIAGOES PARA SE MANIFESTAREM como.,":‘:_-’r N
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AMICI CURIAE NA PRESENTE ARGUIGAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL 186

O instituto do amicus curiae teve sua insergdo formal na legislagdo processual
constitucional com as leis 9.868/99 e 9.882/99, que dispdem sobre o tramite das acdes
declaratorias de inconstitucionalidade e das arguigbes de descumprimento de preceito
fundamental, respectivamente. Desde a edi¢do de tais leis, inUmeros memoriais,
pareceres, arrazoados e documentos foram admitidos por este Egrégio Supremo
Tribunal Federal e juntados aos processos de controle concentrade de

constitucionalidade.

No que se refere as argui¢des de descumprimento de preceito fundamental, a lei dispde

nos seguintes termos:

Art. 6°, Lei 9.882/99: (...)

§1°. Se entender necessario, podera o relator ouvir as
partes nos processos que ensejaram a argiicdo,
requisitar informagdes adicionais, designar perito ou
comiss@o de peritos para que emita parecer sobre a
questdo, ou, ainda, fixar data para declara¢bes, em
audiéncia publica, de pessoas com experiéncia e
autoridade na matéria.

§2°. Poderdo ser autorizadas, a critério do relator,
sustentagdo oral e juntada de memoriais, por

requerimento dos interessados no processo.

No entendimento deste Egrégio Supremo Tribunal Federal, a possibilidade de
manifestag¢do da sociedade civil em tais processos tem © objetivo de democratizar o
controle concentrado de constitucionalidade, oferecendo-se novos elementos para

0s julgamentos.
E o que se depreende da ementa de julgamento da ADIn 2130-3/SC:

‘AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
INTERVENGAO PROCESSUAL DO AMICUS CURIAE.
POSSIBILIDADE. LE} N° 9.868/99 (ART. 7°, § 2°).
SIGNIFICADO POLITICO-JURIDICO DA ADMISSAO DO
AMICUS CURIAE NO SISTEMA DE CONTROLE
NORMATIVO ABSTRATD | DE
CONSTITUCIONALIDADE. PEDIDO} OE ADMISSAO
DEFERIDO. |
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- No estatuto que rege o sistema de controle normativg ‘ A
-\“., -:‘-"‘" L _}“

abstrato de constitucionalidade, o ordenamento positivo .. . . -
brasileiro processualizou a figura do amicus curiae (Lei
n° 9.868/99, art. 7°, § 2°), permitindo que terceiros -
desde que investidos de representatividade adequada -
possam ser admitidos na relagdo processual, para efeito
de manifestagio sobre a questao de direito subjacente a
propria controvérsia constitucional,

- A admissdo de terceiro, na condi¢cao de amicus
curiae, no processo objetivo de controle normativo
abstrato, qualifica-se como fator de legitimagao
social das decisbes da Suprema Corte, enquanto
Tribunal Constitucional, pois viabiliza, em obséquio
ao postulado democratico, a abertura do processo de
fiscalizacdo concentrada de constitucionalidade, em
ordem a permitir que nele se realize, sempre sob uma
perspectiva eminentemente pluralistica, a
possibilidade de participagao formal de entidades e
de instituicbes que efetivamente representem os
interesses gerais da coletividade ou que expressem
os valores essenciais e relevantes de grupos,
classes ou estratos sociais.

Em suma: a regra inscrita no art. 7°, § 2° da Lei n°
9.868/99 - que contém a base normativa legitimadora da
intervencao processual do amicus curiae - tem por
precipua finalidade pluralizar o debate

constitucional.” (grifamos)

De fato, com a possibilidade de manifestagdes da sociedade civil nas agdes de controle
concentrado de constitucionalidade, busca-se a representagdo da pluralidade e
diversidade sociais nas razdes e argumentos a serem considerados por este Egrégio

Supremo Tribunal Federal, conferindo, inegaveimente, maior qualidade nas decisbes.

Este posicionamentc de ampliagdo de acesso ao Supremo Tribunal Federal tem se
refietido no numerc de amici curiae protocolades, bem como na diversidade de atores
proponentes. De fato, mais de 70% dos amici sao protocolados por atores da sociedade
civil, e cerca de 19% por organizagdes de defesa de direitos’, como as que ora se

manifestam.

" Eloisa Machado de ALMEIDA. Sociedade civil e democracia: a participagio Ya ocipdade civil
como anticus curiage no Supremo Tribunal Federal, Sio Paulo, 2006. Disserta
direito). Faculdade de Direito. Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo.
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Desta forma, diante da previsao legal e da construgao jurisprudencial acerca dos Iimit"es

da possibilidade de manifestagdes de organizagdes da sociedade civil na qualidadel“tfe:j‘h -

s R

amicus curiae nas acgdes de controle concentrado, depreendem-se alguns aspectos
principais, quais sejam: a relevancia da matéria discutida, no sentido de seu impacto
socio-politico. a representatividade e legitimidade material dos postulantes e a
pertinéncia dos argumentos apresentados, cabendo ao Relator do processo a analise de
sua admissibilidade dentro destes parametros,

Estdo presentes, no caso, ambos os requisitos para admissdo desta manifestagao de
amici curige. a relevancia da matéria € evidente tanto pela legitimidade da demanda,
fundada em principios de igualdade e liberdade, como também pelo impacto que a
decisao tera em consideravel parcela da populacao brasileira; a representatividade dos
postulantes, por sua vez, fica afirmada pela sua missao institucional e pelo reconhecido

trabaiho na area de prote¢io e garantia de direitos fundamentais.

a. Sobre o Centro de Estudos das Relagdes do Trabalho e Desiguatdades -
CEERT

O CEERT - Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades, fundado em
1990, & uma organizagao ndo-governamental, apartidaria e sem fins lucrativos.

A missac do CEERT & combinar produgdo de conhecimento com programas de
intervengdo comprometidos com a igualdade de oportunidades e de fratamento e a
superacao do racismo, da discriminagdo racial e de todas as formas de discriminagao e

intolerancia.

Desenvolvemos projetos nas areas de diversidade no trabalho, educacgao, direito e
acesso a Justiga, politicas plblicas, salde e liberdade de crenga.

A instituicdo conta com o programa de advocacia estratégica "Direito e Relagdes
Raciais", cuja finalidade principal ¢ a de produzir conhecimento, sensibilizar e subsidiar
operadores do direito e envolver instituigdes juridicas no debate sobre a aplicagao da
legislagdo antidiscriminagao e promocional da igualdade racial, bem como propor agdes
judiciais coletivas e emblematicas nesta seara. E também escopo do programa o
aprofundamento do controle sccial da maquina estatal, por meio do Poder Judiciario,
inclusive com a utilizagdo da litigdncia como instrumento de afirmacio e controle de

politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial (www.ceert.org.br).
b. Sobre a Conectas Direitos Humanos

A Conectas foi fundada em 2001 com a missao de fortalecer e promov r respeito aos
direitos humanos no Brasil e no hemisfério Sul, dedicando-se, para tant ducagao em
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direitos humanos, a advocacia estratégica e a promogéo do dialogo entre sociedade civil, S 4
universidades e agéncias internacionais envolvidas na defesa destes direitos. Em janeiro "
de 2008, o Comité das Nagdes Unidas para Organizagdes Nao-Governamentais aprovou

o pedido de Status Consultivo da Conectas na ONU.

Tem como objetivo estatutario, em especial, a promogao da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais, bem como a
promocao de direitos estabelecidos, por meio da prestagdo de assessoria juridica
gratuita, tendo, inclusive, quando possivel e necessario, a capacidade de propor agdes
representativas (www.conectas.org).

Por meio de seu programa de justica Artigo 1° a Conectas promove advocacia
estratégica em direitos humanos, em ambito nacional e internacional, com o objetivo de
alterar as praticas institucionais e sociais que desencadeiam sistematicas violagdes de
direitos humanos. E hoje a organizago com maior nimero de amicus curiae frente a

este Supremo Tribunal Federal.

Restam, desde modo, devidamente demonstrados os requisitos necessarios para a
admissao da presente manifestagdo na qualidade de amici curiae, quais sejam:

relevancia da matéria discutida e representatividade dos postulantes.

. OBJETO DA PRESENTE ARGUIGAO

A presente argligao de descumprimento de preceito fundamental foi proposta para
questionar a constitucionalidade dos atos do poder publico que instituiram o programa de
agdes afirmativas que contempla a utilizagdo de cotas raciais na Universidade de
Brasilia.

Foram objeto da arguigao:

1) Ata da Reunido Extraordinéria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade de Brasilia (CEPE), realizada no dia 6 de Junho de 2003

2) Resclugao No. 38, de 18 de junho de 2003, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade de Brasilia (CEPE)

3) Plano de Metas para a Integragdo Social, Etnica e Racial da Universidade de
Brasilia — UnB, especificamente os pontos | ("Objetivo”), Il (“Agdes para alcangar
0 objetivo”y , 1 {"Acesso’), alinea “a" e 3,abc, e I (C/minhos para
implementagao”), itesn 1,2 e 3. As impugnagdes aqui referidas fomam por base o
texto literal do Plano de Metas, apesar da evidente canfusgo na distribuigao
entre itens, alineas e subitens,




4} Item 2, subitens 2.2, 2.2.1, 2.3, item 3, subitem 3.9.8 e item 7 e subitens, -q-d;_\.,h‘ {
Edital no. 2, de 20 de abril de 2009, do 20 Vestibular de 2009, do CESPE- . * -
Centro de Selegdo e de Promogao de Eventos-drgédo que integra a Fundacgéo |
Universidade de Brasilia e organiza a realizagio concurso vestibular para acesso |

a UnB.

Alegaram em sua petigdo que os atos do poder publico que estabeleciam a criago de
programa de reserva de 20% do total das vagas oferecidas pela Universidade de Brasilia
a negros (pretos e pardos) deveriam ser considerados inconstitucionais por violarem 0s
sequintes preceitos fundamentais da Constituigdo Federal: i) Artigo 10, caput e inciso I,
iiy Artigo 3o, inciso IV, iii} Artigo 40 , inciso VIII, iv) Artigo 50, incisos |, If, XXXIli, XLIl
LIV, v) Artigo 37, caput, vi) Artigo 205, vii) Artigo 206, caput e inciso |, viii} Artigo 207,
caput, ix) Artigo 208, inciso V, da Constituicao Federal.

Na peticdo inicial, o Partido Democratas alega que nao tratara em sua pega da
constitucionalidade da a¢do afirmativa como género, tampouco sobre o reconhecimento
de que existe racismo no Brasil. O autor questiona a constitucionalidade de agao
afirmativa racialista, como a adotada pela UnB. Aduz que a politica foi adotada nos
moldes das politicas praticadas nos Estados Unidos, e fazendo uso de analise superficial
de estatisticas.

A peticao sustenta ainda a tese de que no Brasil “ninguém é excluido pelo simples fato
de ser negro” diferentemente do que ocorreu em paises como os Estados Linidos e a
Africa do Sul. A precaria situagao econdémica constitui fator que determina a dificuldade
de acesso a educagdo e a “posi¢des sociais elevadas” no Brasil, ndo a cor da pele. O
autor alega ainda que ag3o afirmativa com base na raga no ensino superior seria apenas

uma medida para "mascarar” a realidade e poderia agravar o problema do racismo.

O Partido Democratas-DEM aduz ainda que o programa de cotas da UnB |
institucionalizou um “tribunal racial” para definir quem & negro no pais, e sustenta que

nao & possivel definir quem € negro num pais como o Brasil, t3c miscigenado, que nao

caberia, portanto, a criagdo de uma comissao racial.

Ao final, o autor sustenta ainda que o referido programa de agbes afirmativas e a
comissao de selecdo dos beneficiarios da agdo (comissao racial) constituiriam ofensa ao

principio da proporcionalidade (conforme ditame constitucional, artigo 50, inciso LIV).

Como pedidos, o autor pleiteou:

1) Pedido de medida liminar urgente, vazado nos seguintes tefmos
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(i}  Suspender a realizagdo do registro (matricula) dos alunos aprovad6§'~~.‘_,_,;-__ L
mediante o sistema universal e o sistema de cotas para negros na Universidade
de Brasilia, que acontecera nos proximos dias 23 e 24 de julho de 2009;

{ii) Estabelecer que o CESPE divulgue nova listagem de aprovados,
considerando todos os candidatos como se inscritos no sistema universal de
ingresso, a partir das notas de cada candidato, independentemente do critério
racial e determinar que somente apds a divulgacdo desta nova listagem geral
dos aprovados possam os alungs realizar a matricula, obedecendo a
classificacdo universal;

(iii) Ordenar que o CESPE/UnB abstenha-se de publicar quaisquer editais
para selecionar e/ou classificar candidatos para ingresso na Universidade com
acesso diferenciado baseado na raga e determinar ac CESPE/UnB que se
abstenha de praticar qualquer ato institucional racializado para tentar
identificar quem é negro dentre os candidatos, suspendendo a Comissdo Racial
instituida pelo item 7, e subitens, do Edital n. 2/2009, CESPE/UnB;

(iv) Assentar que os juizes e Tribunais de todo o Pais, da magistratura
federal e estadual, suspendam imediatamente todos os processos que
envolvam a aplicagdo do tema cotas raciais para ingresse em Universidades,

até o julgamento definitivo da presente acdo, ficando impedidos de proferir
qualquer nova decisdo que, a qualquer titulo, garanta o acess¢ privilegiado de
candidato negro em Universidades em decorréncia da raga — em obediéncia ao
disposto no artigo 59, §32, da Lei n. 9.882/99 — e suspender, com eficacia ex-
tunc, os efeitos de quaisquer decisdes, proferidas a qualquer titulo, que
tenham garantido a constitucionalidade das cotas raciais implementadas pela
Universidade de Brasilia.

2) Pedido principal, in verbis:

a) Seja concedida a medida liminar nos termos pleiteados;

b)  Sejaintimada a Universidade de Brasilia — UnB, para prestar informagdes
acerca dos atos impugnados — artigo 62, da Lei n. 9.882/99;

c) Em seguida, sejam intimados o Advogado-Geral da Unido e o
Procurador-Geral da Republica, nos termos do artigo 52, da Lei n. 9.882/99;

d) Ao final, seja a acdo julgada procedente para o fim de que esta Egrégia
Corte Constitucional declare a inconstitucionalidade, com eficacia erga omnes,
efeitos ex-tunc e vinculantes dos seguintes atos administrativos e normativos:
(i) Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da Universidade de Brasilia {CEPE}, realizada no dia 06 de junho de 2003; {ii)
Resclugdo n. 38, de 18 de junho de 2003, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade de Brasilia — UnB, especificamente os pontos j
("Objetivo”), I {"Acbes para alcangar o objetivo”), | {“Acesso”), alinea “a”; I
(“Ac¢Bes para alcangar o objetivo”), Il {“Permanéncia”), “1”, “2” e “3,a, b, c”; e
Il {(“Caminhos para a implementagdo”), itens 1, 2 e 3. As impugnacgdes aqui

referidas tomam por base o texto literal do Plano de Metas, apesar da
n

evidente confusdo na distribui¢ao entre itens, alineas e subi
subitens, do Edital n.2, de 20 de abril de 2009, do 22 Ve
CESPE/UnB, por ofensa descarada e manifesta ao artigd 1
republicano) e inciso Ill {dignidade da pessoa humanal; a

ns; e (iv) Item 2
ibutar de 2009
ic ut (principio
igq 39, inciso IV
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(veda o preconceito de cor e a discriminagdo); o artigo 42, inciso VIII (repidio ... AR
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ao racismo); o artigo 59, incisos | {igualdade}, Il (legalidade), XXXIIl {direito ‘a
informagdo dos 6rgdos publicos), XLII (vedagdo ao racismo) e LIV (devido
processo legal e principio da proporcionalidade}, o art. 37, caput (principios da
legalidade, da impessoalidade, da razoabilidade, da publicidade, da
moralidade, corolarios do principio republicano}, além dos artigos 205 (direito
universal de educacdo), 206, caput € inciso | (igualdade nas condi¢bes de
acesso ao ensino), 207 (autonomia universitaria) e 208, inciso V (principio do
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica
segundo a capacidade de cada um}, todos da Constituicdo Federal.

3) Pedido Sucessivo
Caso a Suprema Corte entenda que nao cabe a ADPF no caso em tela, entdo, que

a peticdo inicial deveria ser recebida como ADL.

ifl. Do Objeto da Presente Petigdo de Amici Curiae

a. Acdo afirmativa: um principio adotado pelo Brasil desde a segunda
Republica

No inicio do governo Getilio, em 1931, o Brasil aprovava a primeira lei de cotas de que
se tem noticia nas Américas: a Lei da Nacionaliza¢gao do Trabalho, ainda hoje presente
na CLT, que determina que dois ter¢os dos trabalhadores das empresas sejam

nacionais.

Com o surgimento da Justiga do Trabalho, também naquele periodo, o Direito Laboral
inaugurava uma modalidade de agéo afirmativa que até hoje considera o empregado um
hipossuficiente, favorecendo-o na defesa judicial dos seus direitos.

Em 1968, o Congresso instituia cotas nas universidades, por meio da chamada Lei do
Boi, cujo artigo primeiro prescrevia; "Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as
escolas superiores de Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Unido, reservarao,
anualmente, de preferéncia, de 50% {cinquenta por cento) de suas vagas a candidatos
agricultores ou filhos destes, proprietarios ou ndo de terras, que residam com suas
familias na zona rural e 30% (irinta por cento} a agricultores ou filhos destes,
proprietarics ou nao de terras, que residam em cidades ou vilas que n&o possuam
estabelecimentos de ensino médio”.

Note-se ainda que desde 1970 o Brasil € signatario de acordos de ¢ gperagéo cientifico-

tecnoldégica com paises africanos, de modo que jovens saolseldcionados nos seus
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pelo discutivel crivo do vestibular. el

Ja na vigéncia da Constituicdo de 1988, o pais adotou cotas para portadores de
deficiéncia no setor publico e privado, cotas para muiheres nas candidaturas partidarias
e instituiu uma modalidade de acglo afirmativa em favor do consumidor: dada a
presun¢do de que fornecedores e consumidores ocupam posigles materialmente
desiguais, estes ultimos s8o beneficiados com a inversdo do 6nus da prova em seu
favor, de modo que em certas hipoteses ao fornecedor cabe provar que ofereceu um
produto em condigfes de ser consumido.

Tais fatos devem ser cotejados com um outro dado histdrico: em 1950 o Vereador Cid
Franco e o Deputado Jonas Correia, denunciavam na Camara de Sao Paulo e na
Camara Federal que instituigbes particulares de ensino, entre outras beneficiarias de

recursos publicos, excluiam abertamente criangas negras.

Isto ¢ ha poucos mais de cinquenta anos a decantada democracia racial ainda

esmerava-se em dificultar o ingresso de negros no sistema de ensino.

Dois registros: 1. o Brasil poderia tranquilamente orgulhar-se de exibir cotas e outras |
politicas de ag&o afirmativa como um produto genuinamente nacional; 2. Portanto, causa 1
estranheza o fato dos autores terem silenciado diante da adogdo de cotas para
quaisquer outros segmentos, mas venham a publico, agera, afirmar que cotas para

negros sdo inconstitucionais e operacionalmente inviaveis.

Cumpre ressaltar, ainda, que em matéria publicada ha alguns anos, um grande jornal de
Séo Paulo noficiava que 0s negros aprovados no sistema de cotas da Universidade
Estadual do Rio de Janeiro apresentaram desempenho similar ou superior a seus
colegas brancos.

Temos pois que a experiéncia de ingresso diferenciade de estudantes africancs
{indiscutiveimente negros, ao que tudo indica) e 0 desempenho dos negros brasileiros
comprovam que © verdadeiro mérito € aquele mensuravel no desempenho dos alunos,

no decorrer do curso, e ndo na ante-sala das universidades.

Decerto, as iniciativas de agdes afirmativas destinadas a impuisionar o ingresso de
estudantes negros/as no ensino superior, que nada tém de novo, visam corrigir uma
distorgdo historica e permitir que os talentos e potencialidades possamhem igualdade de
condigdes, ser revelados com base na performance que negros e brhncos apresentem

em sala de aula.




Fora deste contexto, qualquer outro argumento nada mais faz do que ilustrar o grau de _443

o . o=
omissdo atavica, de racismo cordial ou de improvisagao intelectual de setores das elites “—/
brasileiras.

b. O conteido negativo da igualdade

A proclamacéo da igualdade de todos perante a lei, insculpida na primeira parte do caput

art. 5° da Carta de 88, sintetiza a dimens3o negativa do principio da igualdade,
desdobrando-se em um amplo leque de regras constitucionais que, no limite, visam
coibir a ocorréncia de discrimina¢do injusta. Deste jaez sdo as regras proibitivas de
violagao de direitos fundada em critérios de origem, cor ou raga, sexo, idade, estado civil,
porte de deficiéncia, credo religioso, convicgdes filosoficas ou politicas, tipo de trabalho

ou natureza da filiagio dos individuos.

Interessante & observar que o catdlogo constitucional das fontes de desigualagao
engendra uma resposta, mesmo provisoria, a classica indagagéo sobre quem seriam 0s
iguais e quem seriam os desiguais, questdc esta invariavelmente invocada pelos

estudiosos do tema.

Imp&e-se aqui a abertura de paréntese para uma hreve digresséo sobre o vocabulo
igualdade. Holanda Ferreira atribui a0 substantivo igualdade, derivado do latim
aequalitate, o significado de "qualidade ou estado de igual; paridade; uniformidade;

identidade; justi¢a; propriedade de ser igual”z.

Em sua acep¢ao juridica, formal, o principio da igualdade aparece como um direito
fundamental da cidadania, contrapondo-se a um dever negativo cometido ao Estado e
aos particulares, qual seja, a obrigagdo de nao-discriminar. Trata-se de uma obrigagéo
negativa, a partir do que ficam vedadas®

» Elaboragao de leis que estabelegam privilegios;

+ Discriminagdo no exercicio dos direitos e garantias fundamentais;

¢ Discriminag&o na aplicagao das leis.

Cotejando o direito de liberdade com o direito de igualdade, ensina Bobbio® que o
primeiro indica um estado da pessoa, ao passo que o segundo refere-se a uma relagao, ‘

de sorte que a afirmacao "Jodo ¢ livre” &€ plenamente inteligivel, ao passo que a assercao
“Jodo € igual’, implica necessariamente a identificacdo do critério utilizado para a
aferigdo da igualdade (igual em qué?), bem como dos demais sujeitos da relagdo (igual

quem?).

r
* Aurélio Buarque de Holanda FERREIRA, Novo Diciondrio Aurélio da ingua Portuguesa, p.
915.

V. Celso Antonio Bandeira de MELLO. Contevdo Juridico do Principiy dajlgyqtdade.

¥ Norberto BOBBIO, Igualdade e Liberdade, pp.7-12. [
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Comegando pela questdo do critério, convém valermo-nos das ligdes de Franco Montoro,
segundo o qual, "A filosofia distingue as relagdes em: causais e ndo-causais. E, entre
estas, coloca as de conformidade ou adequacdo, que podem se apresentar sob trés
modalidades:

a) a identidade, que € a relagdo de conformidade quanto & esséncia;

b) a semelhanga, que é a relagdo de conformidade quanto a qualidade;

¢} a igualdade que é a relagdo de conformidade quanto a quantidade.” Arremata o autor,

“Aigualdade e pois uma equivaléncia de quantidade"s.

Forgoso indagar - quantidade de qué? Uma replica possivel pode ser encontrada em
John Rawls: o0 objeto da justica deve ser a estrutura basica da sociedade, em termos de
que tal estrutura deve distribuir certos bens sociais primarios que tode homem racional
presumivelmente deseja: direitos, liberdades, oportunidades, renda, riqueza e auto-
estima. "Esses sd0 os bens primarios sociais. Outros bens primarios como a salde e 0
vigor, a inteligéncia e a imaginagdo, s30 bens naturais, embora a sua posse sgja

influenciada pela estrutura basica, eles ndo estdo sob seu controle de forma tdo direta™®

Por este &ngulo, a equivaléncia de quantidade ensejada pelo conceito juridico de
igualdade, toma como referéncia a “quantidade” de fruigéo dos bens sociais primarios.

Ja no que atina aos sujeitos da relagdo de igualdade, assinala-se que a classificagao das
pessoas por sexo ou raga, a titulo de exemplo, ndo indica nenhuma distingao congénita
dos individuos, relacionada a diferenga de atributos morais efou intelectuais, mas sim
conceitos construidos socialmente, no mais das vezes com a finalidade de legitimar
interesses de natureza econdmica e/ou politica. Dai o acerto da redagdo do art. 1° da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem: "Todos 0s homens nascem livres e iguais
em dignidade e direitos. Sd0 dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagao

uns aos outros com espirito de fraternidade”’.

Nao obstante a natureza una do ser humano, é certo que o vigor da reprovagao
constitucional s condutas discriminatorias, corroborada por elementos empiricos, dentre
0s quais as estatisticas e os relatorios governamentaisa, patenteia a existéncia de
desigualdades de situagbes de fato, assim descritas por Rawls, “ha direitos basicos
desiguais fundados em caracteristicas naturais (...) essas desigualdades selecionarao
posigées relevantes (...) Distingbes baseadas no sexo entram nessa categoria, assim

como as que dependem daragae cultura®.®

* André Franco MONTORO., Introdugéo i Ciéncia do Direito. p. 135.
® John RAWLS, Uma Teoria da Justi¢a, p. 66.

" Aprovada pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembrogde 1948,

* Ver, por exemplo. BRASIL. Ministério da Justica/Ministério das Reldyded Exteriores. Décimo
Relatorio Periddico Relativo & Convengdo Internacional Sobre a Elim{dacdo de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial. Brasilia, 1996.
? John RAWLS, op. cit., p. 104.
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Tendo em mente, assim, os fatores de desigualacao que conformam o elenco adotado - P
P

Tl g

pelo constituinte de 88, ja poderiamos identificar ao menos um dos sujeitos da relac;éb
hipotética de igualdade: os desfavorecidos, os desiguais, s40 aqueles individuos cujos
dotes naturais os impedem de fruir, em maior ou menor grau, 0s bens Sociais primarios.

Nesta ordem de idéias, a consideragdo preconceituosa e injusta do dote natural das
pessoas instaura uma relagdo assimétrica entre igualdade formal e igualdade
substancial, entre norma da igualdade e fato da discriminag&o, entre igualdade perante a
lei e igualdade nos direitos, entre titularidade e fruigdo/gozo de direitos, entre norma
constitucional e experiéncia social. S3o os fatores de marginalizagao a que alude o texto
constitucional (art. 23, X), que pdem em xeque a posigdo hipotética da igualdade e
tornam controverso o pressuposto da loteria natural, das carreiras abertas a talentos, da

sociedade fundamentalmente meritocratica.

Precisamente por isto, a norma antidiscriminagéo (que se distingue da norma igualitaria
propriamente dita, abordada adiante) visa dissuadir, por meio da cominagao de sangao,
a consideragio ilicita dos dotes naturais da pessoa.

Registre-s& em concluséo que, referindo-se aos destinatarios da norma igualitaria, Faria
realca: “O preceito da igualdade, que logo apods as primeiras Constituigdes escritas se
dirigia aos Poderes Executivo e Judiciario, deve ser objeto de aplicag&o n&o sé a todos
os Poderes do Estado, inclusive e principalmente ao Legislativo, como, ainda aos
homens em geral. Nesse sentide, pode e deve o Estado editar leis proibindo segregagéo

racial”. '

Uma nota final deve ser dedicada a dimensac ideolégica do conteldo negativo da
igualdade, da norma constitucional do tipo antidiscriminagéo.

Anota Bobbio que “a igualdade perante a lei € apenas uma forma especifica e
historicamente determinada de igualdade de direito ou dos direitos (por exemplo, do
direitc de todos de terem acesso a jurisdigdo comum, ou aos principais cargos civis e

militares, independentemente do nascimento)””’

. Com o que concorda Faria: “Com
efeito, quando a igualdade passou a ser traduzida em termos de preceito juridico, em
fins do seculo XVIll e comego do XIX, apresentava como alvo extinguir privilégios e
prerrogativas".” Nesta perspectiva, a juridicizacdo da igualdade, refletiria, ainda
conforme Bobbio, “o progressivo desaparecimento do principio da ascription (pelo qual

as posi¢des sociais sdo atribuidas por privilégio de nascimento) e a substituicao dest

~

H)

Anacleto de Oliveira FARIA, Do Principio da Igualdade Juridica, p. 266 -
"' Norberto BOBBIO, op. cit., p. 29. ~
' Anacleto de Oliveira FARIA, op. cit.. p. 98. ‘

Y
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pelo principio do achievement (pelo qual as posi¢des sdo, ao inves, adquiridas gragas 8- . - 3

capacidade individual)"."

No limite, portanto, o conteudo juridico da igualdade significaria a institucionalizagao de

um modelo de sociedade essenciaimente meritocratica.

Todavia, € possivel concluir que o constituinte de 88, cauteloso em relagdo a
univocidade do aludido principio do achievement, terminou por dessacralizar a doutrina
meritocratica, objetando-lhe subliminarmente um dado da realidade magistralmente
descrito por Rawls: “cada pessca se encontra ao nascer, numa posigao particular dentro
de alguma sociedade especifica, e a natureza dessa posicdo afeta substancialmente

suas perspectivas de vida". "

Note-se que o reconhecimento deste dado da realidade, justifica a compreensdo de que
o catalogo constitucional dos fatores de desigualagdo, sob nenhum pretexto pode ser
tomado como um plexo cadtico de admoestagdes, destituido de valor juridico, mas como
previsdo normativa de que a trajetéria dos individuos néo esta determinada tao somente
por suas habilidades intelectuais, pela boa sorte, ou pelo acaso, visto que sujeita-se
também a influéncia das circunstadncias sociais € de fatores arbitrarios capazes de
embaragar, limitar, qguando ndo pura e simplesmente frustrar suas expectativas, suas

chances de éxito pesscal e a possibilidade de realizagao plena de suas potencialidades.

Em resposta a este dado da realidade social, teria sido mesmo insuficiente a adogido de
uma postura estatal convenientemente abstencionista, meramente antidiscriminatoria,
tende como substrato ideoldgico uma concepgdo de Estado limitado e garantista - um
Estado liberal, mesmo porque tratar-se-ia de uma incoeréncia com os ditames da justica
social (art. 170) e da tutela da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1ll), prestigiados no
sistema constitucional brasileiro. Nao por mera casualidade, portanto, optou-se
pela adogac de uma postura intervencionista e dirigista, preccupada com a remogao das
barreiras que se opdem a materializagdo da igualdade, comprometida com o ideal
igualitario, tal como observado nas regras igualitarias que cintilam na Carta de 88,
conforme veremos a seguir.

¢. O contetdo positivo da igualdade

A dimensao positiva do principio da igualdade encontra sustentagdo em trés espécies de
regras constitucionais.

"* Norberto BOBBIO: N. MATTEUCC] & G. PASQUINQ. Diciondrio de
“ John RAWLS, op. cit., p. 14.

L
[




A primeira, de teor rigorosamente igualitarista, de alta densidade semantica, atribui ao . _ o
Estado o dever de abolir a marginalizagio e as desigualdades, destacando-se, entre '

outras;

“art. 3° Il - erradicar a {....) marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais...”
“art, 23, X — combater {...) os fatores de marginalizagao;"

“art. 170, VIl — redugdo das desigualdades (...) scciais;”

Ja uma segqunda espécie de regras, fixa textualmente prestagdes positivas destinadas a
promogdo e integragéo dos segmentos desfavorecidos, merecendo realce:
e “art. 3° IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao;
« “art. 23, X — combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagao,
promovendo a integragao social dos setores desfavorecidos;”
e« “art. 227, |l - criagdo de programas {...) de integragdo social dos adolescentes
portadores de deficiéncia;’ |

Vale sublinhar que em referéncia ao aludido art. 3° situado no rol dos Objetivos
Fundamentais da Republica, Silva'® qualifica-<o como principio que implica uma
prestagdo positiva do Estado, mesmo porque o verbo promover designa, segundo
Holanda Ferreira, “dar impulso a; trabalhar a favor de; favorecer o progresso de; fazer

avancar, fomentar, ser a causa de; causar, gerar, provocar, original".15

Por dltimo, mas n&o em ultimo lugar, temos as normas que textualmente prescrevem
discriminagdo, discriminagdo justa, como forma de compensar desigualdade de
oportunidades, ou, em alguns casos, de fomentar o desenvolvimento de setores
considerados prioritarios, devendo ser ressaltadas:

e “art. 7°, XX - prote¢io do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei”;

o ‘art. 37, VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos puablicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;”

s ‘“art. 145, § 1° Sempre que possivel, 0s impostos terdo carater pessoal e serdo
graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte...;”

e ‘“art. 170, IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas scb as leis brasileiras e que tenham sua sede e administragio no
Pais;"

« ‘art 179. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, dispensarao
microempresas € as empresas de pequeno porte, assim defifidas em lei,
tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela sjmplificagdo de
suas obrigagdes administrativas, tributarias, previdenciarias g crefliticias, ou pela

eliminagéo ou redugio destas por meio de lei".

' José¢ AFONSO DA SILVA, Curso de Direito Constitucional Paositivo, p. 8
' Aurélio Buarque de Holanda FERREIRA, op. cit., p. 1401.




Ainda na seara das normas constitucionais, convém relembrar o dispositivo dos
paragrafos segundo e terceiro do art. 5°, os quais asseguraram protegéo constitucional

aos direitos emanados dos tratados internacionais.

A oportunidade desta observagao, vale dizer, reside no fato de que o Brasil é signatario
de pelo menos um tratado internacional que prevé discriminagdo justa como forma de
compensar desigualdade de oportunidades, a saber:

« “Art. |, item 4, da Convengao Internacional Sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminag&o Racial: Nao serac consideradas discriminagéo racial
as medidas especiais tomadas com o unico objetivo de assegurar progressoc
adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem
da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou
individuos igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contanto que tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a
manutengdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e néo
prossigam apos terem sido alcangados os seus objetivos.”

Ha mais. Direcionando-se o foco para o plano da legislagdo ordinaria, destacam-
se:

» o0 Decreto-Lei 5.452/43 (CLT), que prevé, em seu art. 354, cota de dois tergos de
brasileiros para empregados de empresas individuais ou coletivas;

o 0 Decreto-Lei 5.452/43 (CLT), que estabelece, em seu art. 373-A, a adogdo de
politicas destinadas a corrigir as distorgdes responsaveis pela desigualagido de
direitos entre homens e mulheres

e a Lei 8.112/90, que prescreve, em art. 5°, § 2°, cotas de até 20% para os
portadores de deficiéncias no servigo publico civil da unido;

s a lLei 8213/91, que fixou, em seu art. 93, cotas para os portadores de deficiéncia
no setor privado'”;

» a Lel 8.666/93, que preceitua, em art. 24, inc. XX, a inexigibilidade de licitagdo
para contratagdc de associagdes filantrépicas de portadores de deficiéncia e,

e a Lei 9.504/97, que preconiza, em seu art. 10, § 2° cotas para mulheres nas
candidaturas partidarias. A respeito das referidas cotas para mulheres, assim se
manifestou o Tribunal Superior Eleitoral:

1. “Vinte por cento, no minimo, das vagas de cada partido ou coligagdo deverao ser
preenchidas por candidaturas de mulheres. Tal texto do paragrafo 3° do art. 11 da Lei
§.100/95, ndo é incompativel com o inciso | do art. 5 da Constituigéo”18 (TSE - Recurso
Especial n° 13759 — Rel. Nilson Vital Naves - j. 10.12.96).

"7 Compreendida como reserva sistematica de acesso.
" A Lei 9.504/97 derrogou a 9.100/95, primeiro diploma tegal a prever §otas ha didaturas
partidarias.

15
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Resta evidenciado, como se v& o fato de que a Constituicdo de 88 e seua-“x,‘x )
desdobramentos infraconstitucionais passaram a prescrever uma nova modalidade de -
discriminag3o, a discriminagéo justa, cujas raizes remontam a época da edigao da CLT,
0 que resultou num alargamento substantivo do contetudo semantico do principio da

igualdade, bem como na ampliagdo objetiva das obrigacdes estatais em face do tema.

d. A igualdade como um direito social

A despeito da controvérsia que caracteriza a descrigdo histérica do surgimento dos
direitos, & possivel agruparmos as varias classificagdes em trés grandes blocos:

» a primeira gerag8o (ou dimensdo) de direitos, dos direitos individuais, que
derivou da Bill of Rigths inglesa, da Declaragdo de Direitos do Homem e do
Cidadao francesa e dos primeiros Amendments a Constituicdo dos Estados
Unidos, que, tradicionalmente, cataloga o direito a vida, 4 seguranga, o direito de
liberdade, de igualdade, de propriedade, de ir e vir, de expressdo, de reuniao, e
de associacao, bem como os direitos politicos;

¢ a segunda geragao de direitos, dos direitos econdmicos e sociais, derivada da
Constituicdo Mexicana de 1917, da Declaragdo dos ODireitos do Povo
Trabalhador e Explorado soviética e da Conslituicdo de Weimar, de 1919, que
insere em seu rol os direitos ac bem-estar, ao trabalho, & seguridade, a saude, a
educacdo, ao lazer, & vida cuitural; e,

s a terceira geragdo de direitos, surgida no ultimo quartel do séc. XX, que
compreende o direito a um meio ambiente equilibrado, direitos de sclidariedade
e de fraternidade.'®

Pronunciando-se sobre a maléria, assevera Bobbio que, “Enquanto os direitos de
liberdade nascem contra ¢ superpoder do Estado — e, portanto, com o objetivo de limitar
o poder -, os direitos sociais exigem, para sua realizagdo pratica, ou seja, para a
passagem da declaragadc puramente verbal a sua protegio efetiva, precisamente o

contrario, isto &, a ampliagao dos poderes do Estado”.

Pois ndo é outro o tratamento atualmente dispensado pelo sistema juridico brasileiro ao
direito de igualdade. A nota caracteristica da promogao da igualdade, que se projeta em
todo o texto constitucional vigente, distingue-se, portanto, por um comportamento ativo
do Estado, em termos de traduzir a igualdade formal em igualdade de oportunidade e
tratamento, o que &, insistimos, qualitativamente diferente da confortavel postura de nlo-
discriminar. Vale dizer, o contetdo positive do direito de igualdade, comete ao Estado o
dever de esforgar-se para favorecer a criagdo de condigdes que permitam a todos
beneficiar-se da igualdade de oportunidade e eliminar qualquer fonte def disctiminacio
direta ou indireta. A isto da-se o nome de agdo afirmativa, cpmpneendifia como

' v. Manoel Gongalves FERREIRA FILHO. Direitos Humanos Fundament
* Norberto BOBBIO, A Era dos Direitos, p.72.
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comportamento ativo do Estado, em contraposi¢ao a atitude negativa, passiva, limitada &

mera inten¢do de nao-discriminar.

Em referéncia ao tema, denominado por ele como “igualdade das oportunidades”, ensina
Bobbio que, “O que mais uma vez faz desse principio um principio inovador nos Estados
social e economicamente avangados ¢ o fato de que ele se tenha grandemente difundido
como consequéncia do predominio de uma concepgao conflitualista global da sociedade,
segundo a qual toda a vida social & considerada como uma grande competi¢do para
obten¢ao de bens escassos. Essa difusdo ocorreu, pelo menos, em duas diregbes: a) na
exigéncia de que a igualdade dos pontos de partida seja aplicada a todos 0os membros
do grupo social, sem nenhuma distingdo de religido, de raga, de sexo, de classe, etc. b)
na inclusdo, onde a regra deve ser aplicada, de situagfies econdmicas e socialmente
bem mais importantes do que a dos jogos ou dos concursos. {...) Em outras palavras, o
principio da igualdade das oportunidades, quando elevado a principio geral, tem como
objetivo colocar todos os membros daquela determinada sociedade na condigdo de
participar da competicdo pela vida, ou pela conquista do que & vitalmente mais

significativo, a partir de posigdes iguais™'.

Prossegue o jusfildsofo italiano: “precisamente a fim de colocar individuos desiguais por
nascimento nas mesmas condigcdes de partida, pode ser necessario favorecer 0s mais
pobres e desfavorecer os ricos, isto &, introduzir artificiaimente, ou imperativamente,
discriminagdes que de outro modo ndo existiriam, como ocorre, de resto, em certas
competigbes esportivas, nas quais se assegura aos concorrentes menos experientes
uma certa vantagem em relagdo aos mais experientes. Desse modo, uma desigualdade
torna-se um instrumento de igualdade, pelo simples motivo de que corrige uma
desigualdade anteriorn a nova igualdade & o resultado da equiparagido das

desigualdades””.

Deste entendimento ndo se aparta Faria, "Os homens s&o iguais, j& dizia Aristoteles,
mas $6 tém os mesmos direitos em idénticas condigdes (...) A igualdade nao é violada se
a lei trata diversamente 0s homens gue nao tém a mesma situagdo, ou ainda, se ela vem
em socorro daqueles que $30, segundo a expressdo moderna, 0s '‘economicamente

fracos™.

Pelo exposto, e possivel afirmar que na atualidade, embora permanega também
catalogado na primeira geragio de direitos, o direto de igualdade assume os contornos
de um direito social, na medida em que passa a demandar prestagdes positivas por pare
do Estado.

*! Norberto BOBBIO, Igualdude e Liberdade, p. 3 1.
fz Ibidem, p. 32.
- Anaclelo de Oliveira FARIA, op. cit., pp. 46- 226,
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Interessante notar, concluindo, que a nog¢ac de cidadao plural, textualmente consagrada - m--r;‘.f:"' _,,/ r
na Constituicdo de 1988, redefiniu o fundamento juridico do principio da igualdade, "
tornando-o mais consentanec com as mutagbes sociais e ideclogicas e, sobretudo, mais
ajustado as novas dimensdes de direitos e de cidadania que caracterizam as sociedades
democraticas na virada de milénic. Nao deixa de parecer paradoxal, a proposito, que a
afirmacgéo da diferenga, da alteridade, da rica geografia de identidades culturais, revigore
simultaneamente o direito de igualdade, assinalando uma relacdo simétrica entre o
direito a diferen¢a — de identidades culturais — , e o direito de igualdade — no exercicio e
na fruicéo dos direitos.

Certo & que, seja traduzindo-se em regras proibitivas de condutas discriminatorias
injustas, seja prescrevendo discriminagdo justa, o principic da igualdade passa a
encerrar ndo apenas um novo conteddo semantico, mas especialmente uma nova
concepgdo do papel do Estado, exigindo-lhe a adogéo de politicas e programas capazes
de traduzir a igualdade formal em igualdade substantiva.

Por fim, no poderiamos deixar de mencionar o fato de que a¢ consignar ¢ principio da
promogac da igualdade, o sistema constitucional brasileiro resgata e positiva o principio
aristotélico de justiga distributiva, segundo o qual, justica implica necessariamente tratar
desigualmente os desiguais, ressalvando que tratamento diferenciado ndo se presta a
garantir privilégios, mas sim possibilitar a igualagdo na fruigao de direitos.

Ndo sera ociose lembrar, ainda, que a velha nog3o de isonomia, tantas vezes
representada simbolicamente pela deusa romana /lustitia (com seus olhos vendados,
segurando a balan¢a com os dois pratos e sem o fiel no meio), mais se identifica
atualmente com a representagéo da deusa grega Diké (filha de Zeus e de Themis), em
cuja mao direita figurava uma espada, tendo na esgquerda a balanga com os dois pratos

e sem o fiel, mas com os olhos rigorosamente ahertos.

Uma abertura fundamental para o bom oficio de todos quantos acreditamos no direito
como uma experiéncia histérica, dinamica, e, fundamentalmente, como instrumento de
afirmagéo daquela esséncia ético-espiritual de que todos os humanos sdo portadores,
referida pela Constituigdo Federal com o nome de dignidade da pessoa humana.

e. Sobre a constitucionalidade e legalidade de procedimentos de

classificacao racial

A Constituigdo da Republica emprega diferentes critérios para demargar a diversidad
que caracteriza a populagde brasileira. Assim, a Carta Politica fag mengéo 2cor (art. 3°, ‘
IV, art. 7°, XXX); & raga (art. 3°, IV); & etnia (art. 242, § 1°), como tarhbém lo adjetivo
patrio “afro-brasileiras” (art. 215, § 1°). '
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A mesma tendéncia poder ser observada nas declaragbes e convengbes internacidriaié;“---fs’f’;f
sendo vejamos: o
¢ a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos emprega os vocabulos cor e raga
(art. 2°);
¢ a Declaragio sobre a Raga e o Preconceito Racial também utitiza os termos cor
e raca (art. 1°);
¢ a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao Racial® faz uso das palavras cor e raga (art. 1°).

No campo da jurisprudéncia, um registro chama ateng&o. A mais importante relaciona-se
com uma referéncia constante de decisao prolatada pelo Supremo Tribunal Federal na
apreciagdo do HC n. 82 424/RS. Neste julgamento ficou demarcado o entendimento de
que “raga &, sobretudo uma construg8o social, negativa ou positiva, conforme o objetivo
que se lhe queira dar. Assim, o problema ndo estd na existéncia ou ndo de ragas, mas
no sentido que se d4 ao termo.”®

De outra parte, desde a primeira metade do século passado, o Decreto-Lei n® 3.992, de
30 de dezembro de 1941, que dispde sobre as estatisticas criminais, prescreve a
classificagdo racial de vitimas e acusados por meio do critério da cor. A propésito, este
mesmo critério & empregado na classificagdo racial dos autores de ato infracional
(adolescentes), segundo o disposto no Comunicado n® 373/37, de 3 de junho de 1997,
editado pela Corregedoria Geral de Justica do Estado de Sao Paulo.®

Registre-se que, mais recentemente, atendendo solicitagdo de entidades do Movimento
Negro, a Portaria n° 1.740, de 26 de ocutubro de 1999, do Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego?’, incluiu a informagao sobre corfraga dos empregados nos formularios da
Relagio Anual de Informagbes Sociais — RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED.

Ha ainda outro documento plblico que merece nota: © Cadastro Nacional de
identificagédo Civil, disciplinado pela Lei 9.454/97, a qual criou um cadastre nacional,
descentralizado, feito com base na ficha de identificagao civil, a partir da qual é emitida a
cedula de identidade, o registro geral das pessocas naturais — o popular "RG".

Inspirado no aludido Decreto-Lei 3.992/41 (Estatisticas Criminais), o formularic — que

pode ser adquirido em qualquer papelaria - contém a rubrica “citis”, neologismo

empregado para designar cor da pele. Assim, todas as pesscas portadoras de Rm
o

emitidos em S&o Paulo, Distrito Federal, Minas Gerais e outros estadog. possuem em

‘:’ Ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n. 65, 810, de 8 de dezembro,de 1949,
* Supremo Tribunal Federal. Crime de racismo ¢ anti-semitismo: um
STF: Habeas Corpus n. 82.424/RS. Brasilia; Supremo Tribunal Federal, 2
* publicado no Diario Oficial do Estado de S Paulo no dia 05 de junho
*’ Didrio Oficial da Unido de 27.10.99.




seus prontuarios de identificagio civil a informagao sobre sua cor, langada, em regra, po'r[“jw,_&“ e

elas préprias (autoclassificagéo).

Conforme pode ser observado, portanto, ha diversos documentos importantes nos quais
pode ser obtida informag&o sobre cor/raga de brasileiros, a exemplo dos seguintes:

o Prontuario do alistamento militar,

» Registro de nascimento;

* Prontuario de identificagao civil;

o formulario da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS;
e (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED,;
» Cadastro dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

s Formulario de adogdo das varas da infancia e adolescéncia do estado de Sao

Paulo;
s Cadastros das areas de seguranga publica e sistema prisional;
o (adastro de adolescentes submetidos a medida sécic-educativa de internagao;

Certidao de obito.

Assim & que tomados os marcos legais e as decisdes judiciais elencadas, dois registros
poderiam ser sublinhados: 1. a cor, isto & o fendtipo, previste expressamente na
legislagdo nacional e na normativa internacional predomina como critério para a
classificagdo racial — e inclusive conta com suporte jurisprudencial; 2. além de declarar
formalmente a legalidade da cor como critério de classificagdo, o Poder Judiciario
brasileiro, por meio de sua mais alta Corte, admite a idéia de que raga n&o encontra

fundamento na genética mas sim em fatores socialmente construidos.

Tem razao o Poder Judiciario ao repelir o emprego da genética ou o conceito de pureza
racial, mesmo porque no passado recente setores importantes da sociedade brasileira
insurgiram-se contra a ideia de pureza racial entre indigenas.

Com efeito, em 1982 o Coronel lvan Zanoni Hausen, entdo assessor da Fundagéo
Nacional do Indio — FUNAI, foi duramente criticado por diversos setores da sociedade
brasileira exatamente por tentar aplicar a genética para identificar “indios puros” entre a
populagao indigena “Xakriaba”.

Veja-se a proposito o depoimento de Paulo Suess, entdo Presidente Yo Conselho,
indigenista Missionario — CIMI: “Quem reduz a questdo da ‘ideridads| étnica’ a uma
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questdo genética e se esquece dos fatores culturais, sociais, politicos e histéricos, ndo wr——e .°."

resta divida, é racista” (grifo nosso).”

No mesmo sentido a nota publicada pela Comissdo Nacional dos Bispos do Brasil,
CNBB, no dia 28 de abril de 1982. "Repudiamos energicamente a aplicagdo de
quaisquer ‘critérios bioldgicos de sangue’ em populagdes indigenas, para verificar sua
identidade étnica. Com antropdlogos do pais, consideramos lal procedimento como
racista, lembrando méfodos nazistas e ofendendo principios éticos e cristdos” (grifo

nosso).”®

A guisa de conclusdo, & possivel afirmar que aceitar, como fazem os opositores ao
sistema de cotas, que ha desigualdades raciais histdricas no Brasil, observaveis em
diversos setores da vida social, a exemplo da Universidade Publica, e assim mesmo
opor-se aos instrumentos que visam refletir nestes ambitos a nossa rica diversidade
étnico-racial, &€ condescender com a exclusdo histérica do negro dos espagos de
participacdo e decisdo em nossa sociedade, solidificando © que se delineou, com
rarissimas excecgdes, na Historia do Brasil: o lugar do branco e o lugar do negro, em

outras palavras, a segregag¢ao “de facto”.

IV. Das questdes levantadas na decisdo que indeferiu medida cautelar na
ADPF 186
a. “Qual a forma mais adequada de combatermos o preconceito e a
discriminagao no Brasil”?
i. Concepgio contextualizada de direitos

Esta questdo, colocada pelo Exmo. Ministro Gilmar Mendes, nos remete a uma
concepcao contextualizada de direitos, isto €, a uma idéia de direitos que transcende a
formalidade da lei para efetivamente mudar a realidade: no caso, combater o preconceito
a fim de conceder a parcelas discriminadas da populagdo acesso a educacdo
universitaria.

Em outras palavras, uma concepgao contextualizada de direitos implica a consideragéo
das barreiras especificas, enfrentadas por cada individuo, no acesso a bens. Nesse
sentido, para que ¢ direito a educacdo seja efetivamente frufdo por, digamos, grupos
discriminados socialmente, esse direito terd que se moldar as diferentes realidades
impostas pela discriminag&o. Um exemplo & o direito as a¢des afirmativas para negros

B Jornal “Porantim — Em Defesa da Causa Indigena”. Ano IV, n. 39. Brasilk, m jofd 982, pgs. &

¥ Idibem.
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educacéo seja garantido a um grupo historicamente discriminado no Brasil: a popuhg&o
negra.” W

Mima

1.1. Testes

Essa concepcdo contextualizada de direitos, da qual o direito a agéo afirmativa faz parte,
implica a realizag3o de testes juridicos. Uma vez que os direitos sdo vistos ndo apenas
como uma enunciagéo formal, mas principalmente como implementagio, como efetiva
mudanga social, a anica maneira de se assegurar a forma mais adequada de se

combater o preconceito é testando diferentes meios.”’

A resposta universalista, i.e. resposta que néo traz a consideragdo de preferéncias com
base na pertenga a um grupo, foi testada no Brasil por décadas com poucos resultados
efetivos. A resposta universalista nao foi suficiente para combater o racismo e garantir o
direito a8 educagdo para negros e brancos em pé de igualdade. Segundo dados
produzidos pelo IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, a despeito de
politicas universalistas na educagdo, avangos tém sido alcangados sem qualquer
diminuicado significativa da desigualdade entre brancos e negros (pardos e pretos,
segundo o IBGE). A escolaridade aumentou para brancos jovens de 2,9 anos de estudo
em 1960 para 8,3 anos em 1999 e de 1,3 para 6,1 para negros jovens no mesmo
periodo. Embora a desigualdade relativa tenha diminuido, a desigualdade absoluta
aumentou de 1,6 para 2,2 ancs de estudo entre brancos e negros. Ainda, havia em 1991
um milhdo cento e quatro mil alunos brancos com 18 anos ou mais matriculados em
universidades, contra apenas duzentos e setenta e sete mil negros (pretos e pardos).
Nessa linha, os alunos brancos perfaziam 78,3% da populagéo universitaria e os negros,
19,7%. Em 2000, eram dois milhdes trezentos e cinquenta e cince mil aluncs brancos
matriculados em universidades, totalizando 78,8% da populag&o universitaria brasileira,
e quinhentos € setenta e seis mil negros (pretos e pardos), totalizando 19,3% da
populag@o universitaria (com uma redugdo portanto de 0,4%). Considerando-se apenas
alunos entre 18 e 24 anos, houve uma redugdo ainda maior da presenga de negros nas
universidades entre 1991 & 2000 de 16,7% para 15,9%.32 Ademais disso, com relagéo a
populagéo brasileira em geral, 7% da populagdo brasileira branca estava nas
universidades em 1991, tendo aumentado para 11,7% em 2000. Por sua vez, apenas

1,5% da populagéo negra brasileira estava nas universidades em 1991, tendo crescido

* Daniela IKAWA. A¢ées Afirmativas em Universidades. RJ: Lumen Juris, 2008, [pp. 46-67.

" Daniela IKAWA. d¢ées Afirmativas em Universidades. RJ: Lumen Juris, 2008 pp- 1B9- 202
(Para uma proposta do direito as agdes afirmativas em nimeros ou uma pro
 IPEA/FIP/PNUD. Adas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2000, Roberto
Borges MARTINS, Desigualdades raciais e politicas de inclusdo racku: swmdrio da
experiéncia brasileira recente - Relatorio preparado para a Comissdo Econ \a América
Latina e 0 Caribe (CEPAL), p. 20-21.
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para 2,5% em 2000*. No mais, os negros estio mais presentes em cursos de menof - ..

prestigio e em faculdades menos seletivas™

1.2. Complementaridade entre ag¢des afirmativas e mudangas ?,5‘{0 \!':

universalistas materiais f

As acdes afirmativas n&o visam, contudo, substituir politicas universalistas. Ao contrario,
essas acfes sdo complementares a politicas universalistas, pois visam acelerar o
acesso a certos bens por parte de grupos historicamente excluidos desse acesso: no
caso, 0 acesso de negros a educagdo universitaria. As agdes afirmativas abrem uma
nova ponte de acesso da populagdo negra a educa¢ao universitaria, um acesso que
servira de base para mudangas universalistas de cunho material {voltadas a efetiva

mudanga social).*

As mudancgas universalistas de cunho material e as a¢des afirmativas sao

complementares por uma série de razdes. Primeiro, encontram-se no interior de um
sistema constitucional de normas que tém como ponte de partida o principio da
dignidade, um principio que requer uma fruicdo mais igualitaria de direitos individuais
(algo que o universalismo merarmente formal ndo foi capaz de permitir apés 0s avangos
histéricos iniciais, como em Brown v. Board of Education nos Estados Unidos, ou com a
abolicao da escraviddo no Brasil, ou com o fim do apartheid na Africa do Sul). Segundo,
tanto mudangas universalistas materiais quanto agbes afirmativas decorrem de um

mesmo principio constitucional: o principio da igualdade material. Terceiro, dentro do

contexto existente de escassez de recursos, politicas universalistas materiais sao

insuficientes para combater o racismo e garantir o acesso de certos grupos a educacgéo

universitaria. As ag¢des afirmativas preenchem esse vazio deixado pelas politicas
universalistas materiais. Quarto, as politicas universalistas materiais nao apresentam um
conteiudo compensatério como a agao afirmativa, ndo podendo alcangar grupos
especificos que ja foram prejudicados pela discriminagéo.

As agdes afirmativas s3o, nesse sentido, meios pelos quais se abrird espago para
politicas universalistas materiais progressivamente mais abrangentes, auxiliando na

guebra de esteredtipos e no aumento da incluséo.

b. “Precisamos nos tornar uma nacdo bicolor para vencermos as
chagas da escravidao”?

BAPEA/FIP/PNUD. Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2000, citado em Roberto
Borges MARTINS, Desigualdades raciais e politicas de inclusdo racial: Um sumdrio da
experiéncia brasileira recenie - Relatério preparado para a Comissdo Econdmica paga a América
Latina e o Caribe (CEPAL), p. 20-21,

'“ Roberto Borges MARTlNS Dexiguala’ades‘ raciais e politicas de mclusﬁo



Existe por tras deste questionamento a idéia de que a adog&o de agdes afirmativas com
base na raga no Brasil racializaria a sociedade brasileira, dividindo-a em ragas. Este
medo ndo deve ser levado em consideragdo como um argumento valido contra tais
politicas, pois a sociedade brasileira ja € racializada e estratificada em termos raciais e

sociais.

Ha que se lembrar que, na década de 1990, o governo brasileiro oficialmente
reconheceu que havia racismo no Brasil, o que representou um importante marco na
histéria recente do pais pela luta anti-racismo e de promogdo da igualdade racial.
O reconhecimento foi também um importante passo para ¢ processe ainda em vigor de
desconstrugdo gradativa do mito da democracia racial € o ideal de embranquecimento
amplamente aceitos, disseminados e utilizados no Brasil por décadas para manutengao
de supremacia branca.

Neste sentido, ha que se afirmar, portanto que o Brasil ja é uma nag¢do racializada.
Tendo em vista toda a desigualdade racial, ndo ha no Brasil uma democracia racial.*

Os dados do IPEA apresentados no item anterior demonstram claramente a racializagao
da sociedade brasileira € compravam que a democracia racial é tdo somente um mito
ideclogico. Infelizmente, apesar de avangos em termos de acesso a direitos
fundamentais, o abismo entre brancos e negros permanece grande, em razéo,
sobretudo, da discriminagao racial.

Observa-se, portanto, que “tomando-se indicadores de renda, escolaridade, expectativa
de vida e mortalidade, percebe-se que a raga consiste num critério relevante na

orientagao das relagdes sociais e de poder’”’

. As discrepancias socioecondmicas entre
0s grupos raciais também permanece gritante. Nestes termos, pode-se afirmar que a

igualdade material no Brasil ainda & um mitc.

A discriminagao € frequentemente mascarada, contudo, por um apego apenas superficial
ao principio da igualdade ou, em outras palavras, um apego a uma igualdade meramente
formal, alheia a resultados. Esse apego é consolidado pela estima persistente &
excepcionalidade e a exceléncia® da nossa alegada convivéncia interracial isenta de
preconceitos € marcada pela miscigenagao.

*Daniela IKAWA. A¢des Afirmativas em Universidades. RJ: Lumen Juris, 2008. pp. 106-119.

A Bernardino, Joaze. Levando a raga a sério e correto reconhecimento. In: B¢mardino, Joaze, &
Galdino, Daniela (orgs.). R}: Programa Politicas da Cor, Laboratorio de Polificas Hablicas, UERJ ;
DP&A Editora, 2004, pp.22-3.

*® Sobre o apego a essa excepcionalidade, ver, por exemplo,
GUIMARAES, Classes, ragas e democracia, p. 75. -

érgio Alfredo
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Um exemplo desse racismo inconsciente ou inarticulado, que se esconde atras do mito

da democracia racial, se encontra nos dados da pesquisa realizada pela Fundagéo-

Perseu Abramo™. A pesquisa consistiu em mais de 5000 entrevistas, representativas da
populagdo brasileira com mais de 16 anos, realizada em 266 municipios e com
aproximadamente 1,4% de margem de erro para o total da amostra.*> Enquanto 96% da
populagdc nega ter preconceito racial, 89% reconheceu haver racismo no Brasil e 74%
manifestou algum preconceito em perguntas do seguinte tipo: “negro bom é negro de

"o

alma branca,” “negro quando ndo faz besteira na entrada, faz na saida,” ou “o que vocé

faria se tivesse um chefe negro?”.*'

Na mesma linha, 81% dos pardos e 57% dos pretos
entendem nunca ter sofrido discriminagdo, seja no trabalho e na escola, seja em
estabelecimentos comerciais.*? Portanto, embora se reconhega a existéncia do racismo
no Brasil, o mito da democracia racial persiste, em parte, na negagdo (e ha nao
articulagcao) do proprio preconceito racial, assim como na negagao (& na nao articulagao)
do preconceito dirigido contra si mesmo. E como se o preconceito ndo tivesse face no
Brasil, seja a face do perpetrador, seja a face da vitima®. No entanto, os dados revelam
sobejamente a diferenga entre as situagdes dos negros e brancos no Brasil, nas mais
diversas areas. A titulo de exempio, os negros constituem 70% dos mais pobres na
sociedade brasileira. Além disso, dados do Mapa da Violéncia de 2011, realizado pelo
Instituto Sangari com o apoio do Ministério da Justlica revelou que para cada jovem

branco assassinado morreram mais de dois jovens negros da mesma maneira.**

Essa auséncia de face & cumulada a um racismo institucional, definido por Sampaio
como “fracasso coletive de uma organizagdo para promover um servico apropriado e
profissional [e eu diria, para efetivar direitos] para as pessoas por causa da sua cor,
cultura ou origem étnica. Ele pode ser visto ou detectado em processo, atitudes e
comportamentos que totalizam em discriminagdo por preconceito involuntario,

ignorancia, negligéncia e estereotipagao racista, que causa desvantagem & pessoa.”®

' Essa pesquisa foi publicada em: Gevanilda SANTOS e Maria Palmira da SILVA (orgs),
Racismo no Brasil — Percep¢des da discriminagdo ¢ do preconceito racial no século XX1.
 tbid, p. 130.

' Ainda, citem-se as seguintes questdes: “as (nicas coisas que os negros sabem fazer bem ¢
musica e esportes,” “se Deus fez ragas diferentes € para que elas nio se misturem.” "o que vocé
faria se um{a) filho(a) casasse com uma pessoa negra?,” “quem sd3o mais inteligentes, os brancos
ou 0s negros?,” “vocé votaria ou ja votou em algum politico negro?.” Ver pesquisa Perseu Abramo
publicada em: Gevanilda SANTOS ¢ Maria Palmira da SILVA (orgs), Racisma no Brasil -
Percepgdes da discriminagdo e do preconceito racial no século XXI, quadros 27, 19, 30 e 29.

* Ver pesquisa Perseu Abramo publicada em: /bid., quadros 35, 37 e seguintes.

* IKAWA, Daniela. A¢des Afirmativas em Universidades. R): Lumen Juris, 2008, pp. 106-119.

* Mapa du Violéncia. Brasilia: Instituo Sangari e Ministério da Justiga, 2011, p. 63. Disponivel

em hti{p://www.sangeari.com/mapadaviolencia/pdf201 | ’/MapaViolencia2011.pdf.

¥ E. O. SAMPAIOQ, Racismo Institucional: Desenvolvimento Social [ublicas de
Carater Afirmativo no Brasil, Revista Internacional de Desenvolvimento . vol. 4, n. 6, mar
(p. 77-83), 2003, citado sem pagina exata em Gevanilda SANTOS e M}ria almtr:J da SILVA

(orgs), Racismo no Brasil — Percepydes da discriminagdo e do preconceity radial yo féculo XX1,

p. 50.
o
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A elaboragdo de pesquisas voltadas ao racismo institucional mascarado e inarticulado,
juntc ao desmantelamento do racismo institucional americano, tornou mais claros os
mecanismos mais sutis de discriminagdo existentes, como as desigualdades na
educacgio, a seletividade do mercado de trabalho, a ligagado entre racismo € pobreza.
Nesse sentido, € central a distingéo, feita por Guimaraes, entre racialismo e racismo. A
consideracao da raga, o racialismo, no implica necessariamente racismo (discriminagao
racial) e, anti-racialismo nao implica anti-racismo.”* Em outras palavras, ndo é
simplesmente negando-se a diferenga, no caso a raga, que o racismo desaparecera.
Nesse cenario, a redugdo do anti-racismo ao anti-racialismo constitui uma forma de
racismo, na medida em que ao se negar a existéncia de ragas, nega-se a existéncia da
discriminagao racial, e justificam-se as desigualdades sociais existentes.*’ A fuga da
articulagdo implica a consolidag@o da pratica discriminatoria sob um superficial e
falacioso manto de igualdade.*®

Portante, a alegagdo de que programas de acgéo afirmativa com base na raga tornariam a
nagio brasileira bicolor ignora a realidade brasileira de ja ser um pais racializado.

Reconhecer que o Brasil € uma nag¢3o racializada & reconhecer que brancos e negros
nao sao tratados de forma igual, ainda que tenham, em tese, 0s mesmos direitos e
deveres como cidaddos brasileiros. Significa reconhecer que a cor de pele ¢ um
obstaculo real para o acesso a direitos € poder e que tem privilegiado um grupo racial

em detrimento de outro.

Programas de agdo afirmativa com base na raga buscam implementar a igualdade formal
e material neste pais racializado. Agdes afirmativas sado politicas gue buscam por fim
promover a igualdade de oportunidades a grupos gue foram historicamente excluidos do
mercado de trabalho, da educacgao e poder.

c. “O preconceito em razio da cor de pele esta ligado ou nao ao

preconceito em razao da renda”?

A discriminagao racial esta ligada a renda, como praticamente todas as formas de
discriminagdc no mundo estdo ligadas a renda; a discriminagéo com base no género, na
deficiéncia, na idade, em castas, etc. E esta ligagdo acentua o problema da
discriminagao. *°

* Ibid.. p. 64.
7 1bid., p. 66.
* Daniela, IKAWA. Opcit, pp. 106-118.

** A resposta a essa questdo foi retirada de: IKAWA, Daniela. A¢des Afirmati
Universidades. RJ: Lumen Juris. 2008, pp. 131-136.
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A desigualdade racial e a desigualdade econémica sdo, contudo, problemas distihtc'fs\»e
tém que ser tratados com remédios especificos. Desse medo, ndo poderiamos‘\u'sa‘i“m-«--"'- /
agbes afirmativas para egressos do ensino publico com o mesmo fim de agbes
afirmativas para negros.

O argumento da identidade entre o probtema da discriminagao racial e o problema da
discriminagdo econdmica apresenta, portanto, duas falhas: i. ndo descreve o problema

de forma correta; e ii. aponta para uma solugio, de cunho prescritivo, também incorreta.

A primeira falha deve ser discutida, portanto, no que se refere a ligagdo (e a distingao)
entre esses dois problemas. Ha certamente uma ligagdo entre o problema da
discriminagdo racial e o problema da discriminagdo econdémica. Nancy Fraser, por
exemplo, explicita essa ligagdo na idéia de um spectrum conceitual composto por
diferentes formas de divisdes sociais, onde os extremos s&o representados pelas
divisbes, no que toca a este trabalho, puramente econémicas e puramente de
reconhecimento.®® No centro, as divisbes sociais s30 menos claras e multidimensionais.
Diferentes questdes podem ser enquadradas como intermediarias nesse spectrum, como

o género, a orientagdo sexual e araga.”’

Percebe-se muito comumente uma ligagéo entre diversas formas de discriminagao em
relagdo ao reconhecimento e a pobreza. Essa regra ndo encontra excegio na questio
racial e mostra-se especialmente aprofundada por ser o Brasil um pais amplamente
desigual economicamente. Segundo Relatorio do Banco Mundial de 2000 sobre a
desigualdade de renda no mundo, o Brasi! figurava como terceiro pais com maior indice
(Gini) de desigualdade em um conjunto de 150 Estados. E precedido apenas pela
Suazilandia e por Serra Leoa. Agqui os 10% mais ricos detinham renda média 28 vezes
maior que a renda média dos 40% mais pobres.*” Ainda, Telles caicula que a renda dos
pardos (classificados como pardos pelo entrevistador na pesquisa Data-Folha de 1995) &
26% menor que a dos brancos e que a dos pretos (classificados também pelo
entrevistador) &€ 13% menor que a dos pardos.53

A desigualdade socio-econdmica entre brancos e negros & marcada também pelo indice

de Desenvolvimento Humano, ao se calcular o indice de Desenvolvimento Humano para

* Nancy FRASER e Axel HONNETH, Redistribution or recognition? A political-phitosophical
exchunge, p. 16. Na mesma linha, Brent Simmons entende que as discriminagdes racial e de
género se disseminam em um spectrum econdmico, ndo se confundinde com ele. Brent E.
SIMMONS, Reconsidering strict scrutiny of affirmative action. Michigun Journal of Race and
Luw, Fall 1996, p. 62.

*! Sobre o enquadramento dessas questdes na regido intermediaria do spectrum,,ver Nancy
FRASER e Axel HONNETH, Redistribution or recognition? A political-philosophigal exchange,
p.20-26, 57.

* Ricardo Paes de BARROS, Ricardo HENRIQUES e Roseanne ME
estabilidade inaceitavel: Desigualdade e pobreza no Brasil,” Artigo IPEA
citado por Edward TELLES. Racismo a brusiteira — Uma nova perspectiva
| 86.

% Edward TELLES, Racismo a brasileira - Uma nova perspectiva sociologica

ON[:A. 2001, A
15¢. jugho 2001,




brasileiros brancos e negros (pretos e pardos) separadamente. Enquanto o Brasil
alcangava 0,773 em geral em 1997, alcangava 0,663 para negros, ficando em 108° lugar,
e 0,784 para brancos, ficando em 43° Iugar.54 Esses dados refletem desigualdades, por
exemplo, em indices de mortalidade infantil, 37/1000 para brancos € 62/1000 para nao
brancos, na taxa de alfabetizagdo de adultos, 92% para brancos e 72% para nao
brancos, na expectativa de vida no nascimento, 70 para brancos e 64 para nao

brancos.*®

A ligagao entre discriminagao racial e pobreza n&o implica, contudo, que haja identidade
entre esses dois fatores. Nesse paonto, cabe tratar da segunda falha do argumento, a
falha de cunho prescritivo: as agdes afirmativas de cunho unicamente econémico podem
ndo atingir a hierarquia racial. James Sterba, por exemplo, ao analisar o caso americano,
indica gue programas que levam em consideragéo fatores de classe como renda,
educacdo dos pais, proporgcdo de familias que recebem seguro social no bairro,
propor¢ao de adultos sem segundo grau no bairro provocaram queda na selegao de
negros em comparagdo com agdes afirmativas de cunho racial.® No mesmo sentido,
aponta Richard Fallon que se a agao afirmativa de cunho econbmico € considerada a
melhor opgdo na substituigdo de agdes afirmativas de cunho racial, € uma melhor opgéo
muito inferior & primeira no que se refere & raga, ja que o status do grupo racial

discriminado perdurara dentro da politica econdmica.®’

A acdo afirmativa de cunho racial permitira reconhecer, por exemplo, que existe
diferenga na fruico de direitos. Tal politica sera uma forma de combater as barreiras
gue tém impedido negros de acessarem direitos, principalmente a educagao e trabalho,

e acesso ao poder.

XI. PEDIDO

a) Tendo em vista o conteudo positivo da igualdade, o carater da igualdade como
direito social, a necessidade de se adotar uma concepcao contextualizada de
direitos que se adeque ao principio constitucional da igualdade material, a
existéncia de uma nagdo gue ja & racilializada, e a necessidade de se
reconhecer essa segregacac para aplicar o direito a educacdo de forma

condizivel com o principio constitucional da igualdade racial, requerem as

* Wania SANT’ANNA e Marcello PAIXAQ. Desenvolvimento humano ¢ populagdo afro-
descendente: uma questdo de raga, Proposta 26(73), RJ: FASE, 1997, em Edward TELLES,
Racismo a brasileira — Uma nova perspectiva sociolégica, p. 215-216.

* Wania SANT'ANNA, Desigualdades émico/raciais e de género no Brasil - As revelagde.
possiveis do Indice de Desenvolvimento ajustado por raga, Proposta n. 88/89. IbOl. pp. 16-
citada em Edward TELLES, Racismo & brasileira — Lima nova perspectiva speiolggicg, p. 216,

% Carl COHEN and James P. STERBA, Affirmative action and racial prdferenfe |4 debate. p.
269-270. ! ‘
*7 Richard H. FALLON, Affirmative action based on economic disadvantagd, U€ LA |Law Review.

august, 1996, p. 1947-1950.



organizagdes: que sejam admitidas como amici curige nos autos da ADPF 186,

por meio da presente peti¢ao,

b} que seja permitida a sustenta¢dc oral dos argumentos em plenario, quande do

julgamento da ag&o;

c) que, caso ndo acclhidos os pedidos anteriores, seja a presente peticio e

documentos recebidos como memeriais.

Nestes termos,
Pede deferimento.
De S&o Paulo para Brasili

il

OAB/SP 101.663

Daniela [kawa
OAB/SP 175.225-B

Mol \_

laboradora da Conectas Direitos Humanos

Jlia Neiva

OAB/SP 261.503

ﬁz de maio de 2011.




7* SETIMO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

) DE PESSOA\JURW&A CAPITAL
DOC. 1«

m

papree—

: --r'
MICROFILMAGEM

ESTATUTO SOCIJAL 43872

CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES DE TRABALHO E
DESIGUALDADES - CEERT
CNPJ-64.161.086/0001-17

Capitulo 1
Da Denominagdo, Sede, Prazo, Fins

Artigo 1° - Sob a denominagdo de CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES DE
TRABALHO E DESIGUALDADES - CEERT ou pela forma abreviada CEERT,
fundado em 10 de Setembro de 1990, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituida
por tempo indeterminada, sem fins econdmicos, com sede a Rua Duarte de Azevedo n® 737,
. Santana - Sio Paulo — SP, CEP 02036-022 e foro na Capital do estado de Sdo Paulo.
Artigo 2° - Constituem finalidade do CEERT, contribuir para a defesa e promogdo da
igualdade racial, da eqiiidade de género e dos direitos humanos, incluindo a adogdo de
politicas de agdo afirmativa, o enfrentamento da violéncia contra a mulher e o combate
intolerancia religiosa,

. defender os direitos e interesses dos seus associados, em juizo ou fora dele, incluindo a
propositura de agdes civis coletivas e/ou publicas destinadas a prote¢do dos direitos e
interesses da populagdo negra, das mulheres, dos fiéis das Religides Afro-brasileiras, das
vitimas de violagdes de direitos humanos e de quaisquer outros segmentos vitimados por
discriminagdo injusta.

. fomentar uma cultura de paz entre todos os povos, grupos étnico-raciais e confissdes
religiosas, preservando a liberdade de crenga, a transigéncia religiosa e o espirito de
compreensdo e respeito reciproco entre todas as religides.

. . proteger 0 meio ambiente, o patrimdnio artistico, estético, histérico e cultural, os direitos
da crianga, do ad_p]escente e do idoso.
- ‘w

. contribuig: pm‘a o.7tL¢s§11v0]v1mento e aperfel(;,oamento do processo educacmnal e de saude

distintas ramificagGes e especializa¢Oes, inclusive
econdmico e social, e aos métodos e técnicas de

Aot é\@@?g& pfinamento e a especializagdo de pessoas nos campps de

ij‘ ; “écnlco e educacionais, bem como prestar servicgl de assi tT:ncna
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direta nas 4reas das ciéncias humanas - psicologia, demografia, saide, sociologia e ciéncia
politica, a instituigdes publicas e privadas, eventos e assemelhados, inclusive através da
elaboragio, avaliagio e implementagio de projetos e planos de interesse das organizagdes
contratantes.

. O CEERT repudia qualquer forma de discriminagdo injusta baseada em raga, cor, género,
idade, naturalidade, condigdo social, credo religioso ou politico e orientagdo sexual.

CAPITULO II
Dos Associados: Direitos, Deveres, Admissdo, Demissdo e Exclusdo

Artigo 3° - O CEERT ¢ constituido por niumero ilimitado de associados, os quais serdo das
seguintes categorias: efetivos e benemeéritos.

. Artigo 4° - Sio associados efetivos as pessoas fisicas, sem impedimento legal, que assinaram
os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 5° - Sdo considerados associados beneméritos pessoas ou instituigdes que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa Associagio.

Artigo 6° - Os associados beneméritos s6 poderdo votar nas Assembléias Gerals apés
completarem 2 (dois anos) de sua admissdo no CEERT.

Artigo 7° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
solidina ou subsidianamente pelas obrigagdes do CEERT, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pela Diretoria.

§ Unico - A admissdo de novos associados, de qualquer categoria sera decidida pela
Assembléia Geral, mediante proposta de associados efetivos ou de menbros da Diretoria.

Artigo 8° - Sd0 deveres dos associados:
. I. Cumprir fielmente o presente Estatuto, as resolugdes das Assembléias Gerais;
II. Cpmparecer as Assembléias Gerais do CEERT.
I]I Sdbmat\er a decisio da Assembléia Geral, qualquer questio de natureza
‘ gt ,a&;nm@t(atlva, técnica ou financeira, que sejam de interesse do conjunto dos
. : u da Entidade;
a¢do e preservagdo do patriménio da Entidade.

&W
i 1}53!‘@3‘&% mbléias, com direito a voz e voto,
Rt
, <- otforia e qualidade dos servigos prestados.
)

?’5ET[MO0F!CIAL{DEREGISTROCIVIL
DE FESSO»’i‘ URIDICA DA CAPITAL

FOLHA M.
o

A
X

i Jdosé Anlonio Michaluat

Oficiai




Artigo 10° - A admissdio dos associados se dard independente de classe social,
nactonalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscri¢do, e submete-la a aprovagdo da Diretoria, que observard os
seguintes critérios:
I. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou responsaveis;
II. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuag¢io na Entidade e fora
dela, os principios nele definidos;
IIl. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada.

Artigo 11° - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto
a Secretdria da Associag¢do seu pedido de demissdo.

Artigo 12° - A exclusdo do associado se dara nas seguintes questdes;
I. Grave violagdo do estatuto,
II. Difamar a Associago, seus membros, associados ou objetos;
I11. Atividades que contrariem decisdes de Assembléias;
IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
§ Unico - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria,
cabendo sempre recurso a Assembléia Geral.

Capitulo 11T
Da Organizacao

Artigo 13° - As Assembléias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes. Funcionara
em primeira convocagdo com a maijoria absoluta de seus associados e, em segunda
convocagdo, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, e tera as seguintes
prerrogativas:

1. Eleger os Diretores;

II. Destituir os Diretores;

II. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

IV. Réforrg lar os Estatutos;

V. ‘[}g‘h‘berei‘ Janto a dissolugiio da Associagio;

VL Decidir e ngma instancia.
m@ragoes a que se referem os incisos 1V e V, ¢ exigido o voto

§ O Pagd a% dB

R
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Artigo 14° - A Assembléia Geral se reunira, ordinariamente até 30 de junho de cada ano
para aprovagio de contas do exercicio anterior, ou quando convocada pelo presidente, pelo
conselho fiscal, ou um quinto dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos
da convocagio.

Artigo - 15° As atividades da Diretoria serfio inteiramente gratuitas, sendo vetada a
remuneracdo, distribui¢do de lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, conselheiros,
instituidores, benfeitores, mantenedores ou sécio sob qualquer forma ou pretexto.
§ 1°- Compete a Diretoria:
I. cumprir os fins sociais do CEERT, expresso no artigo 2° deste Estatuto;
II. executar e fazer executar este Estatuto;
I11. cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
IV. encaminhar aos érgdos competentes para apreciagdo toda a documentagdo
necessaria para o funcionamento da Entidade;
V. fornecer ao Conselho Fiscal quando requisitado, os elementos necessarios ao fiel
cumprimento das atribui¢cdes do mesmo;
VI. estabelecer normas de funcionamento para os servigos administrativos e técnicos
da Entidade;
VII. contribuir para organizagdo e funcionamento da Entidade, zelando pela
regularidade e fiel execugdo das normas legais e regimentais.
§ 2° - O CEERT sera dirigido por uma Diretoria eleita em assembléia geral, para
um periodo de quatro (04) anos, podendo ser reeleita.

Artigo 16° - A Diretoria constituir-se-a pelos seguintes membros, Presidente, Vice-
presidente, Secretario, Tesoureiro.

Artigo 17° - Compete ao Presidente:
1. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II. representar o CEERT, ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente;
Itl. assinar, juntamente com o tesoureiro, ou procurador todos os documentos de
ordem financeira.

Artigo 18° - Compete ao Vice-presidente:
L. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ou sucedé-lo em caso de
vhedngia do cargo;
ELgfux\l&ﬂ-l@ 1 desempenho de suas atribuigdes.

e
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Artigo 20° - Compete ao Tesoureiro:

[. providenciar a arrecadagio e contabilizagio das contribuigdes ou quaisquer rendas
e donativos de qualquer espécie, mantendo em dia a escrituragio toda
comprovada;

IL. providenciar o pagamento das contas e autorizar as despesas;

IIl. apresentar relatério das receitas e despesas, sempre que forem solicitadas, e
anualmente submeté-las & Assembléia Geral Ordinaria,

IV. proceder estudos em carater permanente, sobre matéria financeira da Entidade, e
apresentar subsidios a Diretoria com vistas ao aperfeigoamento e atualizagio
dos servigos.

Artigo 21 ° - O CEERT considerar-se-4 obrigado quando representado:

(i) conjuntamente por dois Diretores nos atos normais de gestdo, observado o
disposto no presente Estatuto;

(i1) conjuntamente por dois representantes eleitos em ata , de acordo com os
poderes que the houverem sido conferidos no instrumento de mandato e
observado o disposto no presente Estatuto; ou

(iii) conjuntamente por um representante eleito em ata e um procurador, de acordo
com os poderes outorgados no respectivo instrumento de mandato, observado o
disposto no presente Estatuto.

(iii) conjuntamente por dois procuradores, de acordo com os poderes outorgados no
respectivo instrumento de mandato, observado o disposto no presente Estatuto.

Pardgrafo I° O CEERT devera ser, necessariamente, representado por duas
assinaturas de representantes eleitos em ata:

(1) na constituigdo de procuradores.

Paragrafo 2° A representagio da ASSOCIACAOQ isoladamente por um Diretor ou
um procurador com poderes especificos € limitada aos seguintes atos:

(i) repnesentac;ao da ASSOCIACAO ativa e passivamente, em Juizo e fora dele,

pcrante aﬁt,orldades administrativas, autdrquicas e quaisquer repartigdes
pubhca’s federals estaduais e municipais, Secretaria da Receita Federal,
-Secre‘tanaﬁdadf da, autarquias e empresas publicas;
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Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 22° - O CEERT, terd um conselho fiscal composto de 02 (dois) membros eleitos
pela Assembléia Geral com um suplente, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

§ Unico - O parecer sobre o balango, previsio orgamentaria e suas alteragdes devera
constar da ordem do dia da Assembléia Geral convocada para esse fim, nos termos da
legislagdo em vigor.

Capitulo VI
Disposicoes Gerais e Finais

Artigo 23° - O patriménio do CEERT sera constituido dos bens méveis e imdveis, valores
e direitos que o formam presentemente, e dos que a qualquer titulo, venha a adquirir.

§ 1°- O CEERT, podera vender ou alugar os seus bens iméveis desde que a renda
reverta em beneficio da prépria Entidade.

§ 2° - Todos os bens da Entidade serdo aplicados exclusivamente dentro do territdrio
nacional.

§ 3°- O CEERT nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 24° - Constituem recursos financeiros do CEERT:
[. contribuigdes ou dotag¢Ses periddicas dos Socios;

I1. recursos oriundos de doagdes, contribuigdes, convénios, acordos ou contratos, termo
de parceria, direitos ou creditos oriundos de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacional ou estrangeira;

IIl. produto de operagdes financeiras;
V. quaisquer outras receitas auferidas licitamente ¢ ndo conflitantes com os objetivos
do CEERT;

V. rendas dex%rentes da exploragido de seus bens, inclusive aqueles resultantes da

peropﬁqcfad*e i electual
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Artigo 26° - Os bens do O CEERT, apds sua extingdo, serdo destinados a entidades de
finalidades congéneres, sediadas em todo territério nacional, apés o cumpnmento de todas
as suas obrigagbes.

Artigo 27° - O ano fiscal do CEERT sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Artigo 28° - O presente Estatuto, revogando os anteriores e resguardando-se direitos
adquiridos, entram em vigor na data do seu registro em cartorio.

Artigo 29° - Os bens dos membros da Diretoria ndo respondem pelos débitos contraidos
pelo CEERT.

Sdo Paulo, 30 de outubro de
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CENTRO DE ESTUDOS DAS RELACOES DE TRABALHO E
DESIGUALDADES - CEERT

CNPJ 64.161086/0001-17

Ata de Assembléia Geral Extraordinaria
16 de setembro de 2.008

Aos dezesseis dias do més de setembro de dois mil e oito, s quatorze horas,
na sede da associagfo, nesta cidade de S3o Paulo na Rua Duarte de Azevedo
n°® 737 - Santana.

Mesa Presidente: Hugo Fernandes de Oliveira.

Secretario: Daniela Martins Pereira .

Quorum: Assembléias realizadas com a presenga dos membros da diretoria
na sua totalidade sendo, Hugo Fernandes de Oliveira, Presidente, brasileiro,
solteiro, maior, Técnico Contabil, portador da cédula de identidade RG-
19.526.447-2 e do CPF- 052.175.308-20, residente e domiciliado nesta Cidade
de S&do Paulo na Av. Ipiranga, 200 Bloco D Apto 191 CEP-01046-010 e José
Francisco dos Santos Junior, Vice Presidente, brasileiro, casado, Grafico,
portador da cédula de Identidade RG. 21.691.948-4 ¢ do CPF. 148.682.858-
23, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo na Rua Antonio de
Almeida Viana, 631- Jd Ana Mari, Daniela Martins Pereira, Tesoureira,
brasileira, solteira, maior, contadora portadora da cédula de identidade RG
33.658.335-7 e do CPF 301.410.648-89 residente ¢ domiciliada nesta cidade
de Sdo Paulo na Rua Travessa Gil Borges, 10 — Jardim Brasil, Neide
Aparecida Fonseca brasileira, divorciada, Assistente -Sgeial, portadora da
cédula de identidade RG 4.943.849-9 e do CPF 703. 382, 218:9], residente e
domiciliada nesta cidade de So Paulo na Rua Nu ':ba,\ﬁﬁ Vile kma, Elaine
Cristina Mendes Bento, brasileira, casada Adrm‘_’ Paddr;
portadora da cédula de Identidade RG.22;169.941-7 ¢ Je?
08, residente e domiciliada nesta mdade de Sad Pau A
Apocalipse, 312 bloco 16 apto. 134, " 0 g

Ordem do dia:

FOLHAN.®
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Deliberagoes:

L. Foram aprovadas por unanimidade as altera¢Ses no Estatuto.

Dando continuidade o Sr. Presidente, manifestando terem sido
atendidos os objetivos da reunifio, colocou a palavra a disposigdo dos
presentes, como ninguém se manifestou, determinou o encerramento da
Assembléia, sendo lavrada a presente ata que lida e achada em
conformidade, inte e uma horas 2 1h, vaj assinada pelo Presidente.

\
HUGO FERNA‘}V)?ES DE OLIVEIRA L
Presidente PR

el WMok
Daniela Martins Pertira
Secretario
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CENTRO D ESTUDOS DAS RELACOES DE TRABALHOE -
DESIGUALDADES — CEERT <+

\
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0 2016
Ata de Assembléia Geral Extraordindria realizada em . -\ 50 ABR
26 de Abril de 2.010 h&iﬁ-norummem

48636

Aos vinte e seis dias do més de Abril de dois mil e dez, as quinze horas, na
sede da associagdo, nesta cidade de Sdo Paulo na Rua Duarte de Azevedo n°
737 - Santana.

Mesa Presidente: Hugo Fernandes de Oliveira.
Secretario: Daniela Martins Pereira Fernandes

Quorum: Assembléias realizadas com a presenga dos membros da diretoria
na sua totalidade sendo, Hugo Fernandes de Oliveira, Presidente, brasileiro,
solteiro, maior, Técnico Contabil, portador da cédula de identidade RG-
19.526.447-2 e do CPF- 052.175.308-20, residente e domiciliado nesta Cidade
de S@o Paulo na Rua Costa, 52 apartamento 152 CEP-01304-010, José
Francisco dos Santos Junior, Vice Presidente, brasileiro, casado, Grafico,
portador da cédula de Identidade RG. 21.691.948-4 ¢ do CPF. 148.682.858-
23, residente e domiciliado nesta Capital de Sdo Paulo na Rua Antonio de
Almeida Viana, 631- Jd Ana Maria, Daniela Martins Pereira Fernandes,
Tesoureira, brasileira, casada, maior, psicologa portadora da cédula de
identidade RG 33.658.335-7 ¢ do CPF 301.410.648-89 residente e domiciliada
nesta cidade de Sdo Paulo na Rua Travessa Gil Borges, 10 — Jardim Brasil,
Neide Aparecida Fonseca brasileira, divorciada, Assistente Social, portadora
da cédula de identidade’ RG 4.943.849-9 e do CPF 703.382.218-91, residente ¢
domiciliada nesta c;dade de*’S"*&Paulo na Rua Nupeba, 52 Vila Ema ¢ Elaine
Cristina Mendes Agw bras:l{' a, casada, Admmlstradora de Empresas,

08, reSIdepte &dommf, ] ‘ @t s,_'t,a «f‘e . de Sao Paulo na Rua Rui de Moraes
Apocahpae 312 bjocb l" S i
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:,,?,gf*iﬁf‘ Ordem do dia:

a) Eleigdo da nova Diretonia;
Deliberagoes:

1. Foi realizada a eleigdo para a Nova Diretoria e por aclamagfo foram
eleitos: Para Presidente o Sr. Hugo Fernandes de Oliveira, para Vice
Presidente o Sr. José Francisco dos Santos, para Tesoureiro e
Secretario a Sr* Daniela Martins Pereira Fernandes ¢ para o Conselho
Fiscal foram eleitas Elaine Cristina Mendes B. Santos ¢ Neide Aparectda
Fonseca;

Dando continuidade o Sr. Presidente, manifestando terem sido
atendidos os objetivos da reunido, colocou a palavra a disposigdo dos
presentes, como ninguém se manifestou, determinou o encerramento da
Assembléia, sendo lavrada a presente ata que lida e achada em
conformidade, ider
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ANEXO | ,n{)':

ESTATUTO DE ASSOCIAQAQ

ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE —
CONECTAS DIREITOS HUMANOS

Capitulo I - Da Denominagdo, Sede ¢ Fins

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE, doravante
denominada “ASSOCIACAO™, ¢ uma associagao civil sem [ins lucralivos e sem fins
econdmicos, com sede ¢ foro na cidade de Sao Paulo, capital do Estado, na Rua
Barao de Itapetininga, 93, 5° andar, Republica - CEP: 01042-908, Sao Paulo - SP

Paragrafo 1° - A Associagdo podera adotar o nome “fantasia’ CONECTAS
DIREITOS HUMANOS ¢ um logotipoe que a representard.

Artigo 2° - O tempo de duragio da ASSOCIAGAO ¢ indeterminado.

Artigo 3° - A ABSOCIAGAO scra regida nos termos da Lei 9.790/99 e terda por
finalidade promover, apoiar, monilorar ¢ avaliar projetos em direitos humanos crn
nivel nacional ¢ internacional, em especial:

I - promogao da ctica, da paz, da cidadania, dos direitos huinanos, da democracia ¢
de cutros valores universais;

II - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao ¢
divulgagao de informagdes ¢ conhecimentos Lécnicos ¢ cientificos que digam
respeitn a4 premogéao ¢ defesa dos direitos humanos, da democracia, da ética, da pas
c da adadania;

I - promogao do voluntarnado,

IV - formagao ¢ articulagio de redes nacionais ¢ internacioniis para a promogio ¢
defesa dos direitos humanos e da democracia;

V - promogao gratuila da educacdio com o objetivo de difundir conhecimenios na
area de direitos humanos e da democracia;

VI -~ promogéao e defesa dos direitos humarnos em ambito judicial,

Pardgrafo 1l° - A ASSOCIAGAO pode, para consecugao de seus objetivos
institucionais, utilizar todos os meios permitidos na lei, especialmente para.

a) Abrir ¢ epcerrar filials ¢ escrilonios cm qualquer parte do pids ou no
exlerior,

b} Caplar recursos ¢ financiar programas e projetlos socidls que atendam aos
scus objetivos insUtucionais, desde que previamente aprovados pela
Assembléia Geral;

¢} Conceder bolsas de estudos e de pesquisa.

d) Difundir e promover attvidades culturais relacionadas a promogao e
defesa dos direitos humanos, da democracia, da ética, da paz e da
cidadania, por qualguer mewo idoneo;
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&) Promover, apoiar ¢ desenvolver a pesquisa, a cultura e o ensino, inclusive,
por meio de (reinamento (écnico, de publicagdes, edigao, propria ou por
meio de terceiros, de livros ¢ revistas de natureza téenica, cienlifica,
cultural ¢ artistica, videos e quaisquer ocutros meios de divulgagao e
comunicagao, dentro das necessidades inerentes as atividades da
ASSOCIAGAO;

[} Organizar e realizar semindrios, conferéncias, coloquios, debates ¢
discussoes,

gl Promover agdes judiciais visando & efetivagio dos direitos humanoes.

Paragrafo 2° - A ASSOCIAGAO podera realizar as atividades previstas no Paragralo
1° por meio da execugao direta de projetos, programas ¢ planos de agdes; da doagao
de recursos fisicos, humanos e financeiros a outras organizagdoes sem fins
lucrativos ou projelos de releviancia social, ou, ainda, da prestagio de servigos
intermediarios, <de apoio a outras organizagées sem fins lucrativos ou a orgaos do
setor publico que aluem em dreas afins.

Parigrafo 3° - A ASSOCIAGAO podera alienar ou dispor dos produtos ¢ servigos
eventualmente decorrentes das atividades relacionadas no Paragraflo 1°, sendo (oda
a renda, recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na
consecuc¢io de seus ohjetivos institucionais, ¢, em nenhuma hipotese os resultados
poderdo ser distribuidos entrc os associados, consclheiros, instituidores,
benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a ASSOCIAGAO,
direta ou indiretamentc.

Artigo 4° - A ASSOCIAGAO adotara praticas de gestao administrativa, necessarias
e suficientes para coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais pelos seus dirigentes e associados.

Paragrafo 1° - A ASSOCIAGAO nao remunera seus membros € associados, exceto
aqueles que atuarem efetivamente na gestio cxecutliva e para aqueles que a ela
prestarem  servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondetite a sua area de atuagao.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAQ observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, sem qualquer discriminagao de raga, cor, sexo, regidc ou religiao.
Capitule II - Da Classificagiio dos Assaciados e sua Competéncia

Artigo 6° - O quadro social da ASSOCIACAO serd composto de pessoas fisicas on
juridicas que queiram colaborar com a consecugao de seus ohjetivos sociais, desde

que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto.

Paragrafo 1o - Os associados serdo admitides apos indicagao de outro associado ou
do Consclho Deliberativo e posterior homologacao em Assembléia Geral.

Pardgrafo 2¢ - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua retirada
da ASSOCIAGCAO . mediante comunicagdo escrita ao Conselho Deliberativo.

Artigo 8° - Cada associado terd direito a um voto na Assembléia Geral.
Artigo 9 - Sao direitos dos associados:

I- votar e ser votado para os cargos cletivos,



II - tomar parte na Assembléia Geral,

III - propor a admisséo de novos associados;
IV - participar dos eventos promovidos pela ASSOCIACAQ; ¢ L T
V- convocar us argaos deliberativos da ASSOCIACAO, mediante reguerimento
assinado por, no minimo, 1/5 {um quinto) dos associados em pleno gozo de scus

direitos estatutanos.

Pardgrafo 1° - Os associados terao seu direito a velo suspenso caso venham a ser
eleitos para assumir fungao na administracio da ASSOCIACAO. '

Artigo 10° - Sdo deveres dos associados:
I- cumprir as disposi¢gdes estatutarias ¢ regimentais;
I1 - acatar as decisdes da Assembléia Geral;

III - contribuir para a consecugao dos objetivos da Associagdo e zelar pelo seu
bom nome.

IV - cstar comprometido com a defesa e promogao dos direitos humanos;
V- comparvecer as Assembléias ou reunides para as quais sejam convocados; e
VI- zelar pela conservagao do patriménio social da ASSOCIAGCAO,

Artigo 11 - Os associados ndc respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
ohrigagées assumidas pela ASSOCIAGAO.

Artigo 12 - Os associados perdem seus direitos:
I- se deixarem de cumprir quaisquer de seus devercs;

II1- se infringirem qualguer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer
decisio dos 6rgaos sociais;

OI - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao,

IV - se praticarem gqualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Assoclagao ou de seus membros; e

V -  se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagao para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para lerceiros.

Artigo 13 - Em qualquer das hipdteses previstas no artigo 12, além de perderem
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da ASSOCIAGAO por decisao da
Diretoria Executiva, cabendo recurso a4 Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse im, a qual decidira sobre a exclusao ou nao do associado.

Capitule IIT - Dos Orgics ¢ Da Administragio

Artigo 14 - Sao drgaos da ASSOCIAGAO : el
I - Assembléin Geral; SN
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I - Conselho Deliberativo;
I - Diretoria Executiva,;
IV - Consclho Consuluvo; e
V - Conselho Fiscal.
Da Assembléia Geral

Artigo 15 - A Assembléia Geral, orgao deliberativo soberano da ASSQCIAGAO, ¢
composta pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo
uns sc [azerem representar por outros, mediante procuragac com poderes especiais
e expressos para a Assembléia convocada.

Artigo 16 - Sio competéncias da Asscmbléia Geral:

I -~ examinar e aprovar a proposta de programacgiao anual da ASSOCIACAO.
submetida pela Diretoria Executiva:

II - examinar e aprovar ¢ relatério anual de gestdo, submetido pela Diretoria
Executiva;

III - discutir ¢ homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal
reflerente ao exercicio anual findo;

IV - Eleger, a cada 02 (dois) anos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
em Assembléia que contc com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus

associados.

V - homologar o ingresso de novos associados ja aprovados pelo Consclho
Deliberativo, com a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus associados;

V1 - deliberar sobre recursos e requerimentos dos associados;

VII - decidir sobre reformas do Estatuto, em Assembléia especialmente convocada
para cste fim e que conte com a anuéncia de, no minimo, 2/3 {dois tergos] dos
associados:

VLI - instituir e alterar caodigos de conduta e regimento interno;

IX - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimnoniais no valor superior a R$ 100.000,00 {cem mil reais}, em Assembléia que
conte com a anueéncia de, no minimao, 2/3 (dois tergos) dos associados;

X - decidir sobre a extingao da ASSOCIACAQ, nos tenmos do artigo 53;

X1 - decidir sobre todos os demais assuntos que nao tenham sido atribuidos
especificamente a outros orgaos da ABSOCIACAO ¢ quc se relacionarem com os

seus fins.

Pardgrafo Unico - Os assuntos tratades nos incisos I, Il ¢ 11l deste artigo serao
apreciados em Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a: . N
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I - ordinariamente no primeiro semestre de cada ano, convocada pelo Diretor
Exccutivo Geral ou pelo Presidente do Conselhe Deliberaiivo, on ainda por
requerimento assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados;

II - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao da Diretoria
Executiva, do Consetho Deliberativo ou mediante requerimento apresentado por, no
minimo, 1/5 (um quinto) des associados.

Artigo 19 - A Assembléia Geral sera convocada mediante edital fixado na sede ou
por carta, fax ou qualguer outro mcio de comunicagdo com aviso de recebimento,
enviado a todos os associados, com antecedéncia minima de 08 [oito) dias, e
instalar-se-a com “quorum” de ao menos 50% {vinglienia por cento) dos associados
em primeira convocagao e com, no minimo, 1/3 {(um tergo} dos associados em
segunda convocagan, que se dara meia hora apds a primeira.

Parigrafo Unico - Os associados presentes na Assembléia designariao o Presidente
da Mesa para dirigir os seus trabalhos e este escolherd o Secretario.

Artigo 20 - As decisoes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, observadas as excegdes estabelecidas neste estatuto.

Do Conselho Deliberativo

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo serd composto por, no minimno, 03 (irés) e, no
maximo, 15 [quinze} membros eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 02

{dois] anos, permitida a reeleigdo,

Pariigrafo 1° - Apos a eleicao do Conselho Deliberativo, os membros escolherdo seu
proprio Presidente.

Pardgrafo 2° — Na impossibilidade de quaisquer dos membros virem a desempenhar
suas fungoes regulares, nove conselheiro serd cleilo para completar o mandato.

Artigo 22 - Compete ac Conselho Deliberativo:
I supervisionar as atividades da ASSOCIAGAQ;

II. avaliar o plan¢jamento esiratégico, o relatério anual de gestdg ¢ o orgamento
da ASSOCIAGAO;

III.  apreciar os relatorios da Diretoria Executiva sobre o acompanhamento da
execuqao da programagao anual de atividades;

IV.  apreciar os pareceres de Auditores Externos.

V. eleger, a cada 02 (dois] anos, os membros da Diretoria Executiva.

Artigo 23. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I estabelecer politicas de governanga da ASSOCIACAO, objetivando a

consecucio de suas hOnalidades insutucionais, as quais norteardo a gestdo
administrativa efetvada pela Direloria Executiva;

S e
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II. promover articulagdes com o Estado ¢ demais personalidades de relevante\i{'
atuagdo da sociedade civil, de modo a fomentar o didlogo e o debate acerca da

missao da ASSOCIAGAO,

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no primeiro
semestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por pelo
menos 03 (irés) de scus membros.

Parigrafo Unico - As reunides do Conselho Deliberativo serdo dirigidas por seu
Presidente e por um Secretario escolhide por ele, salvo na hipolese de sua auséncia
ou impedimento, quando devera ser substituido por um dos demais membros do
Conselho.

Artigo 25 - (O Conselho DPeliberative reunir-se-& ordinariamente no primeiro
semestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado por pelo
menos 03 (irés] de seus membros.

Pardgrafo Unico - As reunides do Conselho Deliberativo serdao dirigidas por seu
Presidente e por um Secretario escolhido por ele, salvo na hipotese de sua auséncia
ou impedimento, quandoe devera ser substituido por um dos demais membros do
Conselho.

Artigo 26 - As reunides do Conselho Deliberativo deverao observar o seguinte:
| a instalagao ocorrerd com no minimo 50% {vinglienta por cento) mais um dos
Conselheiros, em primeira convocagao, €, em segunda, apos 30 (trinta) minutos,

com gualgquer nimero;

I, As deliberagdes ocorrerdo por maioria simples dos presentes, salvo excegdes
previstas neste Estatuto;

II. Na hipdtese de empate, caberd ao Presidenle do Conselho decidir;
IV.  As atas das reunides serao lavradas em livro proprio.

Artigo 27 - Os membros do Conselho Deliberative nao serdo remunerados.

Da Diretoria Executiva

Artigo 28 - A Diretoria Executiva exerce a funcgae de gestio da entidade e sera
supervisionada pelo Conselho Deliberativo da ASSOCIAGAO.

Paragrafo Unico - A Dirctoria Exccutiva sera formada por quadro de pessoal
contratado pela ASSOCIAQAO, mediante remuneragio, em numerp € com
atribuigdo condizentes as necessidades sociais.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva sera constituida por 1 (um) Diretor Executivo
Geral, 1 {um) Primeiro Diretor Adjunto, 1 {um) Segundo Diretor Adjunto e, outros 2
(dois) Diretares Adjuntos, escolhidos pela Assembléia Geral.

Artigo 30 - Compete 4 Diretoria Executiva:
I - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e ¢ orgamento da ASSOCIAGAO
submeté-los ao Consclho Deliberativo ¢ 4 Assembleia Geral;

:
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II - elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programacéo anual de Ez@' 6@6 R
atividades da ASSOCIAGCAQO; L 2 ,

T - elaborar o relatério anual de atividades e apresenti-lo a Assembléia Geral; S
IV - praticar os atos de gestio administrativa;

V - propor uma eslrutura organizacional compativel com a missao e programas da
ASSOCIAGCAO;

VI - propor assuntos a pauta da Assembléia (Geral, bem como convoca-la se
necessario.

VII - apresentar as prestacoes de conta anuais ao Conselho Fiscal e Assembléia
Geral para a sua aprovagao;

VIII - indicar novos associados, para aprovagio pela Assembléia Geral, bem como
decidir sobre a retirada e a exclusao de associados, na forma do artigo 13;

IX - dectdir sobre os casos de auséncia ¢ alastamento de seus membros;

X - estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da instituigao,
estabelecendo as bases de sua remuneracio;

XI - detalhar € executar as metas da programacio anual de atividades; e

XII - outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento,
aprovadas pela Assembléia Geral.

Artigo 31 - Ao Diretor Executivo Geral compete:
1 - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente a ASSOCIACAO,
podendo outorgar precuragao com poderes de representagac a outro Diretor;

II - coordenar as atividades dos Diretores Adjuntos,

IOI - contratar € distratar, abrir, movimentar e encerrar coitas bancarias, bem
como assinar cheques, podendo outorgar procuragio especifica para tanto a
terceiros,

IV - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 32 - O Diretor Executivo Geral, nas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo Primeiro Diretor Adjunto. Na auséncia deste, sera substituido por qualquer dos
Diretores Adjuntos.

Artige 33 - a Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis)
meses para tratar de assuntos sociais, ¢, extraordinariamente, quando necessario,
mediante convocagae de qualquer um de seus membros.

Artigo 34 - A ABSOCIACAO somente obrigar-se-a validamente mediante a
assinatura do Diretor Executivo Geral ou pela assinatura do Primeiro Diretor
Adjunto. Na auséncia destes, por procuragao com poderes especificos, observadas
as demais disposigées deste estatuto.
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Do Conselho Consultivo

Artigo 35 - O Conselho Consultivo poderd ser instituido mediante eleigao pela
Assembléia Geral, por votagio de maivria simples, com mandato de 02 {dois) anos,
sendo permitida a reeleigiio e serd compostio de no minume 03 (trés) e no maximo 15
fquinze) membros, nav necessariamente associados, sendo um Presidente e os
demais designados Conselheiros.

Pardgrafo Unico - O Presidente do Conselho Consultivo sera necessariamente
nameado dentre os seus proprios membros, podendo recleger-se uma anica vez.

Artigo 36 - Compete ao Conselho Consultivo:
I - opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios
a serem utilizados para a consecugdo dos objetivos da ASSOCIACAO ;

II - sugerir alternativas as propostas apresentadas de conformidade com o item 1
deste artigo.

NI - acompanhar os resultados de desempenho da ASSOCIAGAQ.
IV - ratificar os projetos ¢ programas aprovados pelo Conselho Deliberativo;

V - auxiliar individual ou coletivamente ao Conselho Deliberativo, como orgéo
consultivo, prestando colaboragéio e comparccendo as reunides deste sempre que
convocado.

Artigo 37 - OO Conselho Consultive reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma
vez por ano € sempre que convocado por, pelo menos, 3 (trés) dos seus membros ou
pela Diretoria Executiva.

Artigo 38 - O Conselho Consultivo, para validamente deliberar qualquer assunto,
devera reunir-se, com pelo menos metade de seus membros em exercicio, presentes
ou representados.

Pardgrafo 1° - As reunides do Conselho Consultivo serdo dirigidas pelo seu
Presidente, ou na sua auséncia ou impedimento, por um Conselheiro escolhido
entre seus pares, ¢ suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

Pardgrafo 2- - O voto do Presidente do Conselho Consultivo sera considerado, na
caso de empate, voto de qualidade.

Parigrafo 3° - Qualquer dos membros do Conselho Consultivo podera fazer-se
representar nas reunides, por qualquer outro membro, mediante procuragao, nac
podendo cada membro representar mais de 1 {um) outro membro,

Artigo 39 - As atividades dos membros do Conselhe Consultivo ndo serio
remuneradas.

Do Conselho Fiscal

Artigo 40 - O Consclhe Fiscal sera composto por 03 (trés) membres, ¢ 1 (um)
suplente, eleitos em Assembléia Geral, com a anuéncia de, no minimo, 51%
(cingilenta e um por vento] dos associados. (b mandato do Consethe Fiscal serd
coincidente com o da Diretoria Executiva.
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Artigo 41 - Ao Conselho Fiscal compete: L‘GJ/
I - examinar os livros de escrituracac da ASSOCIAGAO;

II - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeire e contabhil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

Ml - emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo, ou pela Assembléia Geral, sobre assuntos financeiros de interesse da
ASSOCIAGAO;

IV - opinar sobre as operagdes patrimonias realizadas;

V - gmitir parecer sobre a aplicagao de recursos oriundos do Poder Publico, sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo;

VI - recomendar, quando julgar necessdrio, a Assembléia Geral a contratagao de
auditores independentes e acompanhar ¢ seu trabalho; e

VII - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestagio de contas e atos correlatos da
ASSOCIACAO.

Pardgrafo 1° - As atribuigoes de cada Conselheiro serao definidas por regimento
mterno,

Pardgrafo 2° ~ As atividades exercidas pelo Conselho Fiscal nao serdo
remuneradas.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado, por qualquer um de seus membros,
pela Diretoria Executiva, pelo Diretor Executivo Geral ou Presidente do Conselho
Deliberativo.

Artigo 43 - As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples de votos, constarao
de ata lavrada em livro prdprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do
Conselho Fiscal presentes e encaminhada a Diretoria Executiva € ao Conselho
Deliberativo.

Capitulo VI - Do Patrimonio e sua Destinagio

Artigo 44 - O patrimdniv da ASSOCIAGAD sera conslituido pela dotagéo inicial dos
associados e pelos bens moveis e imdveis ¢ direitos que venham a ser acrescentados
por meio de doagdes de pessoas [1sicas, de pessoas juridicas de direito privado ¢ de
pessoas juridicas de direite publico, legados. aplicacio de receitas e outras fontes,
desde que nao incompativeis com o livie desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO.

Artigo 45 - Constituem receitas ordinarias da ASSOCIAGAO:

I - a contribuigan mensal das pessoas fisicas e juridicas associadas;

II - a receitas patrimoniais e linanceiras;

I - contribuigbes voluntarias, doagoes, as subvengoes e datacoes; e
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IV - outras receitas, inclusive oriundas de exploragao de atividade econdmica, cujo
resultade integral sera, necessariamente, revertido a Associagao para ser aplicado
nas suas finalidades.

Artigo 46 - Todo patriménio e receitas da ASSOCIACAQ deverao ser destinados aos
objetivos a que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento, e serdo aplicados integralmente em territario
nacional.

Artigo 47 - A Assembléia Geral podera rejeitur as doagoes ¢ legados que contenham
encargos ou gravames de gualquer especie, ou, ainda, que sejam contrarios a seus
objetivos, 4 sua natureza ou a lei.

Artigo 48 - Na hipotese de extingio da ASSOCIAGAO, o patrimonio serd
necessariamente destinado & entidade ou entidades sem fins lucrativos com
proposilos semelhantes, qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99.

Artigo 49 - Na hipatese de a pessoa juridica perder a qualificagao instituida na Lei
n® 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aguela qualificagao, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n* 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social,

Artigo 50 - A instituigdo que receber ¢ patriménio da ASBSOCIAGAO nac podera
distribuir lucros, dividendos, ou qualquer cutra vantagem semelhante a seus
associados, ou dirigentes.

Capitulo VII - Da Prestacgio de Contas
Artigo 51 - A prestacao de contas da ABSOCIAGAQ observara, no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
rclatorio de atividades ¢ das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidadao;

I - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigao
Federal.

Capitulo VIII - Das Disposi¢des Gerais

Artigo B2 - O exercicio social da ASSOCIACAQ coincidira com o ano civil,
encerrando-se em 3| de dezembro de cada ano. No final de cada exercicio, sera
levantado pela Diretoria Executiva o balango geral das atividades para ser apreciado
pelo Conselho Deliberativo e aprovado em Assembléia Geral.

e
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Artigo 53 - A extingao da ABSOCIACAO 86 sera possivel por decisao de Assgmbléia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fin, gue conte com a
anuéncia de 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Artige 54 - O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempe, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse {im, com a anuéncia de, no
minimo, 2/3 {dois ter¢os) dos associados e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartdrio.

Artigo 35 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembléia Geral.

! e‘\ \=L\, Lo
Malak El Chichini Poppovic |
Diretora Executiva Geral
Representante Legal
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ASSOCIAG[\O DE DIREITOS HUMANOCS EM REDE - \

CONECTAS DIREITOS HUMANOCS
CNPJ/MF n° 04.706,954/0001-75
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos trinta dias do més de junho de 2008, as 12h, conforme edital de convocagao,
reuniram-se. em primeira convocagdo, na Rua Barao de ltapetininga, n°, 93, 5% andar,
S3o Paulo/SP, os associados e conselheiros da ASSOCIAGAO DE DIREITOS
HUMANQS EM REDE — CONECTAS DIREITOS HUMANOS, conforme lista de
presenca anexa a esta Ata, para deliberar sobre o seguinte:

1. Alteragdo do enderego da sede da ASSOCIACAO DE DIREITOS HUMANOS
EM REDE - CONECTAS DIREITOS HUMANOS:

2, Deliberar sobre a homologagio do Relatéric de Atividades referente ao ano de
2008,

3. Deliberar sobre a aprovagao das demonstrages financeiras da ASSOCIAGAO
DE DIREITOS HUMANOS EM REDE - CONECTAS DIREITOS HUMANOS
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2008;

4. Deliberar sobre Plano de Sustentabilidade para a associagao.

Dando inicio aos trabalhos, assumiu a Presidéncia da Mesa a Sra. Malak EI Chichini
Poppovic, brasileira, casada. economista, portadora da Cedula de tdentidade RG n®
24.178.371-9, inscrita no CPF/MF sob o n® 099.687 018-51, residente e domiciliada na
Rua Piaui, 1234, apto. 111, Pacaembu, CEP: 01241-000, Sao Paulo/SP, que nomeou
a mum, Ana Carolina Bittencourt Morais, brasileira, solteira, adveogada, portadora da
Cédula de [dentidade RG n® 19.126.942-6, inscrita no CPF/MF sob o n® 264.044.028-
40 e com registro na OAB/SP sob o n®. 206,535, com enderego na Rua Jodo Cabral,
32, Santa Terezinha —~ CEP: 02431-000 - Sdo Paulo/SP, para secretaria-la.
Inicialmente, foi feila a apresentagédo do primeiro item da pauta:

1. Alteragdo do enderego da sede da ASSOCIAGAQ DE DIREITOS HUMANQS EM
REDE - CONECTAS DIREITOS HUMANOS. A Presidente de Mesa achou por bem
iniciar os trabalhos do dia informando que a mudanga de enderego da ASSOCIAGAD
DIREITOS HUMANOS EM REDE — CONECTAS DIREITOS HUMANQS ocorre em
fungio de novo plano de sustentabilidade para a entidade. Os senhores associados e

conselheiros acolheram os motivos e confirma-se com a presente ata o novo enderego

da entidade, gual seja, Rua Barédo de Itapetininga, n°. 93, 5°, andar, Reptiblica, CEP:

01042-908, Sdo Paulo/SP. Ressaltou que a ASSOCIAGAD DE DIREITOS HUMANOS
EM REDE — CONECTAS DIREITOS HUMANQOS atua neste enderego a partir desta
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data. O novo enderego consta no Estatuto Social da entidade, anexo a esta ata. Em
seguida, passou-se ao segundo item do dia’ e
2. Deliberar sobre a homologagao do Relatorio de Atividades referente ao ano de 2008. .
Apresentado o Relatdrio de Atividades e expostos os projetos desenvolvidos no ano

de 2008 pelos respactivos coordenadores, foi 0 documento aprovado unanimemente

por todos os associados. Por fim, passaram a deliberar sobre o penultimo item da

pauta:

3. Deliberar sobre a aprovagao das demonstragdes financeras referentes ao exercicio

social encerrado em 31 de dezembro de 2008. Ja verificadas pelo Conselho Fiscal, as
demonstracdes foram aprovadas por unanimidade pelos presertes. Desta forma,
passaram a deliberar sobre o dftimo item da pauta do dia.

4. O plano de sustentabilidade foi apresentado pela Presidente de Mesa aos
associados e conselheiros presentes. Devidamente explicado e adequado a cada um
dos projetos da ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE - CONECTAS
DIREITOS HUMANOS, o plano de sustentabilidade para a entidade foi aprovado por
todos os associados presentes.

Nao mais {endo sido solicitado o uso da palavra, a Sra. Presidente de Mesa encerrou
os trabalhos, determinando que se lavrasse a presente ata que, lida e achada

conforme, segue assinada por mim, Ana Carolina Bittencourt Morais, como Secretaria,

e pela Sra. Malak Ei Chichini Poppovic como Presidente. —
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ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE - CONECTAS DIREITOS
HUMANOS
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LISTA DE PRESENGA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA OCORRIDA EM
30/06/2009

Maiak El Chichini Poppovic

Oscar Vilhena Vieira
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Marcos Roberto Fuchs
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Flavia Regina de Souza Oliveira
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Rosiska Darcy de Oliveira ~
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Ambar de Oliveira Barros
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Jacques Edgard Frangois Dadesky
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limo. Sr. Escrivdo do 9° Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Malak EI Chichini Poppovic, brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de’

Identidade RG n® 24.178.371-9, inscrita no CPF/MF sob o n° 099.697.018-51,
residente e domiciliada na Rua Piaui, 1234, apto 111, Higienopolis, Sdo Paulo/SP,
representante legal da ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE -
CONECTAS DIREITOS HUMANOS, com sede na com sede na Rua Bardo de
ltapetininga, n® 93, 5° andar, Republica, Sdo Paulo/SP, requer seja registrada e
arquivada Ata de Assembléla Geral Ordinaria / Extraordinaria, ocorrida em 17 de
margo de 2011, para o qual junta os seguintes documentos, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma:

(i} Edital de Convocagéo;

(i) Ata da Assembléia Geral Ordinaria / Extraordinéria;

(iii) Cartas de renuncias;

(iv) Documentos comprobatérios de identificagdo da nova Primeira Diretora Adjunta;
{v) Lista de Presenga.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Séo Paulo, 25 de margo de 2011
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Malak El Chichini Poppovnc
Representante Legal
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DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA / EXTRAORDINARIA
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1. - Convocagdo: S3o convocados todos os associados e conselheiros da
ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE — CNPJ/MF n° 04.706.954/0001-75
a se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria / Extraordinaria, que se realizara no dia
17 de margo de 2011, na Rua Baréo de Itapetininga, n°. 93, 5° andar, Sao Paulo/SP.
A Assembléia serd instalada, em primeira convocagdo as 13h e, em segunda

convocagao, as 13h30min.

2. - Ordem do Dia:
Ordinariamente:

1. Deliberar sobre a homeclogagio do Relatério de Atividades referente ao ano de
2010 da Associagao Direitos Humanos em Rede;

2. Deliberar sobre a aprovagdo das demonstragdes financeiras da Associagio
Direitos Humanos em Rede referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2010.

Extraordinariamente:

1. Deliberar sobre o pedido de renuncia de dois membros da Diretoria Executiva
da Associagdo Direitos Humanos em Rede;

2. Deliberar sobre a eleigdo de dois novos membros da Diretoria Executiva da
Associagdo Direitos Humanos em Rede;

3. Deliberar sobre a eleigdo de dois novos membros do Conselho Deliberativo da
Associa¢ado Direitos Humanos em Rede.

S&o Paulo, 01 de margo de 2011.
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Malak El Chichini Poppovic
Diretora Executiva Geral
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ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE

CNPJ/MF n° 04.706.954/0001-75
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA / EXTRAORDINARIA

Aos dezessete dias do més de margo de 2011, as 13h, conforme edital
de convocagdo, reuniram-se em primeira convocagiao, na Rua Barao de
[tapetininga, n° 93 - 5° andar - Sao Paulo/SP, os associados da
ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE, conforme lista de

presenca anexa a esta Ata.

Dando inicio aos trabalhos, os presentes escolheram como Presidente
de Mesa o Sr. Marcos Roberto Fuchs, advogado, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade RG n° 13.863.971-1, inscrito no CPF/MF sob o n°
049.823.058-97 e com registro na OAB/SP sob o n°. 101.663, com
enderego na Rua Original, 22, V. Madalena - CEP: 05435-050 — Séo
Paulo/SP, que nomeou a mim, Fernanda Mioto, para secretaria-lo.
Inicialmente, foi feita a apresentagdo do primeiro item da pauta

ORDINARIA:

(1) Deliberar sobre a homologagdo do Relatéorio de Atividades
referente ao ano de 2010. Apresentado o Relatério de Atividades e
expostos os projetos desenvolvidos no ano de 2010 pelos respectivos
coordenadores, foi o documento aprovado unanimemente por todos os
associados. (i) Deliberar sobre a aprovagiao das demonstragoes
financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2010. Ja verificadas e aprovadas pelo Conselho Fiscal, as
demonstracoes foram também aprovadas por unanimidade pelos

presentes.

Nao mais tendo sido solicitado o uso da palavra para a deliberacéo e
aprovagido de itens da pauta de carater ordinario, o Sr. Presidente de
Mesa Marcos Roberto Fuchs, ja qualificado, passou a apresentacao da
seguinte pauta EXTRAORDINARIA:

/
Yo
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(1) Pedido de rentncia de dois membros da Diretoria Executiva cial
Associagdo Direitos Humanos em Rede. Foi apresentada renuncia pof
carta (anexa a presente ata) da Diretoria Executiva, Malak El Chichini
Poppovic, brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 24.178.371-9, inscrita no CPF/MF sob o n°
099.697.018-51, residente e domiciliada na Rua Piaui, 1234, Apto 111,
Sao Paulo/SP, cujo mandato se extinguiria em 08 de dezembro de 2012.
Por unanimidade, os associados presentes aceitaram o pedido e deixam
consignar um voto de louvor a toda dedicagdo € empenho por ela
realizado. Foi apresentada a renuncia de Oscar Vilhena Vieira,
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°
11.959.493, inscrito no CPF/MF sob o n®.134.864.508-32, residente e
domiciliado na Rua Gabriel de Resende Passos, n® 433, 1° andar - CEP:
04521-022 - Moema, Sao Paulo/SP, por carta (anexa a presente ata) do
cargo de Primeiro Diretor Adjunto, cujo mandato se extinguiria em 08
de dezembro de 2012. Por unanimidade, os membros do Conselho
Deliberativo presentes aceitaram o pedido e deixam consignar um voto
de louvor a toda dedicagao e empenho por ele realizado.

(iif Eleicdo de dois novos membros da Diretoria Executiva da
Associacao Direitos Humanos em Rede. Passando-se a leitura dos
nomes que langaram candidatura. Aprovados os nomes pela totalidade
dos membros do Conselho Deliberativo presentes, a nova Diretoria
Executiva passa a ser composta pelos seguintes nomes, constantes da
lista de presenca anexa: Lucia Cassab Nader, brasileira, solteira, bel.
Relagdes Internacionais, portadora da Cédula de Identidade RG n°
29.570.265-5, inscrita no CPF/MF sob o n°® 276.635.148-58, residente e
domiciliada na Alameda Franca, n° 833, ap. 121, Cerqueira César, CEP
01422-001, Sao Paulo/SP, para o cargo de Diretora Executiva Geral; e
Juana Magdalena Kweitel, argentina, casada, advogada, portadora da
Cédula de Identidade RNE n°® V499108-C, inscrita no CPF/MF sob o n°
232.791.518-05, residente ¢ domiciliada na Rua Artur Prado, 538 ap.
83, Bela Vista, CEP 01322-000, Sao Paulo/SP, para o cargo de

Primeira Diretora Adjunta. Aprovados os nomes pelo Conselho
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Deliberativo, e nao havendo impedimentos, foram empossadas

imediatamente para mandato que se encerrara em 08 de dezembro de

2012. Importante constar que o mandato do Segundo Diretor Adjunto
Marcos Roberto Fuchs, anteriormente qualificado, também encerrar-
se-4 em 08 de dezembro de 2012. (iii)j Eleicdo de dois novos
membros do Conselho Deliberativo da Associagao Direitos Humanos em
Rede. Para compor o Conselho Deliberativo, foram apresentados os
seguintes nomes: Sr. André Raichelis Degenszajn, brasileiro, casado,
bel. Rela¢des internacionais, portador da Cédula de Identidade RG n°
27.347.542-3, inscrito no CPF/MF sob o n° 293.655.618-09, com
endereco na Rua Senador César Lacerda Vergueiro, n°® 278, CEP 05435-
. 010 Sao Paulo/SP, que assinou a lista de presen¢a em anexo, e Oscar
Vilhena Vieira, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 11.959.493, inscrito no CPF/MF sob o
n°.134.864.508-32, residente e domiciliado na Rua Gabriel de Resende
Passos, n® 433, 1° andar — CEP: 04521-022 - Moema, Sao Paulo/SP. Os

nomes foram aprovados pela unanimidade dos presentes para mandato

que se encerrara em 08 de dezembro de 2012. Os demais membros do
Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal permanecem com seus

mandatos até a data de 08 de dezembro de 2012.

Os trabalhos foram encerrados, lavrando-se a presente ata que, lida e

! achada conforme, segue assinada por mim, Fernanda Mioto, como

Secretaria, e pelo Sr. Martﬂ\s Roberto Fuchs como Presidente de Mesa. |!
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Presidente de Mesa
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ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE — CONECTAS DIREITOS
HUMANOS - CNPJ/MF n° 04.706.954/0001-75

LISTA DE PRESENGA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA / EXTRAORDINARIA
OCORRIDA EM 17/03/2011

Malak El Chichini Poppovic
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Oscar Vilhena Vieira
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Séo Paulo, 17 de margo de 2011

A
ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE - CNPJ/MF n° 04.706.954/0001-75

At.: Senhores Associados e Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

CARTA DE RENUNCIA

Eu, Oscar Vilhena Vieira, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 11.959.493, inscrito no CPF/MF sob o n°.134.864.508-32, residente e
domiciliado na Rua Gabriel de Resende Passos, n° 433, 1° andar — CEP: 04521-022 -
Moema, Sdo Paulo/SP, a partir desta data renuncio ao cargo de Primeiro Diretor
Adjunto da Associagdo Direitos Humanos em Rede, para o qual fui eleito em 08 de
dezembro de 2010, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, por motives de cunho

e

Oscar Vilhena Vieira
RG n® 11.959.493

pessoal.

Atenciosamente,

r’“

Yo i \Bl—L u‘“ e \,” 4% c.nnmmr DC i2" TALELIAD 7T MDY A
1-I\_:'—“ . armal p— HOMEhO Aml TABFJ um ren {m mg n‘ ta u .mmu
Recan {0 por seneihan a8 R YILHENG ¥
2 qua?ecun’fere coR o pg r depnﬂtadn a lﬁaEtéchllEmﬂ
S&c Paulo, 25 deVfarco de 20if
Fa testesunhc da verdade,
Elzine Xavier Fialho - Esc, Aat
orizade
1163252909534 'Firma:Rs 3 « 3 Tatal 'RS 3 ‘:tj e

VTR

AL BAnTOS, 144G

Elainc Xavier Fi3
Escravenie Autorin®i™ 104
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Séo Paulo, 17 de margo de 2011

A
ASSOCIAGAQ DIREITOS HUMANOS EM REDE — CNPJ/MF n° 04.706.954/0001-75

At.: Senhores Associados e Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

CARTA DE RENUNCIA

Eu, Malak El Chichini Poppovic, brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 24.178.371-9, inscrita no CPF/MF sob o n° 099.697.018-51, residente e
domiciliada na Rua Piaui, 1234, apto. 111, Pacaembu, CEP: 01241-000, S&o Paulo/SP, a
partir desta data renuncio ac cargo de Diretora Executiva da Associagdo Direitos
Humanos em Rede, para o qual fui eleita em 08 de dezembro de 2010, para cumprir

mandato de 02 (dois) anos, por motivos de cunho pessoal. !

Atenciosamente, N
b CRocba (24
Malak EI Chichini Poppovic

R.G.: 24.178.371-9

AHTO HO JO 1? TABI lAO Dt NDTAS

J ?‘M\‘“ BAIER! bR PEL. nouenoeaun mamm 11 1num -.- Tectin: 2&“5‘

. AaLa¥ EL CHICHIND PREP 2
& i%nhgc%ugclrr%mglrga%: % inlm‘ citado €8 Cartbrm -

§3g Panlo, 75 de
Ea testesunho
Elaine Yavier ri
1103250914264 ‘Fxma-Ri
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NOVOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA EMPOSSADOS EM
17 DE MARCO DO ANO DE 2011 EM ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA /EXTRAORDINARIA

LuLia Cassab Nader

Diretora Executiva Geral

1yl

Juana ena Kweitel

Primeira Diretora Adjunta

i . -
IR \.1! ' i\”:h NV \,‘  GATTORIO DO 129 TAHELIAG DM #OTAS

1,,.-" St A DR ) HaRIr oumm TABLL.AD - n-\rw b 7 - Ptk (v)m« 2362

UCHA CASSAN NADER,

Reconhecn gar EEIEIhaﬁEa
J gﬂé RAGDALENA KHEITE
-1

epecifades ea Cartorib.
Sip Pauls, 75 de
Es testesurtio
Elzine Navier Fialho - Esc. MufpFizads i
1103250914504 FiraayRt 3,50 TotalaBs 1 00 oo . oi
0z § R
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NOVOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO ELEITOS Aoé 17
DIAS DO MES DE MARGCO DE 2011 EM ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA / EXTRAORDINARIA

/e

——

Z
Oscar Vilhena Vieira

Ana(}”é Raichelis\Degenszajn
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N® 18, quarta-feira, 27 d¢ janeiro de 2010

- 10 (DEZ) REYOLYERES CALIBRE 3

- 100 (CENTQ E VINTE) CARTIJCHOS DE MUNICLO
CALIBRE 38.

O pmzo pars inicisr o provessa de compra eapirwrd em 60
diss & partir de publicacic desta sulorizacio.

ADELAK ANDERLE
ALYARA N 10079, DE 25 DE JANEIRO DE 2010

O COORDERADOR GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA FRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, po uso das atribuiches que lhe wio conferidas pelo st 20 da
Lai 7.102/83, alterads pele Lei n® 9.017/95, regulamentada pelo De-
uuon‘!?OS&BS.a]lMopeloDequon 1.392/95, mendendo &

da pare como decisio prolatada no

Processa  a* MIWELESMJRBUSRIDM n.nl.u

CONCEDER tedesco vada lida,

CNPIMF: 09.524. namua-sz. sediada no RIO { GRANDE. DO SUL,

ndqum.r

Em Estsbalecimerin Caméreial suiorizado pelo Departamen-

o Loglxico do Comando do Exéreito:-10 (DEZ) Revolver(s) CA-

LIBRE 38 120 {(CENTO E VINTE) Cartuchos de Muniglio CA-
LIBRE J

mmlmcliommdemmp’luptmiemw
dias a partir da publicagls desis syuwizaglo.

ADELAR ANDERLE
ALVARA N° 10.088, DE 26 DE JANEIRO DE 2010

0 COORDENADOR GERAL DE CONTROLE DE SEGU-
RANCA PRIVADA DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDE-
RAL, no uso das mihdeﬂuguﬂnﬂom{aidnpehmmdl
Lei 7.102/83, alterads pela Lei n0° 9.017/95. regulamentada pelo De-
mwagosasa A.I.wndnpelobemwn' 159298, aeodendo a
Tequerimento da parte inteessada, bem como decisho proladada no
Processo a" mmsimm.nsmax:swnrms resolve: DBE-
CLARAR revisia a vilida por
0l{um) m-p-urdadaudxpuhlmghnoDOU concedids &
empreaaa YIGITEC - SEGURANCA LTDA.. inmrits no CNPIMF
sob o n* 03.144.992/0001-19, especializada na prestacio de servicos
de Vigilkcia Paimonial wndo como S6cios): CLARICE MARIA
DE QUADRCS, JOSE RENATO DE QUADROS. para exercer auss
atividades no RIQ GRANDE DO SUL. com Certificado de Seguranga
n* 000046, expedide pelo DREX/SR/DPF/RS.

ADELAR ANDERLE

SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO

DESPACHOS DA SECHETARIA
Em 26 de janeiro de 2010

A SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO, no uso das
compesdncist que the foram ribukdas pels Lei a* 8.384, de Il de
Junho de 1994, ¢ com base ho disposio oa Le n® 9.784, de 29 de
japeiro de 1999 opina pelx:

N™ 36 - Awqhdomkcmfﬂmumlmﬂ
que sfio : Henkel Lida e Killing 5.A. Tinas ¢ Ade-
o1 Advs.: Mario Roberto V., Nogueira, Eruno De Luca Drago ¢
oulros.

N° 57 - Aprovacho do Ato de Concantrecho n* 08012 .009818/2008-13
em que sSo Requereatss: Camargo Corrfa Cimentcs S.A. ¢ AS)
Cimesws & Participaches S A Adva: Ganni Nunes de Anadjo, Pe-
tricia Bandouk Carvalho ¢ outroe

N* 58 - Aprovaghs do Ao de Concentracho n* 08012 010538/2009-41
:mqu-l.hkquumrﬂ !MCumpnysBa:mn,D:hmnnmd

Adva: Francisco Ribeiro Todorov. Mi Mun-
dim ¢ culros.

N 5% - Aprovichs do At de Concenuagio n® 0B012.0001E2/2010-T1
em que alo Requerentes: Monsanto do Brasil Lada e Tharabrua S.A.
Inddsirias Quiméicm. Adva: José Inkcio Gronzags Pranceschini, Bd-
gard Andnio Perein ¢ ouiros.

DI‘.‘SPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
Em 26 de junsiro de 2010

N* 61 - Dewrmine a divelgachs dos seguinies alos de concentrachn
ewnﬁln:lprmocolldnsllmmbmﬂ da Lei n* 8,6884/94 ¢
do arL 13, da Portaria n* :

: parsons.
o orleyg ") ¢ CNEC Projetas de
Engenbwzria 5.A. ("CNEC Projetos™). OperagBo: uglnmqio. pela Wor-
. da ntalictade das sgbes de emissSo da CNEC Projetos. Os
ividad, I na operagio sl oa de Construcio

Civit e Servigos Essenciais tura,
AC n" 08012.0005597/2010-71. Requerentes: Rio Tinto Alcan
Brasil Lada. & M Lida aquiriglo,
Rio Tinto Alcan | Lida., de 100% das quotas da Mineracho

sior de envolvido na ope-
mhén&kvmdchlmpoﬂzu\mmnmm.

N° 63 - Ref: Aw de Conceniracho n* (8012.00039472010-01. Re-
erenies: Mh;u&'AuSmEm;nhmvlm SIA.
le.Bﬂhanba-ruem Em conformidade com s Lei o*
4.884/54 e o Capltylo V! d.-Puthn'ddeDﬁde,uuunde
2006, defiro o pedido de

N 64 - Rel: Ato de Concentragio o® 08011.000349/2010-02. Re-

Clp.lmlaVH.ld.lhthn‘d demde].ummd:m defiro
0 pedido de

W' 65 - Ref: Aw de Concentraglo n* 0BO12.00008272010-24. Re-
querentes: CPM Braxis 5/A, CPM Brasil e Infors Investimenio Lida
Advl:lnoéAngmn ini ¢ Outros, Em conformidade com a Lei

n* 8.884/94¢ £ 0 Capfwlo VII da Poraria™) 0", 4, de 06 de janeiro
de 2006, defiro, pmllmenu.oped»dodalnumsuw confidencial

npri b diligtncia s0-
Imludl.mmdeﬂs(m)dlu,mumdanmlkunde

N* &5 - Rﬂf .Aln de Conc:nln;ln [y nsmzmmow-&z Re-
Lada e Sdo Paulo Al-

N* 84 - Dererming a divulpacho deos segui soy de
acpndmics prolocolados nos wrmos do w34, d.ll.ﬂn'llMe
do . 13, de Poruria n® 35SDE:
AC n* 08012.000713/2010-15. Requerentes: Novanis AG &
Alcon, INC.. : fuafic entre a Novantis AG e a Alcon, INC. O
setor de atividade envolvido na opers¢ho 4 o de Indistris Farms-
clutica ¢ de Produtos de Higiene.
AC 0" 00012.000‘116‘1)10& Requerenies: Fomers Co-
ﬂ:euuve Gmnp Limited (“Fouera) ¢ Royal PrieslandCamping
dos aivos e negdcios de Pries-
Dum—?hmm relacionados a0 nagicio de lwwss [ar-
mmammpun.lDMVFonmEuupunuBV O3 selares de ati-
vidades envolvidos na operagho sho os de Exirachn Mineral ¢ Mi-
nerais Nio Ferrosos.
ACn‘O‘NlZOOGMMOIO-TS.Reqmnm Clglh\yol..\-
d.n.al..ouu Dreyfus C Agr ial S.A.
do T objandnrf‘ TBG Camul.DCmv&de
ummpmdemwspec[m TumnuElpm.ﬂrdo
Guaryjd Luda.. O setor de éode

DIEGO FALECK

DEPARTAMENTQ DE PROTECAO E DEFESA
ECONOMICA
COORDENACAOQ-GERAL DE ANALISE
DE INFRACOES DOS SETORES DE SERVICOS
E DE INFRA-ESTRUTURA

DESPACHO DA COORDENADOHA-GERAL
Em 2% de janeim de 2010

N* 68 « Ref.: Processo Administrativa 3 080120120812007-48.
Conselho Admini de Defcsa Econdmica (CA-

DE). Rep das: Adminisradors PMV S.A, Empee-
mdxmlmhlllmxs.A SnphﬂMmmmdaCenmCo-
erciais ‘ irasoes e " SIA. Plua SItoppmg

Préd-Indivisa Shcpping Villa Lobas, Shoppi Jardim Slll ¢ Con-
daminio Camercial do Shopping Pdtio Hig is. Advi: Gustavo
Pinheiro Guimackes Pudilha, Josd Inicio Gonzaga Franceschini, Tulio
do Egiw Coclho, Mabel Lima Towrinho, Arileide Fonseca Neves
Moura, Marcalo Macial T. Pilho, Alessandio Maius O. Martina,
Danials Grami Quartucci, José Det Chiaro Pereink da Rosa ¢ ou-
tros.

Ficam os representados polificados das oitivas des Sra. Ri-
cardo Castro de Azevedo e Erick Cavalleri. s serem realizadas em
09.02.2010, da lshs ¢ 16hs, reapectivamenia, no Bdiflcio-sede do
Minissrio de Justica, Eaplanada dos Minisrics, Bloco T, 5° andar,
Sala 536, Braallia-DF.

ALESSANDRA VIANA REJS
COORDENACAOQ-GERAL DE CONTROLE
DE MERCADO

FMMSA MvﬁGmlberme goome Gordo ¢ Outros. Em ¢on-
eridade com » Lei n* aaum”c.pmhvmd..hnmvmr
4, boﬁdeluwdem,defm.pmalmu.upddcﬂ:n
amenio ot &05( o a cum-
peirem A diligéncia soliciada, no prazo cinco) dias, nos rermos
d.nnml.écnpw‘amda

RA¥YI] AUGLSTO DE ABREU
COUTINHO MADRUGA

SECRETARIA NACTONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE ESTRANGEIROS
DIVISAQ DE PERMANENCTA DE ESTRANGEIROS

DESPACHOS DO CHXFE

DEFIRO o presente pedido de tranaformaclo do vislo Lam-
pardrio VI, em permanenie, nos ermos da legislagho vigeate.

Processo N 08400.0023142007-62 - Naomi Keefe

Face M diligéncias procedidas pelo Deparamento de Policia
FudealmDEFlROoplmlu wndnemvma.quenu-

nlo foi 108 aulos,

Procesio h‘ ussuf.ommmn-n - Roberto Lopes Vir-

i

Avuudﬂmmehmnmmduwm.m
insuby blicado do Didrio Oficial da Uniko
m;wm secho 1, pdg 40, pams deforir @ anfincis oo
termoz da. Resol Normativa n® dengPmneuon
08457.007683/2006-73 - l.abn; Pm;

DEFIRQ.A. L o

mmmanadoemanul:Ar—
taclo entre 3i do Acordo
sobre Residéncia para Nacionais dos Partes do Mercosul.

dllo Processo N* DE038.001600/2008-40 - Marcelo Carlos Cas-

Processo N* (8212.004591/2009-37 - Guillermo Horaclo Al-
vez de Oliveira -

Processo N* (8212.00464272009-41 - Alicia Nars Marinez
ot Processo N 08212.004647/2009-73 - Elisa Elena Alvez de

veym

Procemso N™ 08212.004450/2009-57 - Nicolas Javier Alver
de Oliveyr.

Proceaso N° 08256,001673/2009-33 - Manin Roberto Del
Valle Alvares 4 Santiago Del Valle Alvarez Mantinez

Processo N* 0B354.004358/2009-50 - Pablo Javier Canico-

ba
Processo N® 0E389.000897/2009-12 - Ramon Daric Comres
& Procewso N* 0BYES.000898/2009-67 - Liliana faquelina ol
Proceaso N* G3189.01381%2009-88 - Mira Noemi Solin-
ger
Naoli Processo N* (8189.014675/2009-87 - Eduardo Alejandro de
i

Processs N° ORI0.0025942009-94 - Cliudia Veronica San-
tillan de Souza
Processo N* 08390.002647/2009-88 - Horacio Manin In-

NGO - w:;lndn Ao de Cmmuuqhn'usulumwzmm-u DESPACHOS DO COORDENADOR-GERAL sarmi S .
A kit oy i g 25 Bo,Coomp0 Pt 1L OBCTADIL - A Gl
vuuwdnl‘untbd:(‘.i:rllmldowdew Advs.: Ubi- s g . ol
ralan Matos, Maris Cecilia Andrade ¢ outras. N* 54 - Ref: Aw de Concentracio n* 08012 00014872010-05. Re- Procewso N* OB444, 2000-17 - Mi driano
querentes: 3M & Brasil Lida e ln;avu Indituria de Cabos & Vax- |ipnis 002161 Miguel A w
A SECRETARIA DE DIREITQ ECONOMICO, no wso das  sourns Lida Adva: Francisco Ribeiro Todotov ¢ Outros. Em con- Processo N° 08492.000525/2009-43 - Matias Ersquiel Ca-
mmhfmm:&lpﬂltz::gg .‘tg: fonmidade com s La n° lﬂm-oﬁp(hlovllldamm" ead
unho & com no disposio na B4, 4, de 06 de janeiro de 2006, defiro o pedido de alamenln con- Processo N* 0B492.00400072009-11 - Hi ilde Dietrie
japeito de 1999, opina pela fidencial soliciumdo. ch 2 11 - Eliss Matilde
Proceaso 08492, 12009-52 - illermo Jua-
N6l - Aprovachs do At de Conceniraglio n® 08012.00996272005-43 Em 25 de janeira de 2010 e bl Tl 52+ Juan Gul ha
que ko Requencnees: Vorqus S.A. ("Voapar®). Supear Pani- Processo N° (08495.002206/2009-37 - Silvans Andres Go-
cipaghes Lids. (“Superpar”), MM Participactes Lude. ("MM*) ¢ Ra-  N* 62 - Ref: Ato de Concontraglio a* 080172 tmﬁ:yzom—&o Re-  doy
phael Memlilo, Advi.: Lucio Cinra Soares, Eduardo Zippin Knijnik  querenies: Totvs S/A e Midbyle Informitica S/A. Adva: Lauro Ce- Processe N* 08503.01909272009-79 - Mario Gudsvo Be.
€ tutrs. Tidonio & Oukros. Emwn.l'mdrbmmnl.ﬂn'&BMMenCl- negas
pliwlo Y1 da Posaria/™) o*. 4, da 06 de janciro de 2006, defiro o Proceaso N° G8305.022699/2009-36 - Juana Magdalens
MARIANA TAVARES DE ARAUJO pedido de Nidencial solicitad Kweisel :
Este documento pode ser verificado no endereco eletrinico hiup:/fwww.in.gov.b de_buml D inado digial i MP n' 1200-2 de 24/GR72001, que inalitui &

oo cixtige 0001201001 27001 12

Infracsmalura d¢ Chaves Poblicas Brasilcin - FCP-Braoli.
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limo. Sr. Escrivao do 9° Registro Civil das Pessoas Juridicas. %b "-\ B
9% -

Malak El Chichini Poppovic, brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de-g.“.a-;;'.f"i,--"/”

Identidade RG n° 24.178.371-9, inscrita no CPF/MF sob o n°® 099.697.018-51;- -— ~

residente @ domiciliada na Rua Piaui, 1234, apto 111, Higienépolis, Sado Paulo/SP,

representante legal da ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE -

CONECTAS DIREITOS HUMANOS, com sede na com sede na Rua Bardo de

ltapetininga, n® 93, 5° andar, Republica, Sac Paulo/SP, requer seja registrada e

arquivada Ata de Assembléia Geral Extraordinaria, ocorrida em 08 de dezembro de

2010, para o qual junta os seguintes documentos, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma:

(i) Edital de Convocagao;

(i) Ata da Assembléia;

(iii) Lista de Presenga.

>

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2010

r_\
\’j(—(j Cj\nid«.\,.‘. l/ﬁ‘é\/\?..

l\/alak EI Chichini Poppavic
Representante Legal
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EDITAL DE CONVOCAGAO ¢
DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ' /Lé

1. - Convocagao: Sao convocados todos os associados. @ conselheiros da
ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE - CONECTAS DIREITOS
HUMANOS a se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia
08 de dezembro de 2010, na Rua Bardo de itapetininga, n°. 93, 5° andar, Séo
Paulo/SP. A Assembléia sera instalada, em primeira convocagdo as 16h e, em

segunda convocagao, as 16h30min.

2. - Ordem do Dia:

1. Deliberar sobre a eleicdo da Diretoria Executiva;
2. Deliberar sobre a eleigdo do Conselho Fiscal;
3. Deliberar sobre a elei¢do do Conselho Deliberativo

Sdo Paulo, 25 de novembro de 2010.

g
TN (it [0

I\llalak El Chichini Poppovic
Diretora Executiva Geral

0 TAB IR Yo N
" Paulo '9351:,‘,‘,0;{\-;’3}.

Ada Mar - F : CT

AURENTCY s it ctapa i SS3 ROA  4)

AN g sulemay ) :-:_-nnf'wodu. \ >
o

s+:\23 D 0 N

URUAICE (T ANDAE Py 5

MARCO AN C

Prenotads §° RTO O



9eRTpce) 294033

mandato de 02 (dois) anos, o qual se encerrara em 08 de dezembro d'e @6@’% ;

2012. Nao havendo impedimentos, os eleitos foram empossados
imediatamente.

Em seguida, passou-se ao segundo item da pauta do dia:

{ii) Eleicdo do Conselho Fiscal. Para permanecer nos cargos de
Conselheiros Fiscal, foram apresentados os nomes: Flivia Regina de
Souza Oliveira, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 19.391.625-3, inscrita no CPF/MF sob o n°
151.546.588-84, residente e domiciliada na Rua Itacema n® 292, apto
161 — Sao Paulo/SP; Fabio Caruso Cury, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 18.966.350, inscrito no
CPIF/MF sob o n® 257.711.288-21, residente ¢ domiciliado na Rua
Teixeira da Silva, n°® 660, 9° andar - S3o Paulo/SP; Ana Licia de M. B.
Vilela, brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 13.864.521-4, inscrita no CPF/MF sob o n°
066.530.828-06, residente e domiciliada na Rua Sansao dos Santos, n°
102, 10° andar — Sao Paulo/SP. Para o cargo de Conselho Fiscal
Suplente ndo houve indicagao de nenhum nome, razdo pela qual, o
referido cargo permanecera vago durante este mandato. Nao havendo
impedimentos, os conselheiros fiscais eleitos assumiram imediatamente
scus cargos, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, a se extinguir em
08 de dezembro de 2012.

Por fim, esta Assembléia deliberou sobre o terceiro e ultimo item da
pauta:

(iiij Eleicdo do Conselho Deliberativo. Para compor o Conselho
Deliberativo, foram apresentados os seguintes nomes: Sra. Anamaria
Cristina Schindler, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 13.203.792-0, inscrita no CPF/MF scb o n°
048.953.328-02, com endere¢o na Rua Sao Paulino, 206 - Sao
Paulo/SP; Sr. Claude Adolphe Grinfeder, brasileiro, casado,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n® 7.945.106 e
inscrito no CPF/MF sob o n° 670.955.268-34, com endereco na Rua
Carlos Filinto, n® 289, Morumbi — CEP: 05657-040 — S40 Paulo/SP; Sra.

Frenman W RTI OE Y

e
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ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE 9,586 o
CNPJ/MF n° 04.706.954/0001-75 e
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -

Aos oito dias do més de dezembro de 2010, as 16h, conforme edital de
convocagdo, rcuniram-se em primeira convocagdo, na Rua Bardo de
Itapetininga, n® 93 -~ 5° andar - Sao Paulo/SP, os associados da
ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE, conforme lista de
presenca anexa a esta Ata, para deliberar sobre o seguinte: (i) elei¢ao da
Dirctoria Executiva; (ii) eleicido do Conselho Fiscal; (iii] eleicdo do
Conseclho Deliberativo. Dando inicio aos trabalhos, 0s presentes
escolheram como Presidente de Mesa o Sr. Marcos Roberto Fuchs, que
nomeou a mim, Raissa Fernanda Carneiro Gradim, para secretaria-lo.
Inicialmente, foi feita a apresentagdo do primeiro item:

(i) Eleicdo da Diretoria Executiva. Passando-se a4 leitura dos nomes

da chapa tunica que langou candidatura. Aprovados os nomes pela

totalidade dos presentes, a nova Diretoria Executiva passa a ser
composta pelos seguintes nomes: Malak El Chichini Poppovic,
brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de Identidade RG
n° 24.178.371-9, inscrita no CPF/MF sob o n° 099.697.018-51,
residente e domiciliada na Rua Piaui, 1234, Apto 111, Sio Paulo/SP,
para o cargo de Diretora Executiva Geral; Oscar Vilhena Vieira,
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°®
11.959.493, inscrito no CPF/MF sob o n°.134.864.508-32, residente €
domiciliado na Rua Gabriel de Resende Passos, n® 433, 1° andar - CEP:
04521-022 — Moema, Sdo Paulo/SP para o cargo de Primeiro Diretor
Adjunto e Marcos Roberto Fuchs, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de ldentidade RG n°. 13.863.971-1, inscrito no
CPF/MF sob o n® 049.823.058-97, residente e domiciliado na Rua
Original, n°. 22, apto. 22 - CEP: 05435-050 - Vila Madalena, Sio
Paulo/SP, para o cargo de Segundo Diretor Adjunto, permanecendo
vagos os cargos de Diretor Adjunfo. Aprovados os nomes, e nao

havendo impedimentos, foram todos empossados imediatamente para

£,
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Margarida Bulhées Pedreira Genevois, brasileira, casada, socitlogay

portadora da Cédula de Identidade RG n° 1.203.423, inscrita no

CPPF/MF sob o n°® 896.994.088-04, com enderego na Rua Itambé, n° 96 .-+

- apto. 73 - Sao Paulo/SP; Sra. Sandra Elias de Carvalho, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 16.498.358-2,
inscrita no CPF/MF sob o n® 172.516.758-11, com endereco na Rua
Itapeva, n® 74, c¢j. 14, Sao Paulo/SP; Sr. Theodomiro Dias Neto,
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°
9.359.756, inscrito no CPF/MF sob o n® 126.397.428-76, com enderego
na Av. Sdo Luiz, n® 50, 26° andar, c¢j. 262, Centro, Sdo Paulo/SP; 8r.
Sérgio Fingermann, brasileiro, casado, artista plastico, portador da
Cc¢dula de Identidade RG n°. 5.677.478-, inscrito no CPF/MF sob o n°.
697.086.578-91, com endere¢o na Travessa Alonso, 30 — CEP: 05436-
0G5 - Vila Madalena, Sao Paulo/SP; Sra. Maria Tereza Pinheiro de
Almeida, brasileira, solteira, jornalista, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 5.348.021, inscrita no CPF/MF sob o n°.
011.719.778-59, com endere¢o na Rua Sao Vicente de Paulo, 50/302 —
CIEP: 01229-010 - Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP. Os nomes foram
aprovados pela unanimidade dos presentes para cumprir mandato de
02 [dois} anos, que se extinguird em 08 de dezembro de 2012, e os

elcitos escolheram a Sra. Margarida Bulhdes Pedreira Genevois para

permanecer como Presidente do Conselho Deliberativo.

Antes de se encerrarem os trabalhos, o Sr. Presidente de Mesa fez uma
ressalva quanto a4 presenga do Sr. André Raichelis Degenszajn,
brasileiro, casado, bel. Relagdes internacionais, portador da Cédula de
Identidade RG n® 27.347.542-3, inscrito no CPF/MF sob o n°
293.655.618-09, com endereco na Rua Senador César Lacerda
Vergueiro, n® 278°, o qual foi convidado a participar da presente
Assembléia na qualidade de Convidado, tendo assim sua presenga
registrada na respectiva segdo da Lista de Presenca. Feita esta ressalva,
os trabalhos foram encerrados, lavrando-se a presente ata que, lida e

achada conforme, segue assinada por mim, Raissa Fernanda Carneiro
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Gradim, como Secretaria, ¢ pelo Sr. Marcos Roberto Fuchs comoq—é L

Presidente de Mesa. . _

&

%// fan

/ Marcos Roberto Fuchs
Ok Presidente de Mesa

Raissa Fernanda Ca}\nelro Gradim
Secretaria de Mesa
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DIRETORIA EXECUTIVA EMPOSSADA EM 08 DE DEZEMBRO DO

ANO DE 2010 EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(mandato de 02 anos)

T\ 2 Cld (hlonc i

}
Malak El Chichini Poppovic

Diretora Executiva Geral

‘Oscar Vilhena Vieira

Primeiro Diretor Adjunto

7 /-/Z/J. -

Marcos Roberto Fuchs

Segundo Diretor Adjunto
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CONSELHO FISCAL ELEITO EM 08 DE DEZEMBRO DE 2010 EM '
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(mandato de 02 anos)

Iabio Caruso Cury

3
. Ana Lucia M. B. Villela
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CONSELHO DELIBERATIVO ELEITO AOS 08 DIAS DO MESDE S
DEZEMBRO DE 2010 EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(mandato de 02 anos)
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/
Murgarida Bulhées Pedreira Genevois Y/
Presidente do Conselho Deliberativo

N

Claude Adolphe Grinfeder
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An:unarla Cristina Schindler

A

Sandra Elias Carvalho

Ny

Theodomiro Dias Neto
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/ Sc¢rgio F‘,ix{gcrmann
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Maria Tereza Pinheiro \Jie Almeida
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ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE — CONECTAS DIREITOS
HUMANOS - CNPJ/MF n° 04.706.954/0001-75

LISTA DE PRESENGA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA OCORRIDA
EM 08/12/2010
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Malzk El Chichini Poppovic

Oscar Viihena Vieira
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Marcos Roberto Fuchs
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Margarida Bulhdes Pedreira Genevois
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Maria Tereza Pinheiro de Almeida

Flavia Regina de Souza Qliveira

Fabio Caruso Cury
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Ana Ldcia M. B. Villela

Cilaude Adciphe Grinfeder
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Anamaria Cristina Schindler

Sandra Elias Carvalho

Theodomiro Dias Neto

Sérgio Fingermann
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PROCURACAO AD JUDICIA

ASSOCIACAO DIREITOS HUMANOS EM REDE — CONECTAS DIREITOS
HUMANOS, associagio sem fins lucrativos qualificada como OSCIP - Organizacgéo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04,706.954/0001-75,
com sede na Rua Bardo de Itapetininga, 93, 5° andar, S3o Paulo/SP, neste ato
representada por sua Diretora Executiva e bastante representante nos termos do seu
Estatuto Social, Sra. Lucia Cassab Nader, brasileira, solteira, cientista politica,
ortadora da cédula de identidade RG n°® 29.570.265-5, inscrita no CPF sob o n°
276.635.148-58, residente e domiciliada na Alameda Franca, 853, apto 121, Sio
Paulo/SP, vem pelo presente instrumento outorgar procuracdo ad judicia et extra a
advogada Daniela Ikawa, inscrita na OAB/SP 175.225-B, brasileira, casada, residente e
domiciliada na Rua Oscar Freire, 1234, apto. 91, Sdo Paulo/SP, concedendo-lhe poderes
da clausula ad judicia et extra, especificos para a proposicdo amicus curie na ADPF 186,

e realizar todos os atos judiciais e processuais pertinentes.

vﬁo Paulo, 26 de maio de 2011.

A

ASSOCIAGAO DIREITOS HUMANOS EM REDE -~ CONECTAS DIREITOS HUMANOS

Lucia Cassab Nader

Rua Bardo de ltapetininga, 93 5% andar Sio Paulo SP 01042-908 Brasil T|F +55113884.7440 www.oonectas.org



OQEERT 28

PROCURAGAO AD JUDICIA ET EXTRA

OUTORGANTE:

CENTRO DE ESTUDOS DAS RELAGOES DE TRABALHO E DESIGUALDADES -
CEERT, sociedade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n. 64.161.086/0001-17, sito 4 Rua Duarte de Azevedo, 737, bairro de
Santana, S3o Paulo, Capital, por meio de seu presidente HUGO FERNANDES DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, contador, RG 19.526.447-2, inscrito no CPF sob o n. 052.175.308-20 .

OUTORGADOS:

HEDIO SILVA JUNIOR, Advogado inscrito na QAB/SP sob n. 146.736 e DANIEL DA SILVA
BENTO TEIXEIRA, Advogado inscrito na OAB/SP sob n. 261.503, ambos com escritdrio na R.
Duarte de Azevedo, 737, Sao Paulo, Capital.

OBJETIVO:

A gquem confere amplos poderes para o foro em geral, com clausula ad judicia, em qualquer
Juizo, Instancia ou Tribunal, podendc propor contra quem de direito as agdes competentes e
defendé-las nas contrarias, seguindo umas e outras até final decisdo, usando o0s recursos legais e
acompanhando, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para confessar, desistir, transigir, firmar
compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, agindo em conjunto ou separadamente,
podendo ainda substabelecer este em outrem, com reservas de iguais poderes, dando por bom,
firme e valioso, especialmente para a representacdo nos autos da Arguicdo de

Descumprimento de Preceito Fundamental 186, em trémite no Supremo Tribunal Federal.

S30 Paulo, 25 de abril de 2011.

HUGO DE OLIVEIRA
TE DO CEERT

Centro de Estudos das Relagées do Trabalho e da Desigualdade - CEERT

Rua Duarte de Azevedo, 737 - Santana - 02036-022 - Sdo Paulo - SP - Tel§.: (11) 6978-8333
6950-3684 / 6978-8492 - Fax: (11) 6950-1332 - E-mail: ceert@uol.com.br - Site: www.ceert.org.br




